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Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Anhang 4
(zu Anlage 2 Abschnitt 3)

Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu berücksichtigenden Aufgabenfelder sowie Auslöse- und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergänzend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erforderlich sein können. Weitere Aufgaben können sich anhand der betrieblichen Erfordernisse und der Gefährdungsbeurteilung ergeben.
A
Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des betriebsspezifischen Teils der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den Arbeitgeber zu ermitteln und regelmäßig zu überprüfen. Dabei hat er sich durch Betriebsarzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit beraten zu lassen. Die folgenden Tabellen beschreiben die bei der Ermittlung und Überprüfung zu berücksichtigenden Aufgabenfelder, Auslöse- und Aufwandskriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergänzend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erforderlich sein können. 

Für jedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Auslösekriterien und Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und Überprüfung erfolgt in zwei Schritten, die jeweils in Teilschritte unterteilt sind.
Schritt 1:
Prüfung der Relevanz der Aufgabenfelder


Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Auslösekriterien auf seine Relevanz für eine betriebsspezifische Betreuung zu prüfen. Die Auslösekriterien beschreiben betriebliche Zustände für die einzelnen Aufgabenfelder, deren Zutreffen mit „ja“ oder „nein“ zu beantworten ist. Bei mindestens einem „ja“ in einem Aufgabenfeld ist die Auslöseschwelle für die betriebsspezifische Betreuung für das jeweilige Aufgabenfeld überschritten.
Teilschritt 1.1:
Pro Aufgabenfeld jedes Auslösekriterium bewerten nach trifft zu: „ja“ oder „nein“.


Die Zusammenstellung der Auslösekriterien in den nachfolgenden Tabellen ist nicht abschließend. In der jeweils letzten Zeile (gekennzeichnet mit fortlaufendem Buchstaben und ...) können weitere betriebsspezifische Auslösekriterien ergänzt werden.

Teilschritt 1.2:
Jedes Aufgabenfeld überprüfen, ob die Auslöseschwelle überschritten ist 


Wenn mindestens eines der Auslösekriterien in einem Aufgabenfeld zutrifft, ist die Auslöseschwelle über​schritten, und für dieses Aufgabenfeld ist dann eine betriebsspezifische Betreuung erforderlich.


Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: „ja“ oder „nein“.
Teilschritt 1.3: 
Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebsspezifischer Be​treu​ung.

Nur wenn einzelne Auslösekriterien aufgrund spezifischer Bedingungen zeitlich befristet zutreffen, kann auch die betriebsärztliche und sicherheitstechnische Betreuung für diesen Teil des Aufgabenfeldes zeitlich befristet sein. 


Treten temporäre Anlässe betriebsspezifisch wiederholend auf, ergibt sich dafür eine ständige betriebsärztliche und sicherheitstechnische Betreuung. 

Schritt 2:
Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes 


Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt mithilfe von Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschreibungen der möglichen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft für Arbeitssicherheit, aus denen sich der Aufwand für die betriebsspezifische Betreuung ableiten und quantitativ abschätzen lässt.

Teilschritt 2.1: 
Ermitteln und Festlegen der betriebsärztlichen und sicherheitstechnischen Leistungen für jedes Aufgabenfeld, bei dem die Auslöseschwelle überschritten ist.

Mithilfe der Spalte „Beschreibung der Leistungen“ in den nachfolgenden Tabellen sind die Leistungen für den betriebsspezifischen Teil der Betreuung bezogen auf die konkre​ten betrieblichen Bedingungen inhaltlich zu beschreiben und betrieblich zu vereinbaren.

Teilschritt 2.2: 
Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personalaufwandes für jedes Aufgabenfeld, getrennt für den Betriebsarzt und die Fachkraft für Arbeitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte „Personalaufwand“ jeweils getrennt für den Betriebsarzt und für die Fachkraft für Arbeitssicherheit für das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der Personalaufwand in Stunden festzulegen.


Der Aufwand soll möglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein Jahr festgelegt werden. Handelt es sich um eine temporäre Aufgabe, die über mehrere Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand getrennt für die relevanten Jahre ermittelt werden.

B
Leistungsermittlung

	1
Regelmäßig vor​liegende betriebs​spezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, 
Erfordernisse zur menschen​gerechten Arbeitsgestaltung

	1.1
Besondere Tätigkeiten

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis j)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Feuerarbeiten in brand- und ex​plosionsgefährdeten Bereichen 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Ermitteln und Analysieren der spezifi​schen Gefähr​dungs​situation (Gefähr​dungs​fak​toren, Quellen, gefahrbringen​de Bedin​gun​gen, Wechselwirkun​gen)

· Spezifische tätigkeitsbezogene Risiko​beur​tei​lungen

· Ermitteln des relevanten Stands der Tech​nik und Arbeitsmedizin

· Beratung zum Festlegen von Soll-Zustän​den für die ermit​telten Risiken

· Entwickeln von Schutzkon​zepten

· Umsetzen der Schutzkonzepte unter​stüt​zen und begleiten

· Durchführen von regelmä​ßigen Wir​kungs​kontrollen

· Gefährdungsbeurteilung fort​schreiben
	     
	     

	b)
Gefährliche Arbeiten an unter Druck stehenden Anlagen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Arbeiten in gasgefährdeten Be​rei​chen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Andere gefährliche Arbeiten (Schwei​ßen in engen Räu​men, Sprengarbeiten, Fällen von Bäu​men, ...)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Arbeiten unter Infektionsgefah​ren
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Umgang mit ionisierender Strah​lung, Arbeiten im Bereich elek​tro​magnetischer Felder
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
Alleinarbeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	h)
Andere Tätigkeiten, die beson​dere Schutzmaßnahmen erfor​dern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	i)
Tätigkeiten, die nicht typisch für den Wirtschaftszweig bzw. für das Kern​geschäft des Betriebs sind
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	j)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	1.2
Arbeitsplätze und Arbeitsstätten, die besondere Risiken aufweisen

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis j)
	Personalaufwand

	
	Ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Vielzahl von unterschiedlichen Quellen bzw. besondere gefahr​brin​gende Bedingungen für spe​zifische Gefährdungen (z. B. Lärmquellen)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Ermitteln und Analysieren der spezifischen Gefähr​dungssituation (Gefähr​dungs​fak​toren, Quellen, gefahrbringende Bedin​gun​gen, Wechselwirkun​gen, ...)

· Spezifische Risikobeurtei​lungen für die Ar​beitsplätze, -stätten

· Beratung zum Festlegen von Soll-Zustän​den

· Ermitteln des relevanten Stands der Tech​nik und Arbeitsmedizin

· Entwickeln von Schutzkon​zepten

· Umsetzung der Schutzkonzepte unterstützen und begleiten

· Durchführen von regelmä​ßigen Wirkungs​kontrollen

· Gefährdungsbeurteilung fort​schreiben
	     
	     

	b)
Vielzahl von unterschiedlichen Ge​fahrstoffen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Arbeitsplätze, die besondere Schutzmaßnahmen bei Tätigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverändernden und fruchtbarkeitsgefährdenden Gefahrstoffen gemäß Gefahrstoffverordnung er​fordern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Arbeitsplätze, an denen mit bio​logi​schen Arbeitsstoffen der Ri​siko​gruppe 4 gemäß Biostoffver​ordnung umgegangen wird
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Gefährliche Arbeitsgegenstände (Abmessungen, Gewichte, 
Ober​flä​chenbeschaffenheit, thermische Zu​stände, ...) bzw. besondere gefahr​bringende Be​dingungen im Um​gang
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Arbeiten an hohen Masten, Tür​men und an anderen hochgele​genen Ar​beitsplätzen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
Unübersichtliches Werksgelände mit in​ner​betrieblichem Transport und Ver​kehr
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	h)
Arbeitsplätze, die besondere Schutz​maßnahmen erfordern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	i)
Arbeitsplätze mit speziellen An​for​derungen an die Funktions​fähigkeit sowie an die Über​prü​fung der Wirksamkeit von Schutz​maßnahmen (Beispiel: Umfangreiche Prüfungen nach BetrSichV – beachte insbes. § 3 Abs. 3, sowie §§ 10 und 14 ff. BetrSichV) 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	j)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	      Std.
	      Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein
 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	1.3
Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterien a) bis c)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	Tätigkeiten mit Potenzialen psychi​scher und physischer Fehlbean​spru​chung:
	
	
	
	
	

	a)
Anforderungen aus der Arbeits​auf​gabe (hohe Aufmerksam​keitsan​for​derungen, große Ar​beitsmenge, be​sonderer Schwie​rigkeitsgrad, ...) mit Po​tenzialen psychischer Fehlbe​anspruchungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Analyse der Anforderungen aus Arbeits​auf​gabe und -organisation an die Psyche
· Ermitteln spezifischer Quel​len und Bedin​gungen der psychischen Belastun​gen im Arbeitssystem
· Beurteilen der Gesund​heits​risiken durch psy​chi​sche Fehlbeanspruchun​gen
· Beratung zum Bestimmen von Soll-Zu​stän​den zur Vermei​dung von psychi​schen Fehlbe​anspru​chungen
· Ermitteln des Stands der Technik und Arbeitsmedizin zur men​schenge​rechten Gestaltung der Arbeitsaufgaben und der Arbeitsor​ganisation
· Unterstützen bei der Ent​wicklung von Ge​staltungs​lösungen
· Umsetzung der Gestaltungslösungen unterstützen und begleiten
· Durchführen von regelmä​ßigen Wirkungskon​trollen
· Gefährdungsbeurteilung fort​schreiben
	     
	     

	b)
Anforderungen aus der Arbeits​orga​nisation (Arbeitsablauf, Stö​rungs​häufigkeiten, Art der Zu​sammen​arbeit, ...) mit Potenzia​len psychi​scher Fehlbeanspru​chungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Andere Anforderungen mit Po​ten​zialen psychischer Fehlbe​anspru​chungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	
	
	
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterien d) bis g)
	     
	     

	d)
Tätigkeiten mit Potenzialen phy​si​scher Fehlbeanspruchungen: Manuelle Handha​bung von Las​ten (Hohe Risikostufe gem. Leitmerk​malmethode)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Analyse der Anforderungen an die Physis
· Ermitteln spezifischer Quel​len und Bedin​gungen physi​scher Belastungen im Ar​beitssystem
· Beurteilen der Gesundheitsrisiken durch physische Fehl​beanspruchungen
· Beratung zum Bestimmen von Soll-Zu​stän​den zur Vermei​dung von physischen Fehlbeanspruchun​gen
· Ermitteln des Stands der Technik und Arbeitsmedizin zur Re​duzierung physischer Fehlbeanspru​chun​gen und zur menschen​gerechten Arbeits​gestaltung
· Unterstützen bei der Ent​wicklung von Ge​staltungslö​sungen
· Umsetzung der Gestaltungslösungen unterstützen und begleiten
· Durchführen von regelmäßigen Wirkungs​kontrollen
· Gefährdungsbeurteilung fortschreiben
	     
	     

	e)
Tätigkeiten mit Potenzialen phy​si​scher Fehlbeanspruchungen: Häu​fig wiederkehrende kurzzyk​lische Bewegung kleiner Mus​kel​gruppen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Tätigkeiten mit Potenzialen phy​si​scher Fehlbeanspruchungen: Arbeit in Zwangshaltungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
Tätigkeiten mit Potenzialen phy​sischer Fehlbeanspruchungen: Statische Arbeit (z. B. Halte​arbeit)
	
	
	· 
	     
	     

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium h)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	h)
Schichtarbeit mit Nachtarbeits​antei​len
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Analyse der betrieblichen Schichtarbeitssitua​tion und ihrer Bedingungen

· Beurteilen der gesundheitli​chen Risiken der Schichtarbeit

· Ermitteln des relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin zur Schichtarbeit

· Beratung zum Bestimmen von Soll-Zu​stän​den zur Schicht​arbeit

· Unterstützen bei der Ent​wicklung von Gestal​tungslö​sungen

· Umsetzung der Gestaltungslösungen unterstützen und begleiten

· Durchführen von regelmäßi​gen Wirkungskon​trollen

· Gefährdungsbeurteilung fort​schreiben
	     
	     

	
	
	
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium i)
	     
	     

	i)
Einsatz von Fremdfirmen mit ei​nem betriebs- bzw. tätigkeitsspezifischen Gefährdungs​potenzial
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Ermitteln betrieblicher Ein​satzbedingungen von Fremd​firmen

· Ermitteln der Gefährdungen und spezifischen gefahrbrin​genden Bedingungen im Zu​sammenhang mit dem Fremd​firmen​einsatz

· Risikobeurteilung zum Fremd​firmeneinsatz 

· Unterstützen bei der Erfül​lung der Aus​wahl-, Informa​tions- und Koordinierungs​pflichten, Vertragsgestal​tung, Erlass be​trieblicher Re​gelungen

· Regelmäßige Kontrollen des Fremdfirmen​einsatzes

· Gefährdungsbeurteilung fort​schreiben
	     
	     

	j)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	1.4
Erfordernis arbeits​medizinischer Vorsorge 

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterien a) bis c)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Pflichtuntersuchungen erforderlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Erkenntnisse beschaffen über die konkre​ten Arbeits​bedingungen

· Individuelles Aufklären der Beschäftigten über die Un​tersuchungen

· Durchführen der Untersu​chungen

· Beraten der Beschäftigten zum Ergebnis

· Bescheinigungen erstellen

· Auswerten und Ableiten von Konsequen​zen für Schutz​maßnahmen

· Umsetzung der Maßnahmen begleiten

· Wirkungskontrollen
	     
	     

	b)
Angebotsuntersuchungen erfor​derlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Wunschuntersuchungen gefor​dert
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	
	
	


	1.5
Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterien a) und b)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Anforderungen an die Qualifika​tion und andere per​sonelle Vor​aussetzungen der Be​schäftigten entsprechend Forde​rungen in speziellen Vor​schrif​ten 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Ermitteln spezifischer perso​neller Anforde​rungen

· Beraten und Unterstützen bei der Erfüllung besonderer Qualifikationsanforderungen und anderer personenbezogener Anforde​rungen 

· Unterstützen bei der Erarbei​tung betriebli​cher Regelun​gen zur Beachtung personel​ler Anforderungen

· Regelmäßige Kontrolle der Erfüllung der Anforderungen
	     
	     

	b)
Qualifikationsanfor​derungen für Notfallsituationen 
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	
	
	
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium c)
	
	

	c)
Personalentwicklungsmaßnah​men (PE) zum Arbeitsschutz
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Ermitteln des Qualifizie​rungsbedarfs im Arbeits​schutz

· Ermitteln von betrieblichen zielgruppen​spezifischen PE-Maßnahmen und der Inte​gration von Arbeitsschutzbe​langen

· Unterstützen bei der Ent​wicklung von PE-Maßnah​men zu Sicherheit und Ge​sundheit bei der Arbeit

· Hinwirken auf die Berück​sichtigung von Arbeits​schutz​belangen in PE-Maß​nahmen

· Regelmäßiges Beobachten und Auswerten der Wirkun​gen von PE-Maßnahmen
	     
	     

	
	
	
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium d)
	
	

	d)
Besondere Personen​gruppen (Schwangere, Jugend​liche, ...)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Ermitteln besonders schutz​bedürftiger Perso​nen

· Ermitteln der Gefährdungen, denen beson​ders schutzbe​dürftige Personen ausge​setzt sind

· Beurteilen gesundheitlicher Risiken

· Beratung zum Festlegen von Soll-Zustän​den für den Schutz solcher Personen

· Unterstützen bei der Entwicklung von Ge​stal​tungslösungen und Einsatzmöglichkei​ten

· Umsetzung der Gestaltungslösungen unterstützen und begleiten

· Durchführen von Wirkungs​kon​trollen

· Gefährdungsbeurteilung fort​schrei​ben
	     
	     

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium e)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	e)
Einsatz von Zeitarbeitnehmern
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Unterstützen bei der erstma​ligen Durch​füh​rung von Ge​fährdungsbeurteilungen für Zeit​arbeitnehmer

· Beraten bei der Auswahl von Zeitarbeits​unter​nehmen

· Beraten bei der Vertragsge​staltung

· Regelmäßige Überprüfung der Arbeitsplät​ze und Ar​beitsbedingungen der Zeit​arbeitnehmer

· Unterstützen bei der Ein​weisung und Unter​weisung der Zeitarbeitnehmer

· Beraten zu besonderen Problemen der Zeit​arbeit
	     
	     

	
	
	
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium f)
	
	

	f)
Anforderungen an den Arbeits​prozess zur Teilhabe be​hin​derter Menschen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Systematische Analyse der Bedingungen zur Teilhabe

· Analysieren von Kompensa​tionsmöglich​keiten

· Vergleichen von Fähigkeits- und Anforde​rungs​profilen

· Unterstützen bei Suche nach Teilhabe​mög​lichkeiten

· Unterstützen bei Entwicklung von spezifi​schen Arbeitsge​staltungsmaßnahmen

· Zusammenarbeit mit den relevanten Be​auf​tragten

· Hinwirken auf und Mitwirken beim Ab​schluss von Integrationsvereinbarungen

· Hinwirken auf die Einbin​dung überbetrieb​li​cher Insti​tutionen und Kooperieren mit diesen
	     
	     

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium g)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	g)
Wiedereingliederung von Be​schäf​tig​ten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Mitwirken im Rahmen eines betrieblichen Wie​dereinglie​derungsmanagements

· Spezifizieren der Gefähr​dungsbeurteilung im Hinblick auf die besonderen Leis​tungs​vor​aussetzungen

· Ermitteln des Anpassungs​bedarfs der Ar​beitssysteme

· Mitwirken bei der Entwick​lung von Gestal​tungslösun​gen und -konzepten zur Wie​der​eingliederung

· Unterstützen bei der Umsetzung der Gestaltungslösungen

· Hinwirken auf die Einbin​dung überbetrieb​li​cher Insti​tutionen und Kooperieren mit diesen
	     
	     

	
	
	
	Beschreibung der Leistungen
für Auslösekriterium h)
	
	

	h)
Betriebsspezifischer Aufwand für die Gewährleistung von Sicherheit und Gesundheit verursacht durch Dritte (z. B. Kinder, Schüler, Studenten, Publikumsverkehr, Kunden, ...)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Unterstützen bei der erstma​ligen Durch​füh​rung von Ge​fährdungsbeurteilungen zur Berücksichtigung möglicher Gefährdungen der Beschäftigten durch dritte Personen

· Regelmäßige Überprüfung der Arbeitsplät​ze und Ar​beitsbedingungen hinsichtlich möglicher Gefährdungen durch dritte Personen

· Beraten zu besonderen Problemen zu Sicherheit und Gesundheit 
	     
	     

	i)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein
 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	1.6
Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis e)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Hoher Anteil von älteren Be​schäftigten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Analyse der Belegschaftssi​tuation und des be​trieblichen Umfeldes unter demografi​schen Aspekten von Sicher​heit und Gesundheit

· Beurteilen des Bedarfs zur menschengerech​ten Arbeits​gestaltung unter demografi​schen Aspekten
· Beurteilen der Risiken für älter werdende Belegschaften und ältere Beschäftigte
· Ableiten von Soll-Zuständen
· Entwickeln von Gestaltungs​vorschlägen zur altersge​rechten Arbeitsgestaltung
· Unterstützen bei der Umsetzung von Gestal​tungsmaßnahmen

· Unterstützen bei der Entwicklung des Füh​rungsverhaltens im Hinblick auf älter werdende Belegschaften und älte​re Beschäftigte

· Beobachten der Entwicklun​gen und erzielten Wirkungen

· Fortschreiben der Gefähr​dungsbeurteilung
	     
	     

	b)
Divergenz zwischen Fähig​keits​profil der Beschäftigten und Anforderungsprofil durch die Ar​beitsaufgabe unter den Bedin​gungen alternder Belegschaften
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Defizite in der altersadäquaten Arbeitsgestal​tung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Entwicklung des Führungsver​haltens unter den Bedingungen älter werdender Belegschaften
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)      
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	1.7
Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis e)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Überdurchschnittlich hoher Kran​kenstand (Vergleichswerte innerhalb des Unternehmens, vergleichbare Betriebe, Bran​chendurchschnitt)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Analyse der Ursachen von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und von Defiziten der menschengerechten Arbeitsgestaltung

· Prüfen des relevanten Stands von Technik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zur menschen- und gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung

· Ermittlung von Ansatzpunkten zur Erhöhung der Gesundheitskompetenz der Beschäftigten bei der Arbeit und zur menschengerechten Arbeitsgestaltung zum Erhalt der gesundheitlichen Ressourcen

· Beratung zum Festlegen von Soll-Zuständen zur Vermeidung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zur menschengerechten Arbeitsgestaltung und zum Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen

· Beraten, Informieren und Aufklären der Be​schäftigten zur Befähigung, gesund​heits​re​levante Faktoren bei der Arbeit selbst positiv zu beeinflus​sen; Initiieren, Unterstützen von Lernprozessen

· Beraten und Unterstützen bei der Entwicklung von betrieblichen Aktivitäten und Angeboten zum Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen

· Beraten und Unterstützen bei der menschengerechten Arbeitsgestaltung zum Erhalt der individuellen gesundheitlichen  Ressourcen (Gestaltung der Arbeitsauf​gaben, Arbeitsorganisation und Umgebung, soziale Arbeitsbedingungen)

· Hinwirken auf die Realisie​rung solcher Gestal​tungsan​sätze

· Begleiten der Umsetzung

· Regelmäßiges Beobachten und Auswerten der Wirkun​gen der Maßnahmen
	     
	     

	b)
Defizite in der menschen- und gesundheitsgerechten Ge​staltung von Arbeitsaufgaben, Arbeitsor​ganisation und Arbeitsumgebung im Hinblick auf den Erhalt der gesundheitlichen Ressourcen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Nicht hinreichende Angebote zu betrieblichen Aktivitäten zum Erhalt der gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit (Rückenschulen, Pausengymnastik, ...)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Unzureichende Gesundheitskompe​tenz der Beschäftigten zum Erhalt der gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
     


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	1.8 Unterstützung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis c)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Betriebliche Entscheidung für die Einführung eines Gesund​heitsmanagements


	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Mitwirken, Unterstützen bei der Entwicklung von betrieb​lichen Strukturen zum Gesund​heitsmanagement (z. B. Einrichten von Steu​erkreisen, Gesundheitszirkeln, Vernetzung mit dem Arbeitsschutzausschuss)

· Zusammenwirken mit ande​ren Akteuren der betriebli​chen Gesundheit (z. B. Gesundheits​beauftragte, Akteure der Krankenkassen)

· Unterstützen, Mitwirken bei der Steuerung von Prozes​sen eines Gesundheitsmanagements (Prozesse sind insbesondere Erstellen von Gesundheitsberichten, Durchführen von Mit​arbeiterbefragungen und von Aktionstagen, PR- und Marketingmaßnahmen, Planung von Programmen, Evaluation und Qualitätsmana​gement der entsprechenden Maßnahmen)

· Hinwirken auf die dauerhafte Integration von Gesundheitsmanagement in Betriebsroutinen (Vernetzung mit dem Arbeitsschutzmanage​ment, Integration in die Betriebsorganisation und -führung)
	     
	     

	b)
Betreiben eines Gesundheits​managements
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	2
Betriebliche Veränderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organi​sation

	2.1
Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geräten

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis i)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Für den Betrieb gegenüber der Grundbetreuung neuartige / neue Risiken sind zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Unterstützen bei Gefähr​dungs​ermittlung und Risiko​beurteilung der zu verän​dernden Ar​beitssysteme durch die Beschaffung neuer Maschinen, Geräte

· Beraten zur Ermittlung von Anforderungen an die zu beschaffenden Maschinen, Geräte

· Beraten zu Anforderungen beim Einsatz neu​artiger Ma​schinen, Geräte (Arbeitssystemgestaltung)

· Mitwirken an der Erstellung von Pflichtenhef​ten / Aus​schreibungen
· Mitwirken bei der Bewer​tung von Angeboten sowie Ver​tragsgestaltungen

· Überprüfen auf Erfüllung vereinbarter Anforde​rung bei Lieferung, Aufstellung, Montage, ... 
· Mitwirken bei Realisierung der Veränderungen; Unterstützen bei der Abnahme 
· Wirkungskontrolle
· Fortschreiben der Gefährdungsbeurteilung
	     
	     

	b)
Neuartige Gefahrenquellen kön​nen auftreten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Grundlegend veränderte Wirkungen auf die Ar​beitsumgebung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Bisherige Schutzmaßnahmen können nicht / nur bedingt über​tragen werden
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Es bestehen keine standardisier​ten Lösungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Es sind grundlegend neuartige Anforde​rungen an die Qualifikation / das arbeitsschutzgerechte Verhalten zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
Es wird eine grundlegend veränderte Or​ganisation erforderlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	h)
Es entstehen andere / neue Schnittstellen zu bestehenden Ar​beitssystemen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	i)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	2.2
Grundlegende Veränderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplätze bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, Neubaumaßnahmen

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis j)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Für den Betrieb gegenüber der Grundbetreuung neuartige / neue Risiken sind zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Unterstützen bei Gefähr​dungs​ermittlung und Risiko​beurteilung der zu verän​dernden Ar​beitssysteme

· Unterstützen der Ermittlung und Festlegung von Anforde​rungen an die Arbeitsplatz-, Ar​beitsstättengestaltung
· Aufarbeiten relevanter Vor​schriften und Re​geln, des Stands der Technik und Arbeitsmedizin

· Mitwirken an der Erstellung von Pflichtenhef​ten / Aus​schreibungen 

· Beraten zu Anforderungen beim Einsatz neu​artiger Ar​beitsplatzausstattung, Be​triebsan​lagen, Räume etc. (tech​nisch, organisatorisch, per​sonell) 

· Mitwirken bei der Bewer​tung von Angeboten sowie Ver​tragsgestaltungen

· Unterstützen bei der Arbeitssystemgestaltung

· Überprüfen auf Erfüllung vereinbarter Anforde​rungen bei Baumaßnahmen, Lieferung, Aufstel​lung, Montage, ... 

· Mitwirken bei der Realisie​rung der Verände​rungen; Unter​stützen bei der Abnahme 
· Wirkungskontrollen
· Fortschreiben der Gefährdungsbeurteilung
	     
	     

	b)
Neuartige Gefahrenquellen kön​nen auftreten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Grundlegend veränderte Wirkungen auf die Arbeitsumgebung bzw. auf die Arbeitsplätze und Arbeitsabläufe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Bisherige Schutzmaßnahmen können nicht / nur bedingt über​tragen werden
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Es bestehen keine standardi​sierten Lösungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Es sind grundlegend veränderte Anfor​derungen an die Qualifikation / das arbeitsschutzgerechte Ver​hal​ten zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
Es wird eine grundlegend veränderte Organisation erforderlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	h)
Es entstehen andere / neue Schnittstellen zu bestehenden Arbeitssystemen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	i)
Es entstehen neue Zuständig​keiten / Verantwortlichkeiten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	j)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	2.3
Einführung völlig neuer Stoffe, Materialien

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis g)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Für den Betrieb gegenüber der Grundbetreuung andersartige / neue Risiken sind zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Unterstützen bei der Infor​mationsermittlung hinsicht​lich der neuen Stoffe, Mate​rialien

· Beurteilen der Risiken durch die neuen Stoffe, Materialien

· Unterstützen bei der Aus​wahl risikoarmer Stoffe, Ma​terialien 

· Festlegen von Soll-Zustän​den für den Einsatz von Stof​fen und Materialien

· Unterstützen bei der betrieb​lichen Zulassung und Frei​gabe von Stoffen und Materia​lien

· Unterstützen bei der Festle​gung von Schutz​maßnah​men

· Mitwirken bei der Realisie​rung der Schutz​maßnahmen und Wirkungskontrollen

· Fortschreiben der Gefähr​dungsbeurteilung
	     
	     

	b)
Neuartige Gefahrenquellen kön​nen auftreten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Veränderte Wirkungen auf die Arbeitsumgebung bzw. auf die Arbeitsplätze und Arbeitsabläufe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Bisherige Schutzmaßnahmen können nicht / nur bedingt über​tragen werden
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Es bestehen keine standardi​sierten Lösungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Es sind völlig veränderte Anfor​derungen an die Qualifikation / das arbeitsschutzgerechte Ver​hal​ten zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	2.4
Grundlegende Veränderung betrieblicher Abläufe und Prozesse; grundlegende Ver​änderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Änderung, Einführung neuer Ar​beitsverfahren

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis j)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Für den Betrieb gegenüber der Grundbetreuung andersartige / neue Risiken sind zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Gefähr​dungs​ermittlung und Risiko​beurteilung der zu verän​dernden Arbeitssyste​me

· Unterstützen der Ermittlung und Festlegung von Anforde​rungen an die Gestaltung von Ab​läufen, Arbeitsverfah​ren, Arbeitszeit 

· Aufarbeiten relevanter Vor​schriften und Re​geln, des Stands der Technik und Arbeitsmedizin, entspr. umfas​sende Recherchen

· Beraten zu Anforde​rungen bei der Veränderung von Abläufen, Ar​beitsver​fahren, Arbeitszeit

· Unterstützen bei der Arbeits​systemgestaltung

· Mitwirken bei der Realisie​rung der Verände​rungen; Unter​stützen bei der Ab​nahme
· Wirkungskontrollen
· Fortschreiben der Gefährdungsbeurteilung
	     
	     

	b)
Neuartige Gefahrenquellen kön​nen auftreten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Veränderte Wirkungen auf die Arbeitsumgebung bzw. auf die Arbeitsplätze und Arbeitsabläufe
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Bisherige Schutzmaßnahmen können nicht / nur bedingt über​tragen werden
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Es bestehen keine standardi​sierten Lösungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Es sind völlig veränderte Anfor​derungen an die Qualifikation / das arbeitsschutzgerechte Ver​hal​ten zu erwarten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
Es wird eine völlig veränderte Organisation erforderlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	h)
Es entstehen andere / neue Schnittstellen zu bestehenden Arbeitssystemen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	i)
Es entstehen neue Zuständig​keiten / Verantwortlichkeiten
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	j)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	2.5
Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durch​führung der Maßnahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die Führungs​tätigkeit und zum Aufbau eines Systems der Gefährdungs​beurteilung

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis g)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Erfordernisse zur In​tegration in die Führungstätig​keit und zum Aufbau einer ge​eigneten Organisation, soweit Bedarf über die Grundbetreuung hinaus besteht
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Aufbereiten und Darstellen von Sinnhaftigkeit, Notwen​digkeit und Nutzen der Imp​lemen​tie​rung und Weiter​entwicklung einer geeigne​ten Organisation und der In​tegration in die Füh​rungstä​tigkeit bzw. eines Gesamtsystems der Gefährdungsbeurteilung, Beraten der Unternehmensleitung

· Ermitteln des spezifischen Bedarfs für die Im​plementie​rung und Weiterentwicklung, Analy​se des erreichten Stands; Systematisieren des weiteren Vorgehens

· Entwickeln und Vereinbaren von Zielen mit der Unternehmensleitung

· Entwickeln von betriebsspe​zifischen Konzep​ten für die Integration von Arbeitsschutzbelangen in das betriebliche Management, in Managementsysteme, zum Aufbau von Arbeitsschutzmanagementsystemen, für ein Gesamtsystem zur Gefährdungsbeurteilung

· Unterstützen bei der Reali​sierung der Konzep​te

· Audits und Wirkungskontrollen

· Kontinuierlichen Verbesserungsprozess unterstützen
	     
	     

	b)
Betriebsspezifische Erfordernisse zur Implementierung eines Gesamt​systems der Gefährdungsbe​urteilung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Grundlegende Veränderungen zur Integration des Arbeits​schutzes in das Management
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Einführung von Management​prinzipien und –systemen mit Relevanz zum Arbeitsschutz
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Integration des Arbeitsschutzes in bestehende Managementsys​teme
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Aufbau eines Arbeitsschutzma​nagementsystems
	 FORMCHECKBOX 

	·  FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	


	3
Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betrieb​liche Situation

	3.1
Neue Vorschriften, die für den Betrieb umfangreichere Änderungen nach sich ziehen

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis d)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Fortschreiben der Gefährdungs​beurteilung ist erforderlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Aufarbeiten grundlegen​der Konsequenzen für den Betrieb

· Unterstützen bei der Beurtei​lung der Arbeits​bedingungen nach Maßgabe der neuen Vor​schrift

· Organisation von erforderli​chen Qualifizie​rungsaktivitä​ten zur Vorschrift generell
· Ableiten von Konsequenzen für die Zuweisung von Auf​gaben, Zuständigkeiten und Verant​wortung
· Mitwirken bei Veränderun​gen betrieblicher Ab​lauf​organisation
· Unterstützen bei notwendi​gen technischen und organi​satorischen Veränderungen in den Arbeitssystemen
· Unterstützen bei der Vorbe​reitung und Durch​führung von Maßnahmen zum ar​beitsschutz​gerechten Ver​halten der Beschäftigten
	     
	     

	b)
Veränderungen in den beste​henden Arbeitssystemen sind erforderlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Veränderungen in der Ausge​staltung einer geeigneten Organisation sind erforderlich
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	

	3.2
Weiterentwicklung des für den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis e)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Grundlegend neue Erkenntnisse zu Gefährdungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Ermitteln des betriebsspezi​fisch weiterent​wickelten Stands der Technik und Arbeitsmedizin
· Aufarbeiten der grundlegen​den Konsequen​zen für den Betrieb

· Unterstützen bei der Beurtei​lung der Arbeits​bedingungen entsprechend dem weiter​ent​wickelten Stand der Technik und Arbeitsmedizin

· Entwickeln von Gestal​tungs- und Schutzkon​zepten ent​sprechend dem weiter​ent​wickelten Stand der Tech​nik und Arbeitsmedizin

· Unterstützen bei notwendi​gen technischen und organi​satorischen Veränderungen in den Arbeitssystemen

· Begleiten der Realisierung

· Wirkungskontrolle

· Fortschreiben der Gefährdungsbeurteilung
	     
	     

	b)
Auswertung überbetrieblich auf​tretender Ereignisse (Großbrän​de, Epidemien, ...)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Neuartige Lösungskonzepte zur Vermeidung / Bekämpfung von Gefährdungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Neuartige Ansätze zur Stärkung von Gesundheitsfaktoren
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
	
	


	4
Betriebliche Aktionen, Programme und Maßnahmen

	
Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstützung von Aktionen zur Ge​sundheitsförderung

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	Beschreibung der Leistungen
insgesamt für Auslösekriterien a) bis j)
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	a)
Initiative, Entscheidung des Ar​beitgebers bzw. Erfordernis zu Schwerpunktprogrammen zur Bekämpfung von Gefährdungs​schwerpunkten: Anzahl der Ex​po​nierten gegenüber speziellen Gefährdungen (getrennt zu be​trachten nach den verschiede​nen Gefährdungen), zeitliche Häufigkeit der Expositionen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Analyse des Problems, zu dem ein Programm durchge​führt werden soll

· Vorbereiten von Zielsetzun​gen betrieblicher Schwer​punktprogramme

· Entwickeln von Bewertungs​kriterien für den Erfolg des Programms

· Klären der inhaltlichen Aus​gestaltung (Pro​grammpla​nung, Arbeitsschritte, ...)
· Unterstützen bei der Pla​nung erforderlicher Ressour​cen und Vorbereitung ent​sprechender Entscheidun​gen

· Beraten, Informieren und Aufklären der Be​schäftigten zur Befähigung, gesund​heits​re​levante Faktoren bei der Arbeit selbst positiv zu beeinflus​sen; Initiieren, Unterstützen von Lernprozessen

· Entwickeln programmspezi​fischer Organisa​tionsformen

· Beiträge zur Organisation der Öffentlichkeitsarbeit 
· Aktive Mitwirkung bei der Umsetzung der Programmschritte; Koordinieren von Aktivitäten


	     
	     

	b)
Initiative, Entscheidung des Ar​beitgebers bzw. Erfordernis zu Schwerpunktprogrammen zum sicherheits- / gesundheits​ge​rechten Verhalten; Aktionen zur Kompetenzentwicklung / Qualifi​zierung im Arbeitsschutz
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	c)
Initiative, Entscheidung des Ar​beitgebers bzw. Erfordernis zu Schwerpunktprogrammen nach besonders schwerwiegenden Unfällen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	d)
Initiative, Entscheidung des Ar​beitgebers bzw. Erfordernis zu Schwerpunktprogrammen zur Gesundheitsförderung
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	e)
Initiative, Entscheidung des Ar​beitgebers bzw. Erfordernis zu Schwerpunktprogrammen zur Verbesserung der Arbeitskultur, des sozialen Umfeldes usw.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	f)
Programme, Strategien und Kampagnen zur Bewältigung von körperlichen Belastungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	g)
Programme, Strategien und Kampagnen zur Bewältigung psychischer Belastungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Auslösekriterien
	Aufwandskriterien

	Auslösekriterien für 
betriebs​spezifische Betreuung
	Trifft zu
	
	Personalaufwand

	
	ja
	nein
	
	BA
	Sifa

	h)
Verbesserungsbedarf der psychosozialen Belastungs-Beanspruchungs-Situation durch die sozialen Arbeitsbedingungen im Hinblick auf den Erhalt der gesundheitlichen Ressourcen
(Soziale Arbeitsbedingungen betreffen vor allem: positive soziale Bin​dungen, gegenseitige Unterstützungsmöglichkeiten, Mitwirkungsmöglichkeiten am Arbeitsplatz, mitarbeiter​orien​tierte Führungstätigkeit, Entwicklung der Unternehmens​kultur)
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· Controlling; Ergebnismessung

· Aufarbeiten von Erfahrungen und Schluss​folgerungen
· Maßnahmen zur Nachhaltigkeit
· Unterstützen bei der Ent​wicklung des Füh​rungsverhaltens im Hinblick auf älter werdende Be​legschaften und älte​re Beschäftigte
	     
	     

	i)
Entwicklung eines betrieblichen Leitbildes zur Beschäftigung Äl​terer, einer entsprechenden Ar​beitskultur
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	j)
     
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	· 
	     
	     

	Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:
	Personalaufwand in Stunden 
für das Aufgabenfeld insgesamt 
(siehe Teilschritt 2.2):
	     
Std.
	     
Std.

	Bei mindestens einem zutreffenden „Ja“ ist betriebsspezifische Be​treuung erforderlich
	ja

 FORMCHECKBOX 

	nein

 FORMCHECKBOX 

	· 
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1 Die Anhänge 1 bis 4 enthalten keine rechtsverbindlichen Regelungen. 
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