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Editorial

HOCH HINAUS

Astronautinnen und Astronauten sehen die Welt

von (ganz weit) oben. Bei ihrer Arbeit sind sie einer
lebensfeindlichen Umgebung ausgesetzt. Sie haben
zum Teil aber auch mit ganz irdischen Problemen wie

unbequemer Schutzkleidung zu kdmpfen. Das Deut-

sche Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, ein Mitglieds- Arbeitsschutz im All
betrieb der BG ETEM, ist mit seiner Forschung und Raumfahrt-Medizinerin Dr. med. Claudia Stern erklart, welche
seinem Trainingszentrum Wesentlich an der Vorberei- Herausforderungen eine Weltraummission mit sich bl’ingt, wie

Astronautinnen und Astronauten sich vorbereiten — und was
Fiihrungskréfte auf der Erde von Trainings fiir den Einsatz im All
lernen konnen.

tung von Weltraummissionen beteiligt.

Dr. med. Claudia Stern leitet das Institut fiir Luft- und
Raumfahrtmedizin des DLR. Im Interview erklart sie,
was Arbeitsschutz im All mit Arbeitsschutz auf der
Erde zu tun hat.

Nicht ganz so hoch hinaus geht es fiir viele Beschaf-
tigte bei Dacharbeiten. Auch dieser Wechsel in die
Vogelperspektive bringt allerdings Gefahren mit sich,
das zeigt unsere Unfallstatistik. Deshalb widmet sich
diese Ausgabe ausfiihrlich den Absturzgefahren bei
Arbeiten auf Dachern und erklart, mit welchen MaR-
nahmen sie sich deutlich verringern lassen.
Ubrigens: Haben Sie heute schon eine Pause ge-
macht? Wir erklaren, warum Auszeiten im Arbeits-
alltag so wichtig sind, und unterstiitzen Sie mit unse-
rer Toolbox KurzPausen jetzt auch digital.

.
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Johannes Tichi Homeoffice im Ausland
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Im Ausland im Homeoffice arbeiten.
Was heif3t das fiir den Schutz in der
gesetzlichen Unfallversicherung?

Fotos: Juergen Schulzki Fotografie; BG ETEM; DLR; Getty Images/iStockphoto/S. Greg Panosian/demaerre;
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Auf den Punkt

Praventionspreis

Live dabei sein

Am 8. Dezember 2022 ist es so weit:
Um 19 Uhr startet die Verleihung der
BG ETEM-Prédventionspreise 2022. Die
Gewinner stellen im Rahmen der Veranstaltung
ihre Projekte vor, mit denen sie mehr fiir die Si-
cherheit ihrer Beschéftigten tun, als der Gesetz-

Prdaventionspreis

Arbeits- und Gesundheitsschutz

geberverlangt. AnschlieBend werden die Preise
und Auszeichnungen vergeben.
Die Ubertragung im Livestream lduft am 8. De-

meldepflichtige Arbeitsunfalle verzeichnete
die BGETEM 2021in den bei ihrversicherten
Betrieben. Das sind mehr als im ersten Pan-

zember ab 19 Uhr. demiejahr 2020, aber deutlich weniger als
2019 - vor Corona. Das gleiche Bild zeigt sich
bei den Wegeunfallen. Im Jahr 2021 waren es
INFO rund 11.000.
www.bgetem.de/praeventionspreis Fast 5.800-mal meldeten Betriebe zudem den
Verdacht auf eine Berufskrankheit — der sich
fast 2.000-mal bestétigte.
Bei der BG ETEM waren im vergangenen Jahr
mehr als 224.000 beitragspflichtige Mitglieds-
unternehmen mit gut 4,3 Millionen Beschaf-
tigten versichert. Das entspricht einem
Zuwachs von rund sieben Prozent bei den
i Mitgliedsunternehmen und etwa drei Prozent
:;‘:“‘? TR ~Jm‘ bei den Versicherten gegeniiber 2020.
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— gpﬁf:, Noch mehr Zahlen, Reportagen mit Hinter-

Garzhetlie Unfanayse grundberichten aus der Arbeit der Berufsge-
nossenschaft sowie Branchenaussichten fin-
den sich im Jahresbericht 2021 der BG ETEM.

Unfallursachen
auf den
Grund gehen

JAHRESBERICHT & BG ETEM
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Aus Arbeitsunfallen lernen und sie kiinftig vermeiden.
Um das zu erreichen, ist es wichtig, Ursachen zu klaren.
Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedi-
zin (BAuA) bietet dazu einen Leitfaden speziell fir klei-
nere und mittlere Unternehmen. Er dient zur Ermittlung
grundlegender Ursachen von Arbeitsunfallen. So ldsst
sich erkennen, ob dhnliche Verhaltensweisen schon
friiher zu unsicheren Situationen oder Beinaheunfdllen
gefiihrt haben. Mithilfe des Leitfadens kénnen kleinere
Betriebe ganzheitliche Unfallanalysen vornehmen, tie-
fer liegende Ursachen erkennen und nachhaltige Losun-
gen finden. INFO
https://jahresbericht.bgetem.de
oder als PDF unter

INFO www.bgetem.de,

»Leitfaden zur Untersuchung von Arbeits- Webcode 12613165

unfdllen. Ermittlung grundlegender Ursa-

chen von Arbeitsunfillen in kleinen und

mittleren Unternehmen.“ Download unter:

https://medien.bgetem.de,

Webcode M22148649

Ansprechpartner
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Auf den Punkt

Fragen an ...

... Karl Heinz Ferstl, zu-
standig fiir Arbeits-
schutz bei Elektro Ferstl
in Neumarkt

Elektro Ferstl aus Neumarkt in der Oberpfalz
kiimmert sich mit drei Beschaftigten um Elektro-
installationen in Wohngebduden. Auferdem hat
sich das Unternehmen auf die Planung und Rea-
lisation von Produktionsstatten fiir Arzneimittel
und Apotheken spezialisiert.

Wie wichtig ist Arbeitsschutz fiir Sie?

Die Beschaéftigten sind das grofite Kapital
eines Betriebes. Insofern fallt dem Arbeitsschutz
eine besondere Rolle zu. Viele Unfélle lassen
sich durch die Einhaltung oft eher kleiner, um
nicht zu sagen selbstverstandlicher Regeln ver-
meiden. Das miissen nicht immer ganz grof3e
Dinge sein. Daneben geht es darum, Beschéftig-
ten klarzumachen, dass mit ein bisschen Auf-
merksamkeit schon ein wesentlicher Beitrag zu
mehr Sicherheit geleistet werden kann. Und na-
turlich sind die Betriebe selbst gefordert. Sie
sollten nicht an der falschen Stelle knausern.
Denn Arbeitsschutz zahlt sich am Ende aus.

Welche Rolle spielt das Risikoposter dabei?

Die im Risikoposter aufgerufenen Themen
sind geeignet, in eher spielerischer Weise auf la-
tente Gefahren und Risiken aufmerksam zu ma-
chen und Aufmerksamkeit zu erzeugen. Regel-
recht im Vorbeigehen entsteht regelméfiig Bezug
zum Thema Arbeitsschutz. Getreu dem Motto
»steter Tropfen hohlt den Stein® hdlt das Poster
dieses wichtige Thema den Beschaftigten immer
prdsent vor Augen.

Wie haben die Beteiligten reagiert?

Auffallend war, dass sie sofort nach dem
Aufhdngen des Posters reagiert haben. Sie ha-
ben wahrgenommen, dass es der Betriebslei-
tung ein Anliegen ist, den Arbeitsschutz ausrei-
chend zu platzieren. Diese wichtige Erkenntnis
zeigt, dass unabhdngig von der Betriebsgréfie
eine permanente, teils unterschwellige Sensibi-
lisierung notwendig und am Ende erfolgreich
sein wird.

Temperatur im Biiro

Am 1. September 2022 ist der kurzfristig geltende Teil der Energie-
einsparverordnung der Bundesregierung in Kraft getreten. Die Ver-
ordnung ist vorerst befristet bis zum 28. Februar 2023. Sie enthalt
auch Regelungen zur Lufttemperatur an Arbeitspldtzen.

Fiir Unternehmen in der Privatwirtschaft gelten jetzt — abhdngig
von der Art des Arbeitsplatzes — folgende Mindesttemperaturen:

Sitzend 19°C 18°C -
Stehen/Gehen 18°C 16°C 12°C
Sitzend

e als leicht gilt zum Beispiel: Biiro- oder Bildschirmarbeit

e mittelschwer sind zum Beispiel Montagetatigkeiten

e als schwer gelten sitzende Tatigkeiten an Maschinen
Stehen/Gehen

e |eicht sind zum Beispiel Aufsichtstatigkeiten in Energieunternehmen
e als mittelschwer gelten stehende Tatigkeiten an Werkbanken

e als schwer sind Arbeiten mit Lasten einzustufen

INFO

wverordnung zur Sicherung der
Energieversorgung iiber kurzfristig
wirksame Ma3nahmen*
https://www.gesetze-im-internet.de/
ensikumav/

Mitmachen

§ Das Risikoposter hilft Ihnen
: dabei, mit Ihren Beschéftigten
\ iber sicheres und gesundes
\ Arbeiten zu sprechen. So star-
\ ken Sie lhr Team, sorgen fiir
‘ mehr Sicherheit bei der Arbeit
N undinvestieren in die Zukunft
‘ Ihres Betriebs.
N

BESTELLEN
https://medien-bgetem.de,
Webcode M21570681
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Neues RiskBuster-Video

Ameisen mit
Riesenkraften

Im Alltag sind sie eine grof3e Hilfe: Mitgdngerflurforder-
zeuge — von vielen auch Ameise genannt. Aber der Um-
gang mit ihnen ist gefdhrlich. 14.710 meldepflichtige
Arbeitsunfalle gab es allein 2020. Oft veletzen sich die
Bedienenden selbst. Stuntman Holger Schumacher
fihrt in seinem neuen RiskBuster-Video vor, wie
schnell ein FuB gequetscht, ein Kollege iiberfahren
oder eine Last verloren ist — wenn man nicht aufpasst.
Der Film zeigt eindrucksvoll, welche Krdfte beim Um-
gang mit Mitgangerflurforderzeugen im Spiel sind.

Landstrafden

Schﬁn, aber gefahrlich

Auf keinen anderen StraRen gibt es so viele
Getotete und Schwerverletzte wie auf

SCHON i@ Landstrafien. Die diesjahrige Schwer-

___________

punktaktion des Deutschen Verkehrssi-

cherheitsrats (DVR), der Unfallkassen und
Berufsgenossenschaften sensibilisiert des-

i-"-w-“:‘fnjwi’ halb unter dem Motto ,,Triigerisch schon —
Verkehrswege im ldandlichen Raum* fiir die Gefahren auf3erhalb
von Stddten.
Zur Information von Beschdftigten stehen Unternehmen, Kom-
munen und &ffentlichen Einrichtungen viele Medien wie Filme,
Seminarmaterialien und Prdasentationen zu Verfligung. Der Se-
minarleitfaden wird in einer Version fiir Online- und einer Ver-
sion flir Prdsenzseminare angeboten. Zusatzlich stehen
Aktionsbroschiiren, Poster, Faltblatter sowie Aufsteller bereit.

RGN

Versicherte der Unfallkassen und Berufsgenossenschaften kon-

nen im Aktionszeitraum (noch bis 28. Februar 2023) zudem an
einem Quiz sowie an einem Gewinnspiel teilnehmen, bei dem
es attraktive Preise zu gewinnen gibt.

) wro O

www.schwerpunktaktion.de
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KURZSCHLUSS
HANDLUNG

Plakate 2022:
So gesehen

Das eigene Risikoverhalten mal an-
ders betrachtet: Die aktuellen Plakate
der BG ETEM {iberzeichnen Alltags-
situationen, provozieren und regen
zum Nachdenken an. Mitgliedsbetrie-
be kdnnen sie kostenlos bestellen.

@ BESTELLEN

https://medien.bgetem.de,
Webcode M21173851
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https://www.schwerpunktaktion.de/
https://profi.bgetem.de/check-jetzt-dein-risiko
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Frau Dr. Stern, Astronautinnen und
Astronauten haben einen ganz anderen
Job als Beschiftigte in Elektrobetrie-
ben, Druckereien oder in der Textil- und
Energiebranche. Trotzdem: Was kdnnen
Unternehmen bei sich umsetzen, was Sie
auch im Astronautentraining anwenden?
Wenn man die Prinzipien der Trainings mal
herunterbricht, eine ganze Menge: Zum
Beispielist die ausfiihrliche Analyse von
Risiken essenziell, um die Sicherheit zu
verbessern. Potenzielle Gefahrenszenarien
zu durchdenken und das richtige Verhalten
in Notféllen einzutiben, ist ebenfalls wich-
tig. Das Gleiche gilt fiir Teambuilding-Maf3-
nahmen und die Kommunikation im
Betrieb: Reden und sich aufeinander ein-
stellen hilft, das gilt im Weltraum genauso
wie auf der Erde. Nicht zuletzt sollten
Unternehmerinnen und Unternehmer Kritik
und Anregungen ihrer Beschaftigten ernst
nehmen und darauf reagieren — nicht nur,
wenn es um die Anschaffung Personlicher
Schutzausriistung geht. Es kann {ibrigens
auch sinnvoll sein, mal Menschen einzu-
laden, die einen schweren Arbeitsunfall
oder einen bedrohlichen Zwischenfall
tiberstanden haben und davon berichten.
Auch daraus ldsst sich einiges lernen, was
der Sicherheit aller zugutekommt.

Was tut lhr Institut fiir den Arbeitsschutz
im All?

Bei unserer Arbeit steht der Gesundheits-
schutz im Fokus. Ganz konkrete Arbeits-
schutzmaBnahmen entwickeln eher die
einzelnen Raumfahrtgesellschaften, indi-
viduell an die jeweiligen Missionen ange-
passt. Aber bekanntermafien sind die
medizinische und psychische Gesundheit
wichtige Bestandteile des Arbeitsschutzes —
ganz einfach, weil sie Menschen robuster
machen, ihre Risikowahrnehmung schar-
fen und ihre Leistungsfahigkeit starken.

Was bedeutet das konkret?

Wir analysieren einerseits, welche Anfor-
derungen das Training eigentlich erfiillen
muss — je nachdem, welche Aufgaben die
Astronautinnen und Astronauten im Welt-
raum haben werden. Auf dieser Basis sind
wir in die Entwicklung von Trainingsplanen
und -materialien involviert. Andererseits
finden grof3e Teile derVorbereitung dann
nebenan im Trainingszentrum des Europdi-
schen Astronautenzentrums statt.

Welche Rolle spielt dabei das Thema
Sicherheit?
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Dr. med. Claudia
Stern leitet die
Abteilung Klinische
Luft- und Raumfahrt-
medizin des Instituts
fuir Luft- und Raum-
fahrtmedizin am
Deutschen Zentrum
fir Luft- und Raum-
fahrt (DLR) in K&ln.

Eine ganz grofle. Klar, denn Astronau-
tinnen und Astronauten sind standig
Risiken verschiedenster Art ausgesetzt.
Sie arbeiten ja in einer lebensfeindlichen
Umgebung. Die groBte Gefahrist, dass
eine schiitzende AuBBenhiille kaputtgeht,
etwa der Astronautenanzug oder die
Raumstation. Raumfahrzeuge sind die
gefdhrlichsten Transportmittel tiberhaupt.
An Bord eines Raumschiffs konnen auch
ganz profane Dinge bedrohlich sein, etwa
in der Schwerelosigkeit herumschwe-
bende Partikel, die wortwdértlich ins Auge
gehen konnen. Der Korper baut in der
Schwerelosigkeit Muskeln ab, im All gibt
es Strahlenbelastung. Dazu kommt die
hohe psychische Belastung, die mit einer
Raummission einhergeht. Deshalb wird
in der Vorbereitung eine Risikomatrix fiir
alles erstellt, was passieren kann. Das
dhnelt durchaus einer klassischen Gefahr-
dungsbeurteilung, wie jeder Betrieb sie
regelmaBig durchfiihren muss. Mogliche
Notfdlle werden auBerdem geprobt.

Welche Risiken lassen sich mittels lhrer
Forschung reduzieren?

Nehmen wir mal den Verlust von Knochen-
und Muskelmasse: In Schwerelosigkeit im
Weltraum fiihrt die Entlastung von Mus-
keln und Knochen schnell zu einem Gewe-
beabbau. Das ist ein Risiko fiir Langzeit-
missionen. Deshalb machen wir etwa die
relativ bekannten Bettruhe-Studien: Damit
konnten wir die Wirksamkeit bestimmter
Trainingsprogramme nachweisen, die
Astronautinnen und Astronauten im All
absolvieren konnen. Hundertprozentig
effektiv ist das Training auf der Raumstati-
on allerdings noch nicht.

Bei aller guten Vorbereitung kann trotz-
dem immer etwas schiefgehen. Kann
man auch dafiir trainieren?

Das geht durchaus. Natiirlich, nicht jedes
potenziell bedrohliche Ereignis ldsst sich
vorhersehen und menschliche Reaktio-
nen lassen sich auch nicht planen. Aber

Arbeit und Leben

im Rahmen des Trainings stdrken die
Astronautinnen und Astronauten ihre
Kompetenzen insoweit, dass sie im
Ernstfall gut reagieren kdnnen. Im Jahr
2013 gab es einen Zwischenfall bei einem
Aufieneinsatz an der ISS: Der Helm des
Astronauten Luca Parmitano fiillte sich
plotzlich mit Wasser. Grund war eine
Verstopfung im Lebenserhaltungssystem.
Parmitano ist ruhig geblieben und hat
die Flussigkeit in seinem Helm teilweise
getrunken, um nicht zu ertrinken. Letztlich
ist aber alles gut gegangen, auch, weil
Parmitano nicht in Panik geriet.

Der Raumanzug ist die Arbeitskleidung
von Astronautinnen und Astronauten.
Inwieweit haben sie Mitspracherecht bei
der Auswahl ihrer Ausriistung?

Den Lowenanteil der Entwicklung tiber-
nehmen die Weltraumgesellschaften.
Aber die arbeiten auch mit den Riickmel-
dungen derjenigen, die die Ausriistung
letztlich tragen. Vor zwei Jahren hat die
NASA ehemalige Astronauten stunden-
lang befragt, die zum Mond gereist waren.
Da kam unter anderem viel Kritik an den
Helmen und an der Beschaffenheit der
Raumanziige, die es erschwert hatten, die
Hiifte zu beugen oder die eigenen Fiif3e
zu sehen. Auch fehlende Absaugsysteme
waren ein Thema — der Mondstaub ver-
teilte sich nach Auf3eneinsdtzen namlich
im ganzen Raumschiff. Solche Anregun-
gen sind wertvoll und flieBen in die Ent-
wicklung der Ausriistung mit ein.

Das Interview fiihrte Annika Pabst

Das ausfiihrliche Interview lesen Sie im
Onlinemagazin unter etem.bgetem.de.

o INFO

Das Institut fuir Luft- und
Raumfahrtmedizin ist Teil des
Deutschen Zentrums fiir Luft-
und Raumfahrt (DLR). Die
dortigen Beschéftigten for-
schen interdisziplindr, um die
medizinische und psychische
Gesundheit und Leistungs-
fahigkeit des Menschen im
Weltraum, in der Luftfahrt
und auf der Erde zu erhalten.
Dieses Wissen fliefit auch in
das Training von Astronautin-
nen und Astronauten ein.
www.dlr.de



https://etem.bgetem.de/6.2022/titelstories/man-kann-nicht-mal-eben-zurueckreisen/document_view
https://www.dlr.de/DE/Home/home_node.html
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Auf einem Ubungs-
dach der Bildungs-
stdtte Dresden lassen
sich unterschiedliche
Sicherungsmafinah-
men bei Arbeiten auf
Déchern erproben.

Technik zuerst

Photovoltaikanlage installieren, Lichtkuppeln oder Abzugsklappen warten, Fenster
reparieren: Es gibt viele Griinde fiir Arbeiten auf Dachern. Die Absturzgefahr ist hoch,
lasst sich aber deutlich verringern. Wichtig ist die Reihenfolge der Schutzmafnahmen.

Griinde fiir Abstiirze gibt es viele. Viele
Décher sind gefadhrlich geneigt, auf Flach-
ddchern fithren Nasse, Schnee und Eis
sowie Verschmutzungen zu Absturzge-
fahrdungen. Kabelkandle, Rohrleitungen
oder Blitzschutzeinrichtungen sind Stol-
perfallen. Und an Dachkanten kann jeder
Fehltritt unmittelbar zum Absturz fiithren.
Sichere Verkehrswege auf Ddchern sowie
Auflegeleitern auf geneigten Dachern
allein schiitzen nicht vor Abstiirzen. Des-
halb sind im Rahmen von Arbeiten auf
Dachern umfassende und wirkungsvolle
Schutzmafinahmen ab einer Absturzhéhe
von mehr als zwei Metern zu ergreifen.

Prioritdtenliste fiir
Schutzmaf3nahmen

Zu bevorzugen sind bauliche Einrich-
tungen zum Schutz gegen Absturz auf
Dachern. Doch vielerorts sind sie nicht
vorhanden. Existieren bei Gebduden mit
Flachdachern haufig Mauern, Attiken,
Briistungen oder Geldnder, sind ver-

10

gleichbare Einrichtungen auf geneigten
Dachern nurin Ausnahmefallen zu finden.
Anschlageinrichtungen, die eine qualifi-
zierte Verwendung personlicher Schutz-
ausriistungen gegen Absturz (PSAgA)
ermoglichen, sind die Ausnahme.

Hubarbeitsbiihnen

Auch wenn Hubarbeitsbiihnen nicht fiir
alle Dacharbeiten einsetzbar sind, kon-
nen aus dem Arbeitskorb zum Beispiel
zeitlich befristete Arbeiten an Dachkanten
oder Ortgdngen ohne Begehungen der
Dachfldche sicher und mit tiberschauba-
rem Zeitaufwand durchgefiihrt werden.
Voraussetzung ist die standsichere Auf-
stellung der Biihne.

Arbeits- und Schutzgeriiste

Sind Hubarbeitsbiihnen zum Beispiel
wegen nicht ausreichend tragfahiger
Aufstellflachen nicht nutzbar, kommen
Arbeits- und Schutzgeriiste infrage. Ord-
nungsgemaf errichtet und sachgerecht

genutzt ermoglichen sie einen sicheren
Zugang zur Dachflédche, erleichtern den
Transport von Arbeitsmaterialien und
Werkzeugen und schiitzen gegen Absturz
an Dachkanten.

Einsatz von PSAgA

Wenn technische Mafinahmen nicht mog-

lich sind, kann fiir kurzfristige Arbeiten

auf Dachern PSAgA eingesetzt werden.

Damit die Manahmen wirken, sind fol-

gende Voraussetzungen zu schaffen:

e Die Beschaftigten sind in der Verwen-
dung der PSAgA geschult und unterwie-
sen.

e Zum PSAgA-Einsatz fiir Dacharbeiten
liegt eine generelle sowie eine ergdn-
zende baustellenspezifische Gefahr-
dungsbeurteilung vor.

e Die Unternehmen stellen die erforder-
lichen PSAgA-Komponenten fiir jeden
einzelnen Beschdftigten zur Verfligung.

e Die PSAgA ist regelméaBig, mindestens
jedoch alle zwdlf Monate auf ihren
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sicheren Zustand zu priifen. Die Priifer-
gebnisse sind zu dokumentieren.

e \or Beginn der Dacharbeiten ist vom
Arbeitsverantwortlichen festzulegen,
welche Anschlagpunkte fiir den Einsatz
der PSAgA zu benutzen oder zu errich-
ten sind.

e Esist sicherzustellen, dass sich die
Beschéftigten bei der Verwendung von
PSAgA gegenseitig nicht behindern oder
gefahrden.

Anschlageinrichtungen

Eine Voraussetzung fiir die Nutzung von
PSAgA sind Anschlageinrichtungen. Lei-
der sind sie auf wenigen Ddchern fest
verbaut, sodass sie fiir die jeweiligen
Arbeiten installiert werden missen.
Einzelne Anschlagpunkte auf Dachfldchen
ermdglichen die Sicherung gegen Absturz
nurin einem kleinen Bewegungsbereich.
Bewegt sich die Person in seitlicher Rich-
tung unterhalb des Anschlagpunktes,
besteht durch die Schlaffseilbildung
unmittelbare Absturzgefahr. Eine dhnliche
Situation liegt auf Flachdachern vor. Seitli-
che Bewegungen an der Dachkante fiihren
auch hier zur Schlaffseilbildung mit der
unmittelbaren Gefahr eines Absturzes.
Daher empfehlen sich feste Fiihrungen
auf Flachddchern — zum Beispiel Schie-
nensysteme oder Drahtseilfiihrungen

—, die mit mitlaufenden Auffanggeraten
nahezu uneingeschrankte Bewegungs-
spielrdaume auch entlang moglicher
Absturzkanten eroffnen.

Dachspiralen sind eine ebenfalls attrak-
tive, aber bislang in Deutschland nicht
verbreitete Moglichkeit. Sie lassen sich
in Kombination mit unterschiedlichen
Dacheindeckungen verbauen sowie nach-
traglich installieren.

Die Nutzung von Dachspiralen und ande-
ren Systemen setzt die Begehbarkeit

der Dachfldche voraus. Starker geneigte
Dachflachen sind in der Regel nicht ohne
Hilfsmittel begehbar. Bewahrt hat sich
der Einsatz von Dachauflegeleitern, die in
Dach- und Sicherheitsdachhaken oder an
geeigneten Masten eingehdngt werden
kénnen. Die nach oben gewdlbten Spros-
sen verbessern die Trittsicherheit.

Arbeiten auf Flachddchern

Betritt qualifiziertes Fachpersonal die
Dachfléache, sind keine MaRnahmen zum
Schutz gegen Absturz nétig. Vorausset-
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Prioritatenliste fiir SchutzmafBnahmen gegen Absturz

bei Arbeiten auf Dachern

Bauliche Einrichtungen
Ja /\ auf Ddchern zum Schutz
< vorhanden? < 8esen Absturz wie

® Briistungen

e Gelander
e Seitenschutz

Einsatz von Arbeits- ‘
Nein —» mitteln, zum Beispiel | 2
Hubarbeitsbiihnen ‘

Verfiigbar
und aufgrund
ortlicher Gegeben-
heiten einsetz-

Aufgrund
des Arbeits-

bar?

(

umfangs und drtlicher ™ 4
Gegebenheiten

Einsatz von Geriisten

moglich/
sinnvoll

PSAgA-Einsatz in Kom- ‘
Nein —» bination mit verbauten P
Anschlageinrichtungen ‘

Ja

vorhanden
und einsetzbar?

Individueller PSAgA-

| Einsatz

zung: Die zu begehenden Zugangswege/
Arbeitsbereiche sind gekennzeichnet und
haben einen Mindestabstand von mehr
als zwei Metern zu Absturzkanten.
Ist der erforderliche Sicherheitsabstand
nicht einzuhalten, sind Absperrungen
oder tempordre Seitenschutzsysteme
zu errichten. Auch feste Fiihrungen mit
mitlaufenden Auffanggeraten konnen
genutzt werden. Einzelne Anschlagpunkte
eignen sich zum Schutz gegen Absturz
nur, wenn ein sicherer Zugangsweg exis-
tiert und das Arbeiten mit PSAgA von die-
sem Punkt aus moglich ist.
Auf die Gefdahrdungen an Lichtkuppeln,
die mit ihren teiltransparenten Hauben oft
eine falsche Sicherheit suggerieren, sei
besonders hingewiesen. Lichtkuppeln sind
generell nicht durchsturzsicher. Aufihnen
angebrachte Aufkleber,,Durchsturzsicher
beim Einbau“ beziehen sich nur auf die
Bauphase. Bei Dacharbeiten auf beste-
henden Einrichtungen sollten Beschaftigte
sich also nicht darauf verlassen.
Auch an anderen Offnungen wie zum Bei-
spiel Rauchgasklappen bestehen Absturz-
gefahren. Zu allen Dachoffnungen oder
Lichtkuppeln ist daher im Rahmen von
Dacharbeiten ein Sicherheitsabstand ein-
zuhalten. Dazu sind Absperrungen oder
Seitenschutzeinrichtungen zu errichten.
Dr. Reinhard Lux

Den ausfiihrlichen Artikel lesen Sie im
Onlinemagazin unter etem.bgetem.de.

o INFO

Seminarauswahl zum Thema
Sicheres Arbeiten an elektri-
schen Betriebsmitteln auf
Déchern (Veranstaltungs-

Nr. 182, Dresden)

Elektrische Gefahrdungen
beim Errichten und Betreiben
von Photovoltaikanlagen
(Veranstaltungs-Nr. 175,
Dresden)

Sicherer Umgang mit Geriis-
ten (Veranstaltungs-Nr. 102,
Linowsee)

Sicherer Umgang mit Hubar-
beitsbiihnen (Veranstaltungs-
Nr. 108, Augsburg, Linowsee)

www.bgetem.de,
Webcode 21788705

"
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Arbeiten auf Dachern

In luftiger Hohe

Die Arbeit auf Dachern erfordert besondere Sorgfalt.
Das beginnt schon bei der Vorbereitung.

Vorbereitung

e Erstellen einer Gefdhrdungsbeurteilung

e Festlegung geeigneter Mafinahmen; Rangfolge:
1. Absturzsicherung
2. Auffangeinrichtung
3. Personliche Schutzausriistung gegen Absturz

(PSAgA)

e Erstellen einer Montageanweisung mit Schutz-
mafinahmen und Arbeitsablauf

e Unterweisung der Beschéftigten

e Bestimmung einer aufsichtfiihrenden Person

und eventuell einer Elektrofachkraft fiir die elekt-

rotechnischen Arbeiten

e Festlegen von Verkehrssicherungsmafinahmen
und Transportabldaufen

e Erstellen eines Rettungskonzepts

12

Wahrend der Arbeiten

e vorhandene Treppenhduser nutzen oder Treppentiir-
me oder Geriiste mitinnenliegenden Leitergangen
errichten

e PSAgA nur bei kurzzeitigen Tatigkeiten oder wenn
Geriist nicht moglich einsetzen

e Voraussetzung sind Anschlagvorrichtungen (fest ver-
baut oder fiir die Dauer der Arbeiten installiert)

e bei starker geneigten Dachern Hilfsmittel wie Auflege-
leitern mit nach oben gewdlbten Sprossen einsetzen

¢ Materialtransport mit geeigneten Mitteln (zum Bei-
spiel Kran, Aufzug)

e zusdtzliche Belastung bei Baustellenaufziigen an
Geriisten beriicksichtigen

e sichere Lagerung von Modulen auf dem Dach

' Grundsitzlich gilt:

@ Bei Arbeiten auf Dachern sind SchutzmaBnahmen
ab einer Absturzhohe von mehr als zwei Metern unbe-
dingt nétig.
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Absturzgefahr auf Flachddchern (wenigerals 22,5°)

in allen Bereichen mit einem Abstand von weniger als zwei W
Metern zur Dachkante /4,////////////
Losung: Seitenschutz, Fanggeriiste oder feste Absperrung im W/[/[/[/"
Abstand von mindestens zwei Metern von der Absturzkante ////,/ .

Durchsturzgefahr auf Flachdachern bei Lichtkuppeln,

Rauchklappen sowie bei Faserzementplatten, lichtdurchlas-

sigen Kunststoffplatten, Glasddchern

Lésung: tragfahige Uberdeckung, Geldnder, lastverteilende
‘ Beldge, Laufstege, untergespannte Netze

Absturzgefahr auf geneigten Dachern
(mehrals 22,5°) an allen Stellen durch Wegrutschen
Losung: Seitenschutz, Fanggeriiste oder andere
Fangeinrichtungen

o INFO

DGUV Information 203-080
»Montage und Instandhaltung von
Photovoltaik-Anlagen*,
https://medien.bgetem.de,
Webcode M18427916

Illustration: Elisabeth Nohel
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Elektrische Anlagen und Betriebsmittel auf Baustellen miissen besonders geschiitzt sein.

Auswahl und Betrieb elektrischer Anlagen

Gegen den
Strom

Die aktualisierte Fassung der DGUV Information
203-006 stellt die Anforderungen an elektrische
Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und Montage-
stellen vor.

14

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel
auf Bau- und Montagestellen miissen hin-
sichtlich elektrotechnischer Schutzmaf3-
nahmen erhdhte Anforderungen erfiillen.
Die DGUV Information 203-006 ,,Auswahl
und Betrieb elektrischer Anlagen und Be-
triebsmittel auf Bau- und Montagestellen®
stellt die Anforderungen an elektrische
Anlagen und Betriebsmittel auf Bau- und
Montagestellen vor. Fiir Bau- und Wohn-
container gilt sie explizit nicht.

Inzwischen liegt die DGUV Informati-

on 203-006 in aktualisierter Fassung

vor. Inhaltlich Uiberarbeitet wurden die

Abschnitte

¢ Energieverteilung,

e Mafinahmen vor dem Anschlusspunkt
zum Schutz gegen elektrischen Schlag,

e Elektrische Betriebsmittel und nichtsta-
tiondre elektrische Anlagen und

¢ [nstandsetzung, Wartung und Priifun-
gen.

Dieser Beitrag greift neue, wesentliche

Inhalte kapitelweise auf und bietet damit

eine Hilfe, wie die DGUV Information

angewendet werden kann.
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Homeoffice im Ausland

Grenziiberschreitend

geschiitzt

Immer mehr Menschen wollen auch im Ausland
im Homeoffice arbeiten. Doch was heif3t das fiir ihren
Schutz in der gesetzlichen Unfallversicherung?

Arbeiten in Deutschland, wohnen in
Frankreich, Tschechien oder Danemark

— fiir sogenannte Grenzganger fiihrt der
tagliche Weg zur Arbeit iber eine Landes-
grenze. Das Corona-Virus hat auch in ihrer
Arbeitswelt fiir einen schnellen Wandel
gesorgt: Als zu Beginn der Pandemie im-
mer mehr Lander ihre Grenzen schlossen,
mussten viele Grenzgéanger zwangsldufig
im Homeoffice bleiben.

Mittlerweile hat sich das Arbeiten im hei-
mischen Biiro bewdhrt. Viele Unterneh-
men wollen deshalb Beschéftigten, die
jenseits der Grenze wohnen, Homeoffice
auch nach der Pandemie ermoglichen.

Wann deutsches Recht gilt
Grundsaétzlich genieen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen im Homeoffice den
gleichen Versicherungsschutz wie auf der
Betriebsstatte. Dies hat der Gesetzgeber
im Juni 2021 ausdriicklich in das Sozial-
gesetzbuch fiir die gesetzliche Unfallver-
sicherung aufgenommen. Kompliziert

wird es jedoch, wenn Landesgrenzen
tiberschritten werden — Beschdftigte also
sowohl aus dem Ausland als auch dem
Inland fiir deutsche Unternehmen tatig
sind. In solchen Féllen stellt sich die Frage,
ob deutsches Recht tiberhaupt gilt. Um die
Zustdndigkeiten im grenziiberschreiten-
den Sozialsystem zu kldren, gibt es zum
Beispiel entsprechende EU-Verordnungen.

16

Diese Verordnungen gelten im Verhdltnis
zwischen den EU- und EWR-Mitglieds-
staaten sowie der Schweiz. Sie sollen
sicherstellen, dass nur die Vorschriften
genau eines Staates Anwendung finden
und dass unnétige Wechsel zwischen den
Systemen vermieden werden.

Bis vor Kurzem galt: Wer wegen der
Pandemie und den hiermit verbundenen
GrenzschlieBungen und Regelungen des
Infektions- und Arbeitsschutzes nicht bei
seinem deutschen Arbeitgeber tétig sein
konnte, sondern fiir diesen zum Beispiel
ausschlieBlich im Homeoffice in Frank-
reich tatig war, sollte seinen bisherigen
Sozialversicherungsstatus hierdurch nicht
verlieren. Doch diese Regelung ist am
30. Juni 2022 ausgelaufen.

Bis Ende des Jahres gilt noch eine Uber-
gangsfrist. Spatestens dann kommen
wieder die Regelungen zur Koordinierung
grenziiberschreitender Sachverhalte zum
Zug. Und die sind kompliziert. Wenn es
um die Frage des Versicherungsschutzes
geht, ist der Blick auf den Einzelfall notig.
Dabei helfen folgende Grundsatze:

Fall 1: Homeoffice nur voriibergehend
Arbeitet der oder die Beschéftigte nur vo-
riilbergehend im Ausland im Homeoffice?
Dann handelt es sich womdoglich um eine
Entsendung. Falls ja, gilt weiter deutsches
Recht.

Homeoffice im Ausland:
nur voriibergehend oder
dauerhaft? Wenn es um
den Versicherungsschutz
geht, spielt diese Frage
eine wichtige Rolle.

Eine Entsendung liegt vor, wenn der Aus-
landsaufenthalt
1.im Rahmen eines in Deutschland be-
stehenden Arbeitsverhaltnisses erfolgt
und
2.vertraglich im Voraus begrenzt ist, zeitlich
oder aufgrund der Art der Beschéftigung.
Sind diese Voraussetzungen erfiillt,
kommt es nicht darauf an, ob die Initiati-
ve fiirs Homeoffice vom Arbeitgeber oder
vom Arbeitnehmer beziehungsweise der
Arbeitnehmerin ausgeht.
Beispiel: Eine Mitarbeiterin einer deut-
schen Firma beschlieft, ihren urlaubsbe-
dingten Aufenthalt in Frankreich um zwei
weitere Wochen zu verlangern. In dieser
Zeit arbeitet sie mobil mit dem Notebook.
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Sie trifft eine entsprechende Vereinba-
rung mit ihrem Arbeitgeber. Fiir sie gilt
das deutsche Sozialrecht.

Fall 2: Homeoffice auf Dauer

Etwas anders sieht es bei einer dauerhaft
regelmafiigen Tatigkeit aus. Dann zahlt,
welchen Anteil die Arbeitszeit im Wohn-
staat ausmacht. Bei Beschaftigten, die
mehr als ein Viertel ihrer Arbeitszeit im
Wohnstaat arbeiten, wird eine Gesamt-
bewertung der Tatigkeit vorgenommen.
Meist lautet das Ergebnis, dass die
Beschaftigung insgesamt unter das Recht
des Wohnstaates fallt.

Beispiel: Ein vollzeitbeschéftigter Grenz-
gdnger arbeitet regelmafig zwei Tage in

etem 06.2022

der Woche im Homeoffice in Osterreich.
Die Uibrigen drei Tage kommt er in sein
Biiro in Deutschland. Fiir seine Beschafti-
gung gilt das osterreichische Sozialrecht,
weil er mehr als ein Viertel seiner Arbeits-
zeit in Osterreich absolviert.

Die jeweiligen Sozialversicherungstrager
des Wohnstaates stellen fest, ob das
Recht des Wohnstaates oder das des
Beschdaftigungsstaates zur Anwendung
kommt. Beschéftigte erhalten dafiir eine
sogenannte A1-Bescheinigung.

Falls das deutsche Recht nicht greift, ldsst
sich unter bestimmten Umstanden eine
Ausnahmevereinbarung treffen. Dadurch
konnen fiir eine im Ausland eingesetzte
Person in deren Interesse weiterhin die

Arbeit und Leben

deutschen Rechtsvorschriften gelten. Da-
flir miissen sich alle zustdndigen Stellen
einverstanden erkladren.
Ndhere Informationen hierzu halt die
,Deutsche Verbindungsstelle Kranken-
versicherung — Ausland“ (DVKA) auf ihrer
Homepage bereit.

Hannah Schnitzler/Nancy Helmis

0 INFO

Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung —
Ausland

www.dvka.de
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Kurzpausen

In der Ruhe li

die Kraft

Kurzpausen dauern nur
wenige Minuten, haben
aber oft eine grof3e Wir-
kung: Wer regelmaflig
pausiert, bleibt langer leis-
tungsfahig. Die BG ETEM
unterstiitzt Betriebe mit ei-
ner Toolbox, die jetzt auch
als App verfiigbar ist.

18

Mal kurz das Werkzeug weglegen, ein paar
Minuten lang aus dem Fenster statt auf
den Bildschirm gucken, die Arbeit unter-
brechen und tief durchatmen: Kleine Aus-
zeiten wahrend der Arbeitszeit, zusatzlich
zurvorgeschriebenen ldngeren Pause, sind
fiir viele Beschaftigte normal.

Gut so, denn Kurzpausen sind wichtig.
Studien zeigen, dass sie positive Effek-

te auf das korperliche und psychische
Wohlbefinden haben kénnen. Und: Unter-
nehmen miissen nicht befiirchten, dass
Beschaftigte wegen der quantitativ kiir-

ST . ULE .

zeren Arbeitszeit weniger produktiv sind.
In bisherigen Untersuchungen konnten
Beschaftigte den Zeitverlust durch groie-
re Effektivitdat mindestens ausgleichen. In
manchen Fillen bewdltigten sie dariiber
hinaus eine groBere Arbeitsmenge oder
erzielten eine bessere Qualitat.
Beschaftigte konnen die kleinen Pausen
wahrend des Arbeitstages unterschiedlich
gestalten, je nachdem welche Belastung
mit der jeweiligen Tatigkeit verbunden ist.
Stehen etwa kérperliche Anforderungen im
Vordergrund, brauchen die Beschéftigten
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eine andere Art der Kompensation als bei
Arbeiten, bei denen vor allem Konzentrati-
on gefragt ist.

Toolbox KurzPausen

Wie Kurzpausen optimal gestaltet wer-
den kdnnen, hdangt von den Bedingungen
im Unternehmen und den Bediirfnissen
der einzelnen Beschdftigten ab. Zur
Inspiration bietet die BG ETEM ihren
Mitgliedsbetrieben seit dem Jahr 2017
eine Toolbox an: Sie enthilt 20 Ubungen,
die nur wenige Minuten dauern und die
Entspannung, Bewegung, Motivation
oder Konzentration férdern. Beschaftigte
kdnnen sich nach eigenem Bedarf eine
zur Belastungs- und Erschopfungsart
passende Ubung aussuchen.

Flexibilitat ist bei den Kurzpausen ein
wesentlicher Aspekt. Wer durch Stress
beanspruchtist, profitiert vielleicht von
einer Entspannungsiibung, genauso kann
aber auch Bewegung helfen. Hier gilt es,
Varianten auszuprobieren und die Wir-
kung zu beobachten.

Die KurzPausen-Toolbox gibt es neu auch
als kostenfreie Browser-App. Die Ubun-
gen lassen sich nach Bedarf auf dem PC
im Biiro oder unterwegs auf dem Smart-
phone abspielen. Wer will, kann sich die
Ubungen vorlesen lassen — das erleich-
tert die Anwendung und hilft besonders
bei den Entspannungsiibungen. Wer
lieber die einzelnen Ubungskarten in der
Hand hilt, kann die Toolbox weiterhin im
Medienshop der BG ETEM bestellen.

Die KurzPausen-
App kann kosten-
los aufs Handy

geladen werden.
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Warum sind Pausen wichtig?
Wer sportlich aktiv ist, kennt das: Auf ein
intensives Training folgt eine Erholungs-
pause, damit der Korper regenerieren und
sich an die Belastung anpassen kann.
Verzichtet man auf die Phase der Erho-
lung, ist das Training weniger effektiv. Auf
Dauer kann es sogar zu einer Uberbelas-
tung sowie korperlichen und psychischen
Beschwerden fiihren. Man spricht dann
vom Ubertrainingssyndrom.
Dieses Prinzip gilt dhnlich auch in der
Arbeitswelt. Arbeit fiihrt je nach Tatigkeit
in unterschiedlichem Ausmaf zu korper-
licher und psychischer Ermiidung, Mono-
tonie, Stress oder psychischer Sattigung.
Wohlbefinden und Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten lassen dadurch nach. Pau-
sen konnen einen wichtigen Beitrag zum
Ausgleich leisten.
Im Arbeitszeitgesetz gibt es deshalb
staatliche Vorgaben zur maximalen
Arbeitszeit, zu Ruhepausen und zu
Ruhezeiten. Kurzpausen sind
eine Ergdnzung der gesetz-
lich vorgegebenen Ruhezei-
ten — sie ersetzen diese aber
nicht.
Gut genutzte Unterbrechungen
strukturieren den Arbeitstag
und bedeuten fiir Beschéftigte
ein Stiick Selbstbestimmung in
einer sonst mit festgelegten Auf-
gaben gefiillten Schicht. Pausen
geben Gelegenheit zum gezielten
Ausgleich einseitiger Belastungen.
Genauso ermdoglichen sie den Aus-
tausch mit Kolleginnen und Kollegen.
Bekommen Beschiftigte die benotigte
Erholung nicht, kann das nachweislich
negative Folgen haben. Studien zufolge
steigt etwa das Risiko fiir Arbeitsunfille,
wenn Pausen wahrend einer Arbeits-
schicht verkiirzt oder weit ans Ende der
Schicht geschoben werden.

Arbeit und Leben

Atempause

Die Toolbox der BG ETEM enthalt Anre-
gungen zu Entspannung, Bewegung oder
Konzentration.

Wer in seinem Unternehmen aktiv dafiir
sorgt, dass Pausen und Ruhezeiten einge-
halten und genutzt werden, tut also nicht
nur etwas fiir die Gesundheit der Beschaf-
tigten, sondern leistet gleichzeitig einen
Beitrag zur Arbeitssicherheit.

Wie sieht die ideale Pause aus?
Obwohl die Notwendigkeit und der Nut-
zen von Pausen unstrittig sind, gibt es bei
der konkreten Gestaltung offene Fragen.
Empfehlungen werden deshalb haufig
individuell erarbeitet und sind von den
Bedingungen vor Ort sowie den Vorlieben
der Beschéftigten abhangig. Betriebsarzt-
liche Unterstiitzung ist hilfreich, sowohl
zur Klarung individueller Fragen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter als auch
bei der Organisation und Gestaltung von
Pausenangeboten im Betrieb.
Vor diesem Hintergrund kann es sich
lohnen, verschiedene Méglichkeiten zur
Pausengestaltung zu schaffen. Neben
Riickzugs- und Ruherdumen kann es zum
Beispiel gleichzeitig Gemeinschaftskii-
chen oder Sitzgruppen geben, um sich
wahrend der Pausen mit Kolleginnen und
Kollegen auszutauschen. Gelegenheiten,
die Pause in natiirlicher Umgebung wie
einem Garten oder Park zu verbringen,
konnen Beschaftigten helfen, kdrperlich
und gedanklich Abstand vom Arbeitsplatz
zu gewinnen. Bei Tatigkeiten im Sitzen mit
iberwiegend psychischen Anforderungen
bietet sich eine tagliche Mischung aus
aktiven und passiven Pauseninhalten an.
Christian Fries

o INFO

Toolbox KurzPausen
https://medien.bgetem.de,
Webcode: M19517031

19


https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/S1VSWlBBVVNF
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Vorschussbescheid fiir das Umlagejahr 2022

Abschlag auf lhren Beitrag

Etwa 60.000 Mitgliedsbetriebe der BG ETEM erhalten Anfang 2023 einen
Vorschussbescheid fiir das Umlagejahr 2022. Was Betroffene wissen sollten.

Die Beitrdge zur Berufsgenossenschaft werden grundsatzlich
riickwirkend erhoben. Im Juli 2023 erhalten Sie den Beitragsbe-
scheid fiir das Umlagejahr 2022.

Warum zahlen Mitgliedsunternehmen Vorschuss auf ihren Beitrag?
Die BG ETEM tritt mit der Finanzierung ihrer gesetzlichen Aufgaben
in Vorleistung. Um die Liquiditat sicherzustellen, werden zwei
Vorschiisse erhoben, die jeweils ein Drittel des Bruttobeitrags aus
dem Vorjahr betragen.

Wie wird der Zahlbetrag berechnet?
Grundlage fiir den Vorschussbescheid fiir das Umlagejahr 2022
ist der Beitragsbescheid fiir 2021.

Wer bekommt einen Vorschussbescheid?

Einen Vorschussbescheid erhalten alle Unternehmen, deren
Bruttobeitrag fiir das Jahr 2021 mindestens 1.000 Euro betragen
hat. Beitragspflichtigen mit einem Vorjahresbeitrag unter 1.000
Euro geht kein Vorschussbescheid zu. Sie zahlen stattdessen
ausschlie3lich den Betrag, den der Beitragsbescheid fiir 2022 im
Juli 2023 ausweist und der zum 15. August 2023 fallig wird.

Wann werden die Vorschiisse fillig?

Der Vorschusshescheid fiir das Jahr 2022 geht den Unternehmen
im Januar 2023 zu. Die beiden Vorschussraten sind am 15. Februar
und am 15. Mai 2023 fallig.

Kann ich auch freiwillig Vorschiisse zahlen?

Sie konnen jederzeit freiwillige Teilzahlungen leisten — unabhén-
gig davon, ob Sie einen Vorschussbescheid erhalten haben oder
nicht. Teilzahlungen senken lhre Restzahlung.

Tipp
Erteilen Sie uns ein SEPA-Lastschriftmandat. So brauchen Sie
die Félligkeiten der einzelnen Forderungen nicht im Blick zu be-
halten. Das geht entweder formlos mit persénlicher Unterschrift
oder Sie nutzen unseren Vordruck. Er steht hier zum Download
bereit: www.bgetem.de, Webcode 11647050.

Frank Stephani

o Beriicksichtigte Werte des Vorschussbescheides:

Bruttobeitrag des BG-Beitrages 2022
fiir Arbeitnehmer ohne Beitragsnachlass

+

Beitrdge aus Lastenverteilung

nach Entgelten und nach Neurenten

Von dieser Summe werden zwei Drittel als Vorschuss
auf den Beitrag 2022 erhoben.

Gutschriften, Saumniszuschldge und Zinsen bleiben
unberiicksichtigt

Vorschussbescheid 2022: Versanddaten und Filligkeiten

15.2.2023
Januar 2023

Falligkeit
1. Vorschussbetrag

Versand Vorschuss-
bescheid 2022

15.8.2023
15.5.2023
Falligkeit Forderung
aus Beitragsbescheid
Falligkeit

2022
2. Vorschussbetrag
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etem-Newsletter

Nichts mehr verpassen

Alle zwei Monate die wich-
tigsten Artikel und Themen
des Magazins direkt ins
digitale Postfach: Der
etem-Newsletter macht es
moglich. Abonnieren Sie
ihn ganz einfach iber die

Wenn eine etem-Ausgabe online und als
Printheft erscheint, geht parallel auch der
E-Mail-Newsletter zum Magazin auf die
Reise. Abonnentinnen und Abonnenten
finden darin eine tibersichtliche Aufstel-
lung der wichtigsten Themen aus dem
aktuellen Magazin. Auferdem enthélt
der Newsletterimmer alle branchenspe-
zifischen Fachthemen der jeweiligen
Ausgabe, die exklusiv online unter etem

Meine BG

Newsletter

Onlinemagazin kommen. Und wenn im
gut gefiillten Arbeitsalltag mal die Zeit
zum intensiven Lesen fehlt, ldsst sich das
nachholen: Im Archiv auf der BG ETEM-
Website stehen alle bisher versandten
Newsletter-Ausgaben seit Februar 2020
zur Verfligung.

o INFO

Webseite der BG ETEM. plus zu finden sind. Jetzt abonnieren
Alle aufgefiihrten Themen und Artikel und nichts mehr
sind selbstverstandlich verlinkt, sodass verpassen:
Interessierte mit einem Klick direkt zum

Digitalisierung

Die Unternehmensnummer kommt

Ab 2023 gilt fiir alle Unternehmen in Deutschland in
der Unfallversicherung statt der bisherigen Mitglieds-
die neue Unternehmensnummer.

Unternehmerinnen und Unternehmer von
Mitgliedsbetrieben der BG ETEM wissen es
bereits durch die Post und die etem-Aus-
gabe 5.2022: Bis zum Jahresende l8st eine
Unternehmensnummer die bisherige Mit-

gliedsnummer in der Unfallversicherung ab.

Unternehmen bendtigen die neue Nummer

kiinftig, um zum Beispiel die UV-Jahresmel-
dung oder Lohnnachweise zu tibermitteln.
Konkret sieht das so aus: Bei erstmaliger
Aufnahme einer unternehmerischen Tatig-
keit erhdlt jede Unternehmerin und jeder
Unternehmer von der Unfallversicherung
einmalig und dauerhaft eine Unterneh-

Unternehmensnummer - so ist sie aufgebaut

Unternehmer/in
+

zugehorige Unternehmen

A=~

EEEE 7

-

Unternehmen 1
123412341234 001

etem 06.2022

Unternehmen 2
123412341234 002

12341234 1234

+

001 (ggf. weitere Unternehmen 002, 003, ...)

Unternehmen 3
123412341234 003

mernummer. Diese Unternehmernummer

bleibt auch bei Beendigung und Wieder-

aufnahme des Unternehmens oder einem

Wechsel der Zugehdorigkeit zu einem ande-

ren Unfallversicherungstrager erhalten.

Die fiir die Beitragsberechnung wichtige Un-

ternehmensnummer besteht aus insgesamt

15 Ziffern. Sie kennzeichnet die Unterneh-

merin oder den Unternehmer in Verbindung

mit dem betriebenen Unternehmen:

e Die ersten zwolf Ziffern bilden die Unter-
nehmernummer und kennzeichnen den
Unternehmer oder die Unternehmerin.

¢ Die letzten drei Ziffern kennzeichnen
das zugehorige Unternehmen.

Je nachdem, wie viele Unternehmen ein

Unternehmer oder eine Unternehmerin

betreibt, steht am Ende eine 001, 002,

003 und so weiter (siehe Grafik).

BG ETEM/ Stefan Thissen

© o

www.bgetem.de,
Webcode 22378350
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aus den Branchen

Aktionstag bei Elektrounternehmen

Wertvolle
Werkzeuge

Die Hande sind essenziell bei der taglichen Ar-

beit. Ein Dusseldorfer Unternehmen hat daher die
Sicherheit bei der Arbeit mit Handen mit einer Hand-
schutz-Aktion eigens in den Mittelpunkt geriickt.

Zeitungszustellung

Allein und im
Dunkeln unterwegs

Ob Dunkelheit, Rutschgefahr oder angriffslustige
Vierbeiner: Beim Austragen von Zeitungen drohen
Unfallgefahren. So konnen Zustellerinnen und Zu-
steller sowie Unternehmen vorbeugen.

22

Legionellen in Wasserleitungen

Wasser muss
flieBen

Erst seit knapp 50 Jahren sind sie als potenzielle
Gefahr fiir die Gesundheit bekannt: Legionellen. Die
regelméafiige Nutzung und eine ausreichende Erhit-
zung der Warmwasserleitungen schiitzen.

Reinigen von Arbeitskleidung

Saubere Sache

Schmutzige Arbeitskleidung zu Hause waschen oder
professionell aufbereiten? Was dabei grundsatzlich
zu beachten ist.

etem 06.2022


https://etem.bgetem.de
https://etem.bgetem.de/6.2022/etem/wertvolle-werkzeuge/document_view
https://etem.bgetem.de/6.2022/etem/wasser-muss-fliessen/document_view
https://etem.bgetem.de/6.2022/etem/lieferung-mit-hindernissen/document_view
https://etem.bgetem.de/6.2022/etem/raus-aus-den-klamotten/document_view
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Wussten o d L
Sie das

Deutsche Schuhhersteller
fassen wieder Tritt

Nach einem starken Umsatzriickgang in den Vorjahren, der
vor allem durch die Produktionsverlagerung von Schuhher-
stellern ins Ausland und die Pandemie bedingt war, ist die
deutsche Schuhindustrie im Jahr 2021 wieder besser in Tritt
gekommen. Wie aus Daten des Statistischen Bundesamts
hervorgeht, wuchs der Umsatz der derzeit 67 deutschen
Schuhhersteller gegeniiber 2020 um fast 21 Prozent auf 2,08
Milliarden Euro. Auch die Zahl der Beschiftigten stabilisierte

sich nach einem erheblichen personellen Aderlass in den i rbe ItSSC h Utz

Vorjahren im Jahr 2021 bei rund 8.500. 2018 beschéftigte die S "'.
deutsche Schuhindustrie noch fast doppelt so viele Arbeit- e

nehmerinnen und Arbeitnehmer. ;

Bemerkenswert: Trotz der jiingsten Krise stieg der Wert der & e l n aC e r a rt
aus Deutschland exportierten Schuhe auch in den vergan- o

genen Jahren nahezu kontinuierlich auf mehr als acht PR : ; : i Ay e
Milliarden Euro an. Zudem kletterte der Produktionswert im v el cliiRe e e ,J"‘I( :
2\3:;?;,\Ij‘ai\lTic:re;nefJ::rrfegenuber2020 um fast 25 Prozent ledenMOnat enreneueFOlgEo o s

Wert der exportierten Schuhe aus Deutschland
2008 bis 2021 - in Millionen Euro Jetzt relnhoren und abonn ieren:

- WWW. bgetem de/ganzsmher und

A0 uberall Wo es Podcasts glbt o
1LY Ganz S|cher der Podcast fur
P 8 S R N DTN DEDD Menschen m|tVerantwortung
TSNS

Quelle: Statistisches Bundesamt
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