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Industrie 4.0

Vernetzt, @

12 Wegeunfille 18 Leitern an Freileitungen 28 Arbeit jenseits der Grenze
Wie Unternehmer den Arbeitsweg Was die neue TRBS 2121 fiir Wann eine separate Auslands-
der Beschaftigten sicherer machen Betreiber und Baufirmen bringt unfallversicherung sinnvoll ist
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Sicherin die Zukunft

Die ,,Industrie 4.0“ — auch unter den Begriffen , Arbeiten
4.0 oder ,Arbeitswelt 4.0* diskutiert — verdandert nicht
nur Arbeitsplatze, sondern stellt auch die Berufsgenos-
senschaften vor neue Herausforderungen. Dazu gehort
fiir die BG ETEM die Aufgabe, den Mitgliedsunternehmen
bei der Entwicklung einer Praventionskultur zu helfen.
Die kommmitmensch-Kampagne spricht die Themen an,
die helfen, eine solche Kultur zu erreichen. Mit ihr kann
es auch gelingen, die als ,,Industrie 4.0“ bezeichnete Di-
gitalisierung der Unternehmen gemeinsam mit den Be-
schaftigten zu bewadltigen. Ihr wichtigstes Ziel: Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten miissen auch in der
Industrie 4.0 immer im Mittelpunkt bleiben (S. 8-11).

Im Mittelpunkt des Interesses sollte fiir Unternehmen
und Beschaftigte auch die sichere Fahrt zum Arbeitsplatz
stehen. Noch immer kommt es viel zu oft zwischen
Wohnort und Betrieb sowie auf Dienstfahrten zu Unfallen
— nicht selten mit schweren Verletzungen. Verantwortli-
che in den Betrieben und die Beschaftigten sind deshalb
gemeinsam gefordert, Sicherheitsrisiken auf Arbeits- und
Dienstwegen aufzuspiiren — und ihr Verkehrsverhalten zu
tiberprifen (S. 12/13). Fiir Radfahrende unter den Ar-
beitsplatzpendlern kann der Helm dabei ein lebensret-
tender Begleiter sein, wie die Polizei immer wieder fest-
stellt (S. 24/25).
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Asbest: Emissionsarm
Wasserrohre entschichten

Fiir das Losen von

Schrauben sowie das
kleinflachige Entschichten

von Rohrleitungen mit asbest-
haltigen Farbanstrichen gibt es
nun ein anerkannt emissions-
armes Arbeitsverfahren.

kompakt

Zahlen, Fakten, Angebote
Meldungen und Meinungen

mensch & arbeit

Arbeitssicherheit in der Industrie 4.0
Schéne neue Arbeitswelt?

CHEFSACHE.

Vermeidung von Wegeunfillen
Gesund an den Arbeitsplatz

Sichere Verwendung von Leitern
Abstiirze verhindern
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betrieb & praxis

Leitern an Freileitungen
Im Zweifel fiir Sicherheit

Verlangerung der Staplergabel
Mehr Sicherheit beim Entladen

Instandhaltungsarbeiten im
Wasserversorgungsnetz
Wenn der Anstrich Asbest enthalt

gesundheit

Fahrradhelm
Wie eine Melone, die auf die
Bordsteinkante knallt

inhalt

Arbeitssicherheit in der
Industrie 4.0
Die Digitalisierung der Arbeitswelt
stellt Betriebe, Beschaftigte und
Berufsgenossenschaften vor neue
Herausforderungen.

2 ' Fahrradhelm

Ohne Fahrradhelm drohen bei Unfdllen schwerste
Kopfverletzungen. Fiinf Kélner Polizisten berichten,
wie ihnen ein wenig Plastik und Styropor auf dem
Kopf das Leben rettete.

service

Verletztenrente
Bestens versorgt

Auslandsunfallversicherung
Weltweit gut versichert!

Impressum

Tatigkeiten mit Nanomaterialien
Hilfe fiir Anwender

Raumfahrt
Aufbruch ins All



Ersthelfer
Wer anderen

hilft, ist selbst
versichert

Wer als Ersthelfer nach bestem Wissen und Gewissen Hilfe leis-
tet, der bleibt grundsatzlich frei von zivil- und strafrechtlichen
Konsequenzen. Das gilt auch, wenn man bei den Hilfeleistungen
Fehler macht. Und: Wer als Ersthelfer selbst einen Unfall erleidet
oder womoglich Schaden davontragt, der ist ebenfalls geschiitzt.
Fiir Unfélle ist die Unfallkasse des jeweiligen Bundeslandes bzw.
der entsprechende Gemeindeunfallversicherungsverband zu-
standig. Wenn bei der Hilfeleistung an dem zur Sicherung der Un-
fallstelle abgestellten Kraftfahrzeug des Ersthelfers oder an des-
sen Kleidung Schaden auftreten, kann man sich - je nach Gege-
benheiten — an die Haftpflichtversicherung des Verletzten oder
an den zustandigen Unfallversicherungstrager wenden. Grund-
idee dabei ist: Wenn der Staat schon von jedem Biirger verlangt,
dass er Erste Hilfe leistet, dann soll man nicht auch noch auf den
Kosten sitzen bleiben.

Es gibt also keinen Grund, nicht zu helfen. Wer nicht hilft, ob-
wohl es moglich ware, macht sich wegen unterlassener Hil-
feleistung strafbar. Unzumutbar sind Hilfeleistungen, die das
Leben des potenziellen Helfers gefdhrden.

info
www.dguv.de, Webcode p010852

Video: So funktioniert der
Rentenausschuss

In Renten- und Widerspruchsausschiissen entschei-
den ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern dariiber, ob Versi-
cherte nach einem Arbeits- oder Wegeunfall oder ei-
ner Berufskrankheit einen Anspruch auf Rente ha-
ben. Wie diese Ausschiisse bei Berufsgenossen-
schaften und Unfallkassen arbeiten, zeigt ein neues
Video der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV). Es beantwortet auch, welche Rechte
Versicherte haben und was sie tun konnen, wenn sie
mit einer Entscheidung nicht einverstanden sind.

info
www.bgetem.de, Webcode 20428033

Plakate 2020

Die Plakatkampagne 2020
der BG ETEM zeigt einfach
und leicht verstandlich, wie
schnell eine Grenze iiber-
schritten ist, wenn Sicher-
heitsregeln missachtet wer-
den. Mitgliedsbetriebe
konnen die Plakate kos-
tenlos bestellen.

bestellen
www.bgetem.de, Webcode: M20671043
Telefon: 02213778-1020

etem 02.2020
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https://publikationen.dguv.de/versicherungleistungen/allgemeine-informationen/2565/rechtsfragen-bei-erster-hilfe-leistung-durch-ersthelferinnen-und-ersthelfer
https://www.bgetem.de/unfall-berufskrankheit/wie-hilft-die-bg/geldleistungen-1
https://medien.bgetem.de/medienportal/medienart/plakate-2020

Produkte haben deutsche Marktiiberwachungsbehorden 2018
als gefdhrlich eingestuft. Die Bandbreite reicht vom Reisebe-
cher mit zu viel Dibuthylphthalat (DBP) bis zu defekten Lager-
schalen an Kraftfahrzeugen. Das ist das Ergebnis einer Auswer-
tung der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAUA).

Produkte rund um Kraftfahrzeuge und Aufbauten wurden 244-
mal beanstandet — eine erneute Zunahme. Im Jahr 2017 waren
es in dieser Kategorie 240, im Jahr 2010 nur 46 Meldungen.

51 Produkte (2017: 37) verstieRen gegen die EU-Chemikalienver-
ordnung. Das betraf unter anderem Kleidungsstiicke aus Leder,
bei denen der Chromgehalt deutlich {iberschritten wurde, sowie
Spielzeuge mit erhohter Weichmacherkonzentration oder zu ho-
hen Nickelwerten. 40 Prozent der beanstandeten Produkte ka-
men aus Deutschland. Bei Kraftfahrzeugen waren es sogar 137
der 139 gemeldeten Produkte.

Die BAUA hat dazu eine Schrift herausgegeben und bietet auf
ihrer Website eine Datenbank mit gefdahrlichen Produkten.

info
www.baua.de, Suche ,,Gefdhrliche Produkte in Deutschland“

Entspannt Auto fahren

Weniger Stress am Steuer, we-
niger Spritverbrauch, geringes
Unfallrisiko — das sind die Zie-
le des Grundseminars ,,Defen-
sives Fahren“, das an ver-
schiedenen Orten in West-
und Suddeutschland angebo-
ten wird. Teilnehmerinnen und u— —
Teilnehmer lernen, das eigene

Fahrverhalten zu tiberpriifen und wenn nétig zu kor-
rigieren. Sie lernen die Vorteile des defensiven Fah-
rens und scharfen ihr Bewusstsein fiir Gefahrensitu-
ationen.

info und anmeldung
Seminardatenbank der BG ETEM
www.bgetem.de, Webcode 14363753
Grundseminar Defensives Fahren (Pkw),
Veranstaltungskiirzel: 378

Recht kompakt

: «..: Festbesuch auf eigenes Risiko
Ein Beschaftigter nahm an einer vom Ar-
beitgeber angebotenen Fortbildung teil.
Anschlieend lud der Chef auf ein Volks-
fest ein. Danach stiirzte der Beschaftigte
: auf dem Weg zum Taxi und brach sich

: beide FiiBe. Das Urteil: kein Arbeitsunfall.
¢ Begriindung: Bei einer Fortbildungsman-
: nahme kommt es fiir die Beurteilung des
¢ Versicherungsschutzes darauf an, ob die
. unfallbringende Tatigkeit mit dem Be-
schéaftigungsverhdltnis wesentlich im Zu-
: sammenhang steht.

: Das tat der Besuch des Volksfestes nach
Auffassung des Gerichts nicht. Denn aus
: dem Tagungsprogramm und den Ge-
samtumstanden werde deutlich, dass die
Abendveranstaltung nur als Begleitpro-
gramm bzw. als geselliger Ausklang zu
der Fortbildung vorgesehen war und

. selbst keinen Bezug zur betrieblichen T4-
: tigkeit aufwies, so das Landessozialge-

: richt. Dass der Arbeitgeber fiir das Fest

: zahlte und in der Einladung zur Fortbil-

. dung darauf hingewiesen wurde, dndere
: nichts an der Entscheidung.

Ubrigens: Das Gericht entschied, dass in
: diesem Fall auch kein Versicherungs-

: schutz wegen einer betrieblichen Ge-
meinschaftsveranstaltung eingeraumt
werden kénne, weil die Veranstaltung als
eine den Forthildungszwecken dienende
Veranstaltung konzipiert gewesen sei.

: (,etem*“ 3/2019 berichtete ausfiihrlich zu
. betrieblichen Gemeinschaftsveranstal-

: tungen).

. Thiiringer Landessozialgericht, Aktenzei-
: chen: L1U1590/18 (21.11.2019)



https://www.baua.de/DE/Themen/Anwendungssichere-Chemikalien-und-Produkte/Produktsicherheit/Produktinformation/Datenbank/Produktsicherheit_form.html?nn=8684884&meldev.GROUP=1&prodkat.GROUP=1
https://www.bgetem.de/seminare/seminardatenbank-1/seminardatenbank
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Hilfe beim Maschinenkauf

Immer wieder ist es in Unternehmen erforderlich, Maschinen
einzukaufen und in Betrieb zu nehmen. Regelmafig stehen Un-
ternehmensleitung oder beauftragte Fachkréfte vor der Aufga-
be, Maschinen umzubauen oder in Eigenbau erstellen zu las-
sen.

Die neue Broschiire ,,Bereitstellen von Maschinen“ der BG ETEM
bietet eine Hilfestellung zum Verstandnis der umfangreichen,
europaisch geprdagten Anforderungen an Maschinen. Sie erlau-
tert Grundziige u. a. aus Vorschriften und Regeln wie

mdem Produktsicherheitsgesetz,

mder Maschinenrichtlinie,

mdem Arbeitsschutzgesetz,

m der Betriebssicherheitsverordnung und

mdem europdischen Normenwerk.

Die Checklisten im Anhang geben erganzende Hinweise, z. B. zu
elektrischen, pneumatischen oder hydraulischen Ausriistungen
oder zu Schutzausriistungen.

download und bestellung
www.bgetem.de, Webcode M19104619

Kostenfreies Whitepaper zu Social Media

Wer in den sozialen Medien nicht prasent ist, hat

kgum seine Ch'anc?, g.ehO'rt.zu Yverden. Soziale Me- Q BG ETEM

dien bieten die Moglichkeit, sich zu vernetzen und Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Themen voranzutreiben. Das ist auch fiir Arbeits-

schiitzerinnen und Arbeitsschiitzer interessant.

Aber vielfach herrscht Unsicherheit iber den richti-

gen Umgang mit dem Thema: Welche Chancen bie-

ten soziale Netzwerke wie Xing oder Linkedin?

Muss ich auf Twitter sein oder ist Facebook besser?

Was darf ich posten? Worauf muss ich achten? o _

Fiir alle Arbeitsschiitzerinnen und -schiitzer, die —- g im Arbeitsschutz nutzen

sich mit sozialen Medien naher beschaftigen wol-

len, hat die BG ETEM jetzt ein Whitepaper zusammengestellt. Auf sechs Seiten wird ein Uberblick der

wichtigsten Kandle und ihrer Besonderheiten gegeben, ergdanzt um praktische Tipps fiir Neulinge un-

ter den Nutzern sozialer Netzwerke.

,Wer in den sozialen Medien aktiv wird, macht sich selbst und das Thema ,Arbeitsschutz® sichtbar.

Soziale Medien fordern die Vernetzung und helfen dabei, Themen voranzubringen. Das ist wichtig,

denn Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit verdienen mehr Wahrnehmung und mehr Wertschat-

zung“, unterstreicht Holger Zingsheim, Leiter der Kommunikations-Abteilung der BG ETEM.

Soziale Medien

info
Das Whitepaper kann kostenlos heruntergeladen werden unter www.bgetem.de, Webcode 20447845



https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/TUIwNDY-
https://www.bgetem.de/presse-aktuelles/themen-und-geschichten/whitepaper

Fotos: BG ETEM

Web-Doku zu Muskel-
Skelett-Erkrankungen

Fast jeder vierte Erwerbstdtige in Deutschland muss
auch heute noch haufig schwer heben und tragen.
Unter dem Titel ,,Mit voller Kraft?“ befasst sich eine
multimediale Web-Dokumentation der Bundesan-
stalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
deshalb mit Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE).
Die Web-Doku klart tiber MSE und mogliche Gefahr-
dungen am Arbeitsplatz auf und informiert, wie gute
Arbeitsgestaltung und Verhaltensregeln gesundheit-
lichen Beschwerden entgegenwirken kénnen.

info
Die Web-Dokumentation steht bereit unter https://
doku-arbeitswelten.baua.de/volle-kraft#215630

Termine

21.-24.04.2020, Niirnberg
IFH/Intherm — Fachmesse fiir Sanitir,
Haus- und Gebdudetechnik
Halle 4, Stand 4.211
12.-15.05.2020, Leipzig
»OT-World“ — Messe fiir Orthopddie
und Reha-Technik
26.-27.05.2020, Kassel
20. Vortragsveranstaltung ELEKTROTECHNIK
15.-20.06.2020, Hannover
Interschutz — Weltleitmesse fiir Feuerwehr, Ret-
tungswesen, Bevilkerungsschutz und Sicherheit
16.-26.06.2020, Diisseldorf
drupa - Weltleitmesse fiir die Druckbranche
16.06.2020, Dresden
4. Internationales Symposium — Electricity and
Safety in the 215 Century
17.-19.06.2020, Miinchen
Intersolar - Fachmesse fiir die Solarwirtschaft und
ihre Partner
20.-24.06.2020, Frankfurt/Main
Texcare — Weltleitmesse fiir die Textilpflege

weitere termine
www.bgetem.de, Webcode 12568821

etem 02.2020

,sjue Gutes und
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Mit Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz
erfolgreich werben.

Die neue Broschiire der
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https://doku-arbeitswelten.baua.de/volle-kraft#215630
https://www.bgetem.de/presse-aktuelles/termine
https://www.bgetem.de/d162
https://www.bgetem.de/
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Arbeiten in der Industrie 4.0

Vernetzt,
digital,
sicher?

Die Digitalisierung der Ar-
beitswelt stellt Betriebe,
Beschidiftigte und Berufs-
genossenschaften vor
neue Herausforderungen.

nter ,,Industrie 4.0“ versteht man ein-

fach ausgedriickt den Ubergang von
der analogen in die digitale Welt. Diesen
Vorgang bezeichnet man als digitale
Transformation, mit dem Ziel, Maschinen,
Produkte und Produktionssysteme zu ver-
netzen, um auf Kundenwunsch zeitnah
individuelle Produkte herzustellen. Diese

etem 02.2020



Maschinen fertigen und transportieren
weitgehend selbststandig und fiihren ei-
genstandig Selbstdiagnose durch.

Die Fabrik der Zukunft ist durch eine zu-
nehmend intensivere Digitalisierung und
verstarkte Vernetzung der Produktion,
Maschinen, Prozessen, Daten, Menschen
und Objekten gekennzeichnet. Sie wird
zukiinftig nachhaltig die gewohnten Ar-
beitsweisen der Beschaftigten so verdn-
dern, dass sie vermehrt mit ,intelligen-
ten“ Produktionsmitteln bzw. Maschinen
zusammenarbeiten. Industrie 4.0 verdn-
dert massiv die bisherigen Arbeitsweisen.
Dariiber hinaus wird es Verdnderungen in
der Arbeitszeit, beim Arbeitsort und bei
der Beschéftigung geben.

etem 02.2020

Arbeiten 4.0
Das Arbeiten in der Industrie 4.0-Umge-
bung — teilweise auch als Arbeiten 4.0
bezeichnet — wirft viele Fragen zur Ar-
beitswelt von morgen auf. Diese betreffen
die zukiinftige Ausgestaltung von Tatig-
keitsfeldern, Regelungen und Instrumen-
ten. Derzeit stehen die Berufsgenossen-
schaften an der Schwelle zu ,Arbeiten
4.0“ — und damit vor bedeutenden He-
rausforderungen. Dazu zdhlen vor allem:
mder technologische Fortschritt, der sich
in der zunehmenden Digitalisierung,
Flexibilisierung und Vernetzung sozialer
und wirtschaftlicher Prozesse duBert,
mder demografische Wandel und seine
Folgen fiir die Praventionsarbeit,

mder gesellschaftliche Wandel mit der
Forderung nach mehr Transparenz, Mit-
bestimmung und Teilhabe (Inklusion).
So koénnen innovative Fertigungstechni-
ken und Arbeitsmethoden neue Unfallrisi-
ken oder Gesundheitsbelastungen zur
Folge haben. Beispielhaft sei die Vielzahl
neuer Verfahren und Einsatzbereiche fiir
bekannte und neue, bislang unzurei-
chend untersuchte Gefahrstoffe genannt.
Bei ihnen entstehen die Risiken vor allem
durch komplexe Mischexpositionen im
Niedrigdosisbereich. In diesem Kontext
sind Gefahrstoffbelastungen durch den
Einsatz von 3-D-Druckern zu erwdhnen.
Weitere Beispiele sind Sicherheitsrisiken/
Gesundheitsrisiken durch



Auch im Zeitalter der Digitalisierung miissen die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten im
Mittelpunkt stehen und gelebt werden.

m kollaborierende Roboter,

mphysische Belastung durch mobile Ar-
beit und psychische Belastungen durch
Informationsiiberflutung sowie

m Probleme der Datensicherheit in digita-
lisierten, vernetzen Arbeitssystemen.

Durch die Dynamisierung und Digitalisie-
rung der Arbeitswelt ergeben sich auch
fiir die Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen neue Herausforderungen. Auch
wenn bislang keine Unfdlle oder Gesund-
heitsschadigungen in direktem Zusam-
menhang mit den neuen Technologien
bekannt sind, miissen sich Unternehmen
und Sicherheitsfachkrdfte usw. schon
heute mit dem Thema Arbeiten 4.0 pra-
ventiv auseinandersetzen.

Schéne neue (Arbeits-)Welt

In der neuen Arbeitswelt werden zuneh-
mend Industrieroboter ,,Cobots (Kolla-
borierende Roboten“ eingesetzt und ar-
beiten Hand in Hand mit den Beschaftig-
ten. Ziel muss es sein, diese Maschinen/
Systeme so auszulegen, dass die Be-
schaftigten bei ihrer zunehmend komple-
xeren Arbeit, in einem moglichst ergono-
misch gestalteten Arbeitsumfeld, optimal
geschiitzt werden. Aufgrund der unter-
schiedlichen Ausprdagung der verwende-
ten Technologien in den einzelnen Indust-
riezweigen wird die Industrie 4.0 nicht
einheitlich umgesetzt.

Aufgaben von Servicetechnikern

Der Schliisselfaktor in der digitalisierten
Welt ist eine bestmogliche Verfiigharkeit
und zugleich hochste Leistungsfahigkeit
solcher Maschinen/Systeme. Préventive
und reaktive ServicemaBBnahmen sind un-
abdingbar, um Industrie-4.0-Prozesse auf-

10

rechtzuerhalten. So werden sich vermut-
lich die Anforderungen an Servicetechni-
ker grundlegend dndern. In der Indust-
rie-4.0-Umgebung miissen sie universell
und hoch qualifiziert ausgebildet sein
und stérungsbezogen sehr schnell die ge-
eigneten MaBnahmen mit Unterstiitzung
von Assistenzsystemen (z.B. Datenbril-
len, Tablets usw.) ergreifen, um praventiv

eine Stdrung des Produktionsprozesses
zu verhindern.

Servicetechniker werden sich mutmaf-
lich mit hochkomplexen Handlungsfeldern
konfrontiert sehen und eventuell einer
starkeren psychischen Belastung ausge-
setzt sein. Bei der Interaktion zwischen au-
tonomen technischen Systemen und Ser-
vicetechniker sind Anforderungen an die
funktionale Sicherheit (sichere Steue-
rungssysteme/Prozesssysteme) und an die
ergonomische Gestaltung der Mensch-Ma-
schinen-Schnittstelle von Bedeutung. Um
die komplexen und sich vermutlich oft &n-
dernden Tatigkeiten in der Industrie-4.0-
Welt bewdltigen zu kdnnen, miissen Ser-
vicetechniker nicht nur hoch qualifiziert
sein, sondern sich auch lebenslang fortbil-
den, um die notwendigen Kompetenzen zu
erlangen und dauerhaft zu erhalten. Die
sich daraus ergebende erhéhte Leistungs-
dichte muss durch praventive Mafinahmen
in einer dynamisierten Gefdahrdungsbeur-
teilung beriicksichtigt werden.

Diese weitreichenden Veranderungen
bergen zugleich Chancen und Risiken fiir

»,Mitarbeitende in Veranderungen

von Anfang an einbeziehen*

BG ETEM-Arbeitspsychologe Just Mields iiber Wege zu einer
erfolgreichen Umsetzung von Industrie 4.0 in Unternehmen

Viele Menschen sehen die Digitali-
sierung mit gemischten Gefiihlen.
Was konnen Unternehmen tun, um ih-
re Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mitzunehmen?

Dr. Just Mields: Kein Mensch mag Ver-
anderungen, die ihm aufgezwungen
werden, und viele haben regelrecht
Angst davor, zu den Abgehdngten zu
gehdren. In jedem Verdnderungspro-
zess ist Kommunikation das A und O.
Warum machen wir das? Was hat das
fiir konkrete Auswirkungen fiir jeden
Einzelnen? Mitarbeitende konnen am
besten mit Veranderungen umgehen,
wenn sie erleben, dass sie von Anfang
an einbezogen werden. Es ist wichtig,
dass es nicht nur eine Proforma-Betei-
ligung ist, sondern dass die Expertise
der Beschaftigten zur sicheren und
gesunden Gestaltung der Arbeit wirk-
lich genutzt wird. Das fangt bei der
ehrlichen und reflektierten Riickmel-

dung der psychischen Belastung an,
geht liber die Fehlerkultur und fiihrt
zum Thema Wertschadtzung.

Das geht ja ans ,,Eingemachte*.
Was kénnen Sie Unternehmen kon-
kret empfehlen, die mitten im Trans-
formationsprozess stecken?
Tatsdchlich geht durch die Konzentra-
tion auf die technischen Herausforde-
rungen haufig der Blick fiir das grofle
Ganze verloren. Da hilft es innezuhal-
ten und zu schauen, ob die Mitarbei-
ter noch folgen konnen und wollen.
Wenn es hakt, empfehlen wir eine Kul-
turentwicklung. Dazu gibt es eine Rei-
he von Werkzeugen fiir Teams und
Fiihrungskréfte. Unsere Kampagne
kommmitmensch spricht genau die
Themen an, die helfen, eine Kultur der
Prévention zu erreichen. Und das ist
auch genau die Kultur, mit der die Di-
gitalisierung im Unternehmen gelingt.

etem 02.2020



Illustrationen: Mario Wagner/2Agenten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Zudem stellen sie das soziale Sicherungs-
system auf die Probe. Die neuen Techno-
logien bieten beispielsweise die Moglich-
keit, physische Belastungen fiir die Be-
schaftigten abzusenken oder besonders
gefdhrliche Tatigkeiten durch autonome
Systeme zu ersetzen. Dagegen konnen
durch die Flexibilisierung der Arbeit,
Fremdsteuerung und Uberwachung psy-
chische Belastungen zunehmen.

Sicherheit in der Informations-
technik (IT-Security)

Im vergangenen Jahr kursierten Schlagzei-
len wie ,,Cyberangriffe auf die Universitat
Gieflen“ und ,,Angriff auf die Kommunen
Frankfurt und Marburg” in den Medien. Sie
machten deutlich, dass die Sicherheit in
der Informationstechnik hoch aktuell ist.
Bisher war IT-Security auf der Maschinen-
ebene wenig problematisch, da der Auto-
matisierungsgrad von Maschinen und An-
lagen zwar stieg, eine Vernetzung unter-
schiedlicher Produktionsanlagen aber nur
sukzessive erfolgte.

Um die Ziele von Industrie 4.0 vollstan-
dig zu erreichen, miissen Maschinen {iber
Schnittstellen kiinftig beliebig miteinan-
der konfiguriert werden. Aufierdem wer-
den einzelne Maschinen und komplette
FertigungsstraBen nicht nur innerhalb ei-
ner Fertigungsstdtte, sondern auch zwi-
schen weit auseinanderliegenden Ferti-
gungsstandorten miteinander verbunden.
Die wachsende Anzahl dieser Verbindun-
gen/Schnittstellen, die Komplexitat weit
verteilter Netzwerke und die Integration
unterschiedlicher Technologien erhéhen
die Flexibilitat.

Gleichzeitig steigt das Risiko neuer, vor-
satzlicher bzw. krimineller Manipulations-
moglichkeiten von aufien. Diese Manipu-
lationen konnen nicht nur Auswirkungen
auf die Verfligbarkeit der Systeme haben,
sondern auch schwerwiegende Konse-
quenzen fiir die Maschinensicherheit ha-
ben. Aus Security-relevanten Bedrohun-
gen konnen Risiken fiir die Safety (Sicher-
heit) werden, wenn z.B. sicherheitsrele-
vante Stromkreise manipuliert werden.
Um derartige Manipulationen und Eingrif-
fe verhindern zu kdnnen, muss die IT-Se-
curity immer wieder neu bewertet werden.

Transformation verdandert

die Arbeitsschritte

Der Wandel (,Transformation®) verdndert
nacheinander die Arbeitsschritte, die Un-
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ternehmensfiihrung und hat Auswirkungen
auf die Betriebsorganisation. Verdanderte
und neue Gefahrdungen und Belastungen
miissen rechtzeitig erkannt und entspre-
chende MaBBnahmen ergriffen werden und
sollten aus Sicht des Arbeitsschutzes mog-
lichst frithzeitig begleitet und gestaltet
werden. Nur so lassen sich rechtzeitig ver-
dnderte Gefdhrdungen erkennen und ge-
eignete Mafinahmen ergreifen.

Dynamische Risikobeurteilung/
Gefdhrdungsbeurteilung
Risiken konnen auch durch die Wechsel-
wirkung zwischen neuen Technologien
und Beschaftigten im Arbeitsprozess ent-
stehen. Die daraus resultierenden Gefdhr-
dungen miissen in einer Gefdhrdungsbe-
urteilung die Arbeitsbedingungen des ge-
samten 4.0-Prozesses
m beriicksichtigen,
m friihzeitig ansetzen sowie
m kontinuierlich und vollstandig erfolgen
(dynamische Gefahrdungsbeurteilung).
Hier miissen vorausschauend die notwen-
digen Handlungsfelder wie z.B. die Sto-
rungsbeseitigung oder Not- und Storfdlle
analysiert und die erforderlichen MaR-
nahmen festgelegt werden. Dabei sind
die positiven und negativen Einwirkungen
auf den Menschen zu analysieren, zu be-
urteilen und die durchgefiihrten Maf3nah-
men vorausschauend zu beriicksichtigen.

Handlungsfelder fiir Pravention
Es entstehen neue Chancen und Heraus-
forderungen fiir die Pravention von Unfal-
len, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren. lhr Ziel ist
es, Chancen und Risiken friihzeitig zu er-
kennen und geeignete Mafnahmen zu
entwickeln, die den Unternehmen die Be-
waltigung des Wandels erleichtern.
Sicherheit und Gesundheit der Beschf-
tigten miissen immer im Mittelpunkt ste-
hen und gelebt werden. Die neuen Ar-
beitsprozesse miissen zudem sicher und
menschengerecht gestaltet werden. Chan-
cen und Herausforderungen von Industrie
4.0 fur die Pravention sind ganzheitlich
und interdisziplinar zu betrachten.

Erste Schritte

Eine Arbeitsgruppe der BG ETEM versucht
durch Beobachtungen und Befragungen
in den Mitgliedsbetrieben herauszufin-
den, welche Entwicklungen in der Indust-
rie-4.0-Arbeitswelt fiir die zukiinftige Pra-
vention eine besondere Rolle spielen. Sie
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will auch klaren, welche geeigneten Maf3-
nahmen notwendig sind. In welcher Aus-
pragung und mit welcher Dynamik sich
die Auswirkungen von Industrie 4.0 auf
die Arbeitspldtze auswirken wird, lasst
sich derzeit noch nicht eindeutig sagen.

Fazit

Der rasante Wandel der Digitalisierung der
Arbeitswelt kann zu neuen oder verdnder-
ten Gefdhrdungen sowie zu gefahrbrin-
genden Situationen fiihren. Gleichzeitig
entstehen neue Chancen fiir Betriebe und
Beschaftigte, um den Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz der Beschaftigten zu ver-
bessern. Intelligente Technologien kon-
nen helfen, Arbeitsunfdlle, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren zu verhiiten, wenn die Grund-
prinzipien der Pravention eingehalten

werden. Alexander Appel, Klaus-Dieter Becker

Die BG ETEM veranstaltet am 15.
und 16.09.2020 im Dresdner DGUV
Congress Tagungszentrum, Kénigs-
briicker Landstrafie 2, einen Kon-
gress unter dem Titel ,,Digitalisie-
rung der Arbeitswelt“. Dabei wird
sie Uiber den aktuellen Stand der
Diskussionen berichten. Die Veran-
staltung richtet sich an die Mit-
gliedsbetriebe, an Maschinenaus-
riister, Planungsabteilungen, Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit und Si-
cherheitsbeauftragte. Schwerpunk-
te der Veranstaltung sind:

m Auswirkungen und Perspektiven
von Digitalisierung auf Industrie-
arbeit

m Gesund durch die digitale Trans-
formation.

m Maschinenethik

m Safety and Security

mKiinstliche Intelligenz

m Auswirkungen auf den Service-
techniker im Kontext der Indus-
triewelt 4.0

info
Weitere Informationen zur Veran-
staltung und die Mdglichkeit zur
Online-Anmeldung unter:
www.bgetem.de, Webcode 19471130

n


https://www.bgetem.de/presse-aktuelles/termine/fachtagung-digitalisierung-der-arbeitswelt

Verkehrssicherheit

So machen das Chefs

Seit einigen Jahren steigt die Zahl der meldepflichtigen
Wegeunfdille im Bereich der BG ETEM wieder. Aufgabe
flir Unternehmer: Ermitteln Sie mit Ihren Beschaftigten
die Unfallursachen — und steigern Sie deren Sicherheit.

in Unfall, wie er sich an Arbeitstagen in

Deutschland tdglich ungezdhlte Mal
ereignet: In der Zufahrt zu einem Gewer-
begebiet iberholt ein Autofahrer einen
ebenfalls zum Arbeitsplatz eilenden Rad-
fahrer. An der ndchsten Kreuzung biegt
der Autofahrer, ohne den Blinker gesetzt
zu haben, unvermittelt nach rechts ab.

Der Radfahrer erkennt das unerwartete
Manover des Pkw-Fahrers zu spat und
wird zu Boden geschleudert. Ein kompli-
zierter Beinbruch, ein stark geprellter Un-
terarm und Hautabschiirfungen an Beinen
und Armen des Radfahrers sind die Folge
— von der folgenden mehrwochigen Ar-
beitsunfahigkeit ganz zu schweigen. Nur
der Helm verhindert, dass der Kopf des
Radfahrers ungebremst auf dem Gehweg
neben der Fahrbahn aufschlagt.

Plus bei den Wegeunfillen
Die unvermindert vielen Arbeitnehmer, die
mit dem Pkw den Arbeitsplatz ansteuern,

sowie die steigende Zahl von Radfahrern
unter den Beschdftigten machen sich
auch in der Wegeunfall-Bilanz der
BGETEM bemerkbar.
Fufigdanger, die direkt
oder mithilfe offentli-
cher Verkehrsmittel die
Firma erreichen wollen,
sind ebenfalls immer wieder in We-
geunfalle verwickelt. Im Jahr 2018 kam es
auf dem Arbeitsweg oder wahrend einer
Dienstfahrt zu mehr als 13.500 melde-
pflichtigen Wegeunfdllen — gegeniiber
dem Vorjahr ein Plus von fast drei Prozent.
Meldepflichtig sind Unfélle, die eine mehr
als dreitatige Arbeitsunfahigkeit zur Folge
haben.

Fiir die BGETEM — wie auch fiir andere
Berufsgenossenschaften und Unfallkas-
sen — ist das ein Alarmzeichen. Der Pra-
ventionsleiter der BG ETEM, Jens Jiihling,
appelliert an Arbeitgeber und Beschiftig-
te, sich verstdrkt um Sicherheit im Stra-

Benverkehr zu bemihen. ,,Auch Beschéf-
tigte und Betriebsleitungen konnen ihren
Beitrag zu mehr Sicherheit auf den Stra-
Ben leisten®, so Jihling. ,,Unternehmerin-
nen und Unternehmer sollten moglichst
auf Telefonanrufe im Auto verzichten,
wenn sie wissen, dass ihre Beschaftigten
gerade mit einem Fahrzeug auf einem
Dienstweg sind. Denn die Konzentration
auf das Verkehrsge-
schehen wird dadurch
auf jeden Fall gemin-
dert.  Grundsatzlich
sollten aber auch
Bund, Lander und Kommunen ei-
nen zusatzlichen Beitrag leisten und be-
sonders in Grof3stadten und Gewerbege-
bieten auch fiir Radfahrer und FuRganger
fiir sichere Verkehrswege sorgen.“

Das Gesprach mit der
Belegschaft suchen

Angesichts der vielen schweren, aber oft
vermeidbaren Wegeunfdlle empfiehlt die
BGETEM Unternehmerinnen und Unter-
nehmern: Suchen Sie das Gesprdach mit
der Belegschaft, um gemeinsam Schwer-
punkte zu Unfallorten und -zeiten der Be-
schaftigten zu analysieren. Das kann zum
Beispiel dazu fiihren, dass die jeweilige

Mehr Sicherheit fiir alle: Helle und reflektierende Kleidung hilft Autofahrern, FuRgangern und Fahrradfahrern
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Dunkle Kleidung
25m

Helle Kleidung
40 m

e
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Kommune Zufahrten zu Gewerbegebieten
erweitert und an bestimmten Strafenzii-
gen Fahrradwege anlegt — eventuell sogar
mit verbesserter StraBenbeleuchtung.

Dariiber hinaus sollten Unternehmer,
sofern sie diese Moglichkeiten nicht oh-
nehin schon nutzen, folgende Mafinah-
men priifen:

m Miissen alle Beschaftigten zur gleichen
Zeit den Dienst antreten — oder sind im
Unternehmen flexible Arbeitszeiten
moglich? Das entzerrt die Verkehrsbe-
lastung im Umfeld des Unternehmens,
senkt das Stressniveau der Beschéftig-
ten und damit die Unfallgefahr.

m Driicken Sie im Falle einer notwendigen
starren Arbeitszeit ein Auge zu, wenn
Mitarbeiter wegen Verkehrsstaus oder
schlechter Witterung mal einige Minu-
ten zu spat kommen. Damit vermeiden
Sie, dass Beschdftigte — etwa weil sie
ihre Kinder fiir den Schulweg vorberei-
ten mussten — zu iberhéhter Geschwin-
digkeit tendieren.

m Legen Sie starre Arbeitszeit so fest, dass
die Beschéftigten vor und nach der
Dienstzeit gilinstige Anschliisse im of-
fentlichen Nahverkehr haben.

mDenken Sie {iber Jobtickets oder Bahn-
cards nach, die Ihre Beschéaftigten zum
Umsteigen auf offentliche Verkehrsmit-
tel motivieren konnten.

m Unterstiitzen Sie lhre Beschéftigten bei
der Bildung von Fahrgemeinschaften,
z.B. mithilfe von Mitarbeiterzeitungen
und Intranet.

m Priifen Sie eine Kostenbeteiligung an
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Warnwesten fiir Fahrrad- und Motorrad-
fahrer.

m Machen Sie Verkehrssicherheit zum The-
ma, insbesondere gegeniiber lhren Aus-
zubildenden und jungen Beschaftigten.

mInformieren Sie |hre Beschaftigten tber
die Angebote der BG ETEM zur Verkehrs-
sicherheit, z. B. Fahrsicherheitstrainings
auf den regionalen Verkehrsiibungsplat-
zen oder auf dem Betriebsgeldnde.

m Nutzen Sie Aktionstage und -medien so-
wie das Seminarangebot der BG ETEM.

Fehlerkultur hilft gegen Unfille
Ein weiterer Baustein zur Vermeidung von
Wegeunfallen ist die Firmenkultur. Wenn
Zeitdruck zu einer tiberh6hten Geschwin-
digkeit auf der Strafle fiihrt, um einen Ge-
sprachstermin mit Kunden piinktlich zu
erreichen, sollten der Chef oder Vorge-
setzte ihrerseits hellh6rig werden und Ge-
genstrategien entwickeln. Besprechen Sie
das mit lhren Beschdaftigten und suchen
Sie gemeinsame Losungsansdtze im Sin-
ne der Entwicklung einer Praventionskul-
tur. Die BG-Kampagne ,,kommmitmensch*
bietet dazu eine Reihe praktischer Werk-
zeuge an (siehe ,info*).

info
Weitere Informationen zum Thema unter
mwww.bgetem.de, Webcode 16931317
B www.kommmitmensch.de/schlaue-
ideen (,,Weniger Verkehrsunfille®)
m Fiir Ihre Unterweisung: Riskbuster-Filme
unter www.bgetem.de -+ medien-

mensch & arbeit

Mit drei neuen Aufklebern fiir Autos
engagiert sich die BG ETEM fiir mehr
Sicherheit im StraBenverkehr. Die
runden Aufkleber haben ca. 20 Zen-
timeter Durchmesser, sind gelb und
konnen von auBen auf der Heck-
scheibe angebracht werden.
Bestellmdglichkeit unter www.
bgetem.de, Webcode 19113888

en
[ rett

Mit Reflektoren
140 m
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https://www.bgetem.de/medien-service/medienankuendigungen/drei-neue-autoaufkleber-fuer-sicheres-verhalten-im-strassenverkehr
https://www.bgetem.de/presse-aktuelles/themen-und-geschichten/service/gemeinsam-fahren-und-sparen
https://www.kommmitmensch.de/schlaue-ideen/
https://www.bgetem.de/medien-service/riskbuster-gefahren-auf-der-spur

Sichere Verwendung von Leitern

Abstiirze

verhindern

Leitern diirfen fiir Arbeiten in der Héhe nur einge-
schrankt verwendet werden. Das schreibt die
einschldgige Technische Regel vor. Dazu hilft eine
gute Arbeitsplanung, Unfdlle zu vermeiden.

Die sichere Verwendung von Leitern ist
ein uraltes Thema. Schliefilich be-
gleiten Leitern seit jeher Menschen, die
in die Hohe wollen, also einen Hohenun-
terschied Uberwinden oder an einem er-
hohten Standort eine Tatigkeit verrichten
wollen.

Auch wenn bei vielen Tatigkeiten auf
Leitern nur in geringen Hohen gearbeitet
bzw. tiberschaubare Héhen iiberwunden
werden, reichen im Einzelfall bereits ein
bis zwei Meter, um sich bei einem Sturz
schwerwiegend zu verletzen.

Im Jahr 2018 musste die BG ETEM allein
fast 2.500 meldepflichtige Arbeitsunfille
bei der Verwendung von Leitern verzeich-
nen. 116 Unfalle fiihrten zu derart schwe-
ren Verletzungen, dass erstmals eine Un-
fallrente zu zahlen war. Es gibt also auch
2020 eine Menge zu tun, um die Zahl der
Leiterunfdlle nachhaltig zu senken.

Im Wesentlichen gilt es, folgenden Lei-
terunfdllen entgegenzuwirken:

m Absturz von der Leiter

m Abrutschen auf der Leiter

m Herabspringen von der Leiter
m Umsturz mit der Leiter.

Ein direkter Absturz ist nurin seltenen Fal-
len zu beklagen. Er wiirde nur eintreten,
wenn Versicherte das Gleichgewicht auf
Leitern verlieren und sich nicht mehr fest-
halten kdnnen. Haufig sind jedoch Unfélle
zu verzeichnen, bei denen Versicherte
von Leitersprossen abrutschen und da-
durch stiirzen.

Ursache dafiir ist in vielen Fallen ein zu
schnelles Auf- bzw. Absteigen von der Lei-
ter. Die Absturzhdhen sind eher gering —
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das Abrutschen von der 3. oder 4. Spros-
se fiihrt die ,Hitliste* an. Die Stiirze fiih-
ren jedoch vielfach zu schwerwiegenden
Verletzungen im Bereich der Sprunggelen-
ke und Knie.

Der vermeintliche Zeitgewinn verfiihrt
nach wie vor Beschaftigte, beim Herabstei-
gen von einer der unteren Sprossen oder
Stufen herabzuspringen — auch hier wer-
den regelméfiig dhnliche Verletzungen wie
beim Abrutschen von Sprossen registriert.

Der klassische Umsturz von Beschéftig-
ten mit Leitern ist nach wie vor regelmafig
zu beklagen. Dabei sind die Ursachen alt-
bekannt, u. a.:
mWegrutschen oder Einsinken der Leiter

am Aufstellort
mWegrutschen der Leiter an der oberen

Anlegestelle
mHinauslehnen der Beschéftigten Uber

die Leiteraufstellpunkte
mEinleitung unerwarteter hoher Kréfte

in das Mensch-Leiter-System bei der

Handhabung kraftbetriebener Hand-

werkzeuge
mTransport erhohter Lasten oder grofler

sperriger Bauteile auf der Leiter.

Nurin Ausnahmefillen lassen sich die Un-
fallursachen auf schadhafte Leitern und
so gut wie gar nicht auf mangelhafte Lei-
terkonstruktionen zuriickfithren. Unfalle
sind dagegen hdufig Folge einer unzurei-
chenden Auftragsplanung, die einen zu
umfangreichen Leitereinsatz nach sich
zieht, ohne die Verwendung anderer si-
chererer Arbeitsmittel griindlich zu priifen.

Den Beschéftigten stehen dabei nur die
im Firmenfahrzeug mitgefiihrten Leitern
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zur Durchfiihrung ihrer zeitlich umfangrei-

chen und anspruchsvollen Arbeitsauftra-

ge zur Verfligung.

Prégt der zeitliche Umfang des Leiter-
einsatzes den Aufwand eines Arbeitsauf-
trags, leidet darunter automatisch die
Griindlichkeit bei der Leiterverwendung.

Die Folgen sind absehbar und duflern
sich u. a. wie folgt:

m Die verwendete Leiterbauart ist fiir die Art
der Tatigkeit nicht/nur bedingt geeignet.
m Die zur Verfligung stehenden Leitern sind

fir die erforderliche Arbeitshohe zu kurz.
mLeitern werden beim Aufstellen nicht

hinreichend gegen Umkippen und Weg-
rutschen gesichert.

m Leitern werden im Arbeitsablauf nicht oft
genug umgestellt — die Beschéftigten
lehnen sich zu weit hinaus.

m UbermiRig hdufiges Auf- und Absteigen
fithrt zu hastigen und unsicheren Bewe-
gungsabldufen.

Die technische Regel fiir Betriebssicherheit
(TRBS) 2121 Teil 2 konkretisiert die Be-
triebssicherheitsverordnung . Sie definiert
seit gut einem Jahr Verwendungsbeschran-
kungen fiir Leitern. Hiernach ist die Ver-
wendung von Leitern als hoch gelegene
Arbeitsplatze sowie als Zugang zu oder
zum Abgang von hochgelegenen Arbeits-
platzen nur in solchen Fllen zuldssig, in
denen wegen der geringen Gefdahrdung
und der geringen Dauer der Verwendung
die Nutzung anderer, sichererer Arbeits-
mittel nicht verhdltnismaBig ist und die Ge-
fahrdungsbeurteilung ergibt, dass die Ar-
beiten sicher durchgefiihrt werden kon-
nen. Dabei ist im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung zu priifen, ob fiir die
vorgesehenen Tatigkeiten keine sichereren
Arbeitsmittel, z.B. Geriiste oder Hubar-
beitsbiihnen, verwendet werden kdnnen.

Die Verhaltnismafigkeit des Einsatzes
sichererer Arbeitsmittel orientiert sich im
Wesentlichen am Verhaltnis des Zeitauf-
wands zur Bereitstellung z. B. der Geriiste
oder Hubarbeitsbiihnen zum zeitlichen
Umfang des Arbeitsauftrags.

Diskussion um Leitern als
hochgelegene Arbeitsplitze
Intensive Diskussionen zur ,geringen
Dauer der Leiterverwendung® fanden in
den vergangenen Monaten insbesondere
fiir die Verwendung von Leitern als hoch-
gelegene Arbeitspldatze statt. Diese be-
griinden sich auch in der Formulierung in
TRBS 2121 Teil 2, Abs. 4.2.4.
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Als Aufstiegshilfen diirfen Leitern mit Sprossen weiter verwendet werden. Man sollte aber beim
Anstellen auf tragfahigen Untergrund achten bzw. ihn mit Unterlagen schaffen.

Zunédchst wird der Eindruck erweckt, die
Verwendung von Leitern als Arbeitsplatz
sei bis zu einer maximalen Standhdhe
von 2 m ohne Einschrankungen moglich.
Dieser Eindruck wird dadurch bestarkt,
dass das Regelwerk eine Standhdhe zwi-
schen 2 m und 5 m auf Leitern an die Aus-
fiihrung ausschlie3lich zeitweiliger Arbei-
ten kniipft.

Zu beachten ist jedoch: Die Anforderun-
gen fiir Arbeitshohen bis 2 m sowie die fiir
2 m bis 5 m sind beide an folgende Bedin-
gungen fiir das Arbeiten auf/von Leitern
gekniipft:
mWegen der geringen Gefdhrdung und

der geringen Verwendungsdauer ist die

Nutzung anderer, sichererer Arbeitsmit-

tel nicht verhdltnisméafig und
mdie Gefdhrdungsbeurteilung ergibt,

dass die Arbeiten sicher durchgefiihrt
werden kdnnen.

Fir Arbeiten auf Leitern mit Arbeitshéhen
von 2 m bis 5m definiert das Regelwerk
»zeitweilige Arbeiten® als Arbeiten mit ei-

nem Zeitraum von maximal zwei Stunden
je Arbeitsschicht.

Eine Definition der geringen Verwen-
dungsdauer fiir Arbeiten auf Leitern mit ei-
ner maximalen Arbeitshéhe von 2 m bein-
haltet das Regelwerk hingegen nicht. Zwei-
fellos kann es sich bei der geringen Ver-
wendungsdauer im haufigsten Verwen-
dungsfall von Leitern, also bei Arbeiten mit
einer maximalen Standhdhe von 2 m, nicht
um eine vollstandige Arbeitsschicht han-
deln. Auch eine halbe Arbeitsschicht
scheint dem Schutzziel der geringen Ver-
wendungsdauer und damit der Chance auf
sinkende Unfallzahlen durch die Verwen-
dung von Leitern entgegenzustehen.

Vielmehr erscheint auch im Sinne einer
einheitlichen zeitlichen Regelung die Be-
schrankung der Verwendungsdauer von
Leitern als Arbeitsplatz auf maximal
2 Stunden pro Arbeitsschicht und Beschaf-
tigten als sinnvolles Maf. Immerhin stellt
dies einen 25%igen Anteil der Arbeitszeit
dar, die der reinen Durchfiihrung von Tatig-
keiten auf Leitern zugestanden wird. Zeitli-
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Fotos: BG ETEM; Rawpixel.com - stock.adobe.com

Anlegeleitern z. B. durch Festbinden am obe-
ren Anlegepunkt gegen Verrutschen sichern.

che Aufwendungen fiir den Transport, das
Aufstellen sowie das Besteigen der Leitern
bleiben hiervon unberiicksichtigt.

Mit Blick auf die eingangs beschriebe-
ne Unfallursache des Abrutschens von
Leitersprossen, aber auch im Sinne einer
ergonomisch verbesserten Gestaltung,
fordert TRBS 2121 Teil 2, Abs. 2.4.2, dass
tragbare Leitern als hochgelegene Ar-

beitsplatze nur verwendet werden diirfen,
wenn die Beschéftigten mit beiden Fiifien
auf einer Stufe oder Plattform stehen und
der Standplatz auf der Leiter nicht héher
als 5 m tber der Aufstellflache liegt. Seit
2018 gilt somit grundsatzlich: Leitern zur
Durchfithrung von Arbeiten miissen tber
Stufen oder Plattformen verfiigen.

Das Regelwerk ldsst in besonders be-
griindeten Ausnahmeféllen weiterhin ein
Arbeiten auf tragbaren Leitern mit Spros-
sen zu, begrenzt die Beispiele flir Ausnah-
mefdlle jedoch auf Arbeiten in engen
Schdchten oder bei der Ernte im Obstbau.
Die weitere Verwendung von Sprossenlei-
tern muss vom Arbeitgeber in der Gefdhr-
dungsbeurteilung mit Blick auf die spezi-
ellen Arbeitsplatz- oder Verfahrensrand-
bedingungen hinreichend begriindet und
dokumentiert werden.

Wir weisen darauf hin, dass ein Be-
standsschutz fiir bereits im Unternehmen
vorhandene Leitern pauschal nicht exis-
tiert. Die BGETEM berdt Sie gerne zum
Einsatz von Stufenleitern und dem damit
einhergehenden Austausch vorhandener
Sprossenleitern.

Bei der Verwendung von Leitern als Zu-
gang zu/Abgang von hochgelegenen Ar-
beitspldtzen (siehe TRBS 2121 Teil 2, Abs.
2.4.3) ist weiterhin ein maximal zu tiberwin-
dender Hohenunterschied von 5 m zulds-
sig. Auch hierbei ist sicherzustellen, dass
aufgrund der geringen Gefahrdung und ge-
ringen Verwendungsdauer die Nutzung an-

Durch geringe Gefdahrdung
und Dauer der Leiterver-
wendung ist der Einsatz
anderer sicherer Arbeitsmittel
unverhdltnismaig

==

Gefdhrdungsbeurteilung stuft
Leiterverwendung als sicher ein

Leiternverwendung
ist zuldssig

Priifen der Verwendung von Leitern
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derer, sichererer Arbeitsmittel nicht verhalt-

nisméafiig ist und die Gefahrdungsbeurtei-

lung ergibt, dass der Zugang und Abgang
sicher durchgefiihrt werden kénnen.

Bei der Bewertung der VerhdltnismaBig-
keit ist u. a. zu beriicksichtigen:

m Sind geeignete Aufstellflachen z.B. fiir
Geriiste oder Hubarbeitsbithnen am
Einsatzort vorhanden?

m Legen anschlieBende Arbeitsauftrage den
Einsatz einer Hubarbeitsbiihne nahe?

m Rechtfertigt der geringe zeitliche Um-
fang des Arbeitsauftrags die Verwen-
dung einer Leiter?

Bei der Gefahrdungsbeurteilung zum Ein-
satz einer Leiter als Zugang zu/Abgang
von hochgelegenen Arbeitspldtzen sind

u. a. folgende Gesichtspunkte zu beriick-

sichtigen:

mKann die Leiter sicher gegen Wegrut-
schen oder Einsinken am Einsatzort auf-
gestellt werden?

mBietet die bauliche Einrichtung - es
kann sich natirlich auch um eine Ma-
schine oder einen Transformator han-
deln — an der Anlegestelle die Moglich-
keit zur Fixierung der Leiter gegen ein
seitliches Verrutschen?

m st fiir die Beschiftigten ein Ubersteigen
von der Leiter zum hochgelegenen Ar-
beitsplatz und zuriick ohne erhdhte Ge-
fahrdungen durch Absturz moglich und
sichergestellt?

Wird die Leiter als Zugang zum Erreichen

von Arbeitspldtzen sehr selten benutzt,

raumt das Regelwerk (siehe TRBS 2121 Teil

2, Abs. 2.4.3) einen maximal zu uberbrii-

ckenden Hohenunterschied von mehr als

5 m ein. Einerseits gibt das Regelwerk kei-

ne Orientierung fiir die ,,sehr seltene Be-

nutzung®. Andererseits kann ein uneinge-
schrankt grofierer Hohenunterschied jen-
seits von 5 m dem hohen Prdventionsan-
spruch gegeniiber Gefahrdungen durch

Absturz nicht gerecht werden.

Es sind daher ergdnzende, auch be-
triebliche Regelungen zur Uberbriickung
grofler Hohenunterschiede mittels Leitern
erforderlich, die die BGETEM auch im Ein-
zelfall unter Beriicksichtigung gewerbe-
zweigspezifischer Gegebenheiten mit lh-
nen abstimmt. Dr. Reinhard Lux

Fiir Ihre Unterweisung: Riskbuster-Film
zu Leiterunfllen unter www.bgetem.de

medien-service - riskbuster-gefah-
ren-auf-der-spur -+ riskbuster-leiterunfaelle
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Leitern an Freileitungen

Im Zweifel fiir Sicherheit

Der Einsatz von Leitern an Freileitungen und auf Ddchern unterliegt besonderen
Bedingungen. Nicht alle Bestimmungen der neuen Technischen Regel konnen da
greifen. Worauf Unternehmen achten miissen.

F'Llr Betreiber von Freileitungen und Bau-

unternehmen stellen sich Fragen hin-

sichtlich der Anwendbarkeit der neuen

Technischen Regel zur Betriebssicherheit

»,Gefdhrdung von Beschdftigten bei der

Verwendung von Leitern® (TRBS 2121Teil 2)

insbesondere flir den Einsatz von Leitern

an Freileitungsmasten sowie die Verwen-
dung von Leitern als Zugangswege an und
auf Ddchern:

mWelche Leitertypen erfasst der Anwen-
dungsbereich der zur Diskussion ste-
henden TRBS?

m In welchem Mag greifen die Anforderun-
gen des Regelwerks hinsichtlich der Be-
schrankung zu tberbriickender Hohen-
unterschiede sowie zum zeitlichen Um-
fang von Arbeiten auf Leitern?

Gemaf TRBS 2121 Teil 2 bestehen Leitern
aus tragbaren und/oder fahrbaren Leiter-
kdrpern, die je nach Bauart mit Anbautei-
len ausgestattet sein konnen. Ergdanzend
gibt das Regelwerk Hinweise zu Normen,
die Sicherheitsanforderungen fiir Leitern
enthalten.

Die Hinweise auf die Normengruppe
DIN EN 131 ,Leitern“ verdeutlicht, dass
der Anwendungsbereich der TRBS aus-
schliellich mobile Leitern erfasst. Fest
mit dem Baukorper Freileitung, also Frei-
leitungsmasten beliebiger Bauart, ver-
bundene Steigleitern oder leiterdhnlich
ausgefiihrte Zugangswege werden nicht
von der TRBS erfasst.

Montageleitern

Montageleitern, als Héangeleitern zur
Durchfiihrung von Bau- und Instandhal-
tungsarbeiten konfektioniert, lassen von
ihrem Erscheinungsbild zundchst vermu-
ten, unter den Anwendungsbereich der
TRBS zu fallen. Der wesentlichen Gefdhr-
dung durch Absturz wird bei Hangeleitern
durch den konsequente Einsatz Personli-
cher Schutzausriistungen gegen Absturz
(PSAgA) erfolgreich entgegengewirkt. Das
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Dachauflegeleitern ermoglichen einen gegen Abrutschen gesicherten Zugang zu Dachstéandern.

zentrale Schutzziel der TRBS wird somit
durch die gegen Absturz gesicherte Ar-
beitsweise beim Einsatz von Hangeleitern
erfiillt.

Die Anforderungen des Regelwerks hin-
sichtlich maximal zu iberbriickender H6-
henunterschiede kénnen keine Anwen-
dung finden — mogliche Absturzhdhen
bewegen sich jenseits aller betrachteten
Grofenordnungen in der TRBS. Durch die
Verwendung von Montageleitern mit kon-

sequentem PSAgA-Einsatz sind die ,,Ho-
henanforderungen“ des Regelwerks {iber-
holt.

Die Anforderungen des Regelwerks zum
Einsatz von Leitern mit Stufen oder Platt-
formen konnen ebenfalls keine Anwen-
dung finden, da Montageleitern nur be-
dingt in einer definierten Position aufge-
hdngt und abgespannt werden kdnnen.
Eine horizontale Positionierung moglicher
Leiterstufen ist kaum moglich.
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Die Forderungen der TRBS zu vertretbaren
Arbeitszeiten auf Leitern sollten auch bei
der Verwendung von Montageleitern nicht
unberiicksichtigt bleiben. Allein die ergo-
nomischen Belastungen fiir die Beschaf-
tigten sollten den Unternehmen Ansporn
genug sein, die Einsatzzeiten fiir derartige
Tatigkeiten zu minimieren.

Dachauflegeleitern

Bei Arbeiten an Dachstandern von Freilei-
tungen ist in Abhdngigkeit der Dach-
konstruktion und -neigung zur Schaffung
eines Zugangsweges hdufig der Einsatz
von Dachauflegeleitern erforderlich. Bei
dieser Sonderbauform einer Leiter kom-
men weder klassische Sprossen noch Stu-
fen zum Einsatz — vielmehr sind die Leiter-
holme liber aufgesetzte Stege verbunden,
die ein Auflegen der Leiter auf gedeckten
Dachern erméglichen und dabei einen ge-
gen Wegrutschen gesicherten Zugangs-
weg zum Dachstander realisieren.

Wie bei den Montageleitern greift die
Vielzahl der Anforderungen der TRBS
nicht fiir diesen Leitertyp.

Durch ein gesichertes Besteigen der
Dachauflegeleiter unter Verwendung von
PSAgA wird die zentrale Zielsetzung des
Regelwerks erreicht, Stiirze von Leitern zu
vermeiden.

Die Regelungen der TRBS hinsichtlich
maximaler  Hohenunterschiede  und
Standhohen kdnnen beim Einsatz von
Dachauflegeleitern keine Verwendung fin-
den - die Leitern werden ohnehin in deut-
lich grofleren Hohen zum Einsatz ge-
bracht.

Vertretbare Arbeitszeiten im Sinne der
TRBS sollten gleichwohl auch bei der Ver-
wendung von Dachauflegeleitern Beach-
tung finden.

Im Vorfeld des Einsatzes von Dachauf-
legeleitern gilt es zunachst, zur Dachfla-
che aufzusteigen. Verfiigt das Dach tber
keinen geeigneten Zugang, werden haufig
Anlegeleitern zum Erreichen der Dachfla-
che eingesetzt.

Sprossenleitern

TRBS 2121 Teil 2 gestattet weiterhin die
Verwendung von Sprossenleitern als Auf-
stieg zu und Abstieg von Arbeitsstellen.
Dabei beschrdankt das Regelwerk in
Abs.4.2.3 den zu {iberbriickenden Hohen-
unterschied auf <5 m, rdumt jedoch auch
den Einsatz von Leitern zur Uberwindung
von Hohenunterschieden » 5 m ein, sofern
die Leiter als Zugang zum Erreichen von
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Arbeitspldtzen sehr selten benutzt wird.
Erlduterungen zum Kriterium ,,seltene Be-
nutzung® und zu einer Begrenzung des
Hohenunterschiedes » 5 m enthalt das Re-
gelwerk nicht. Sicherlich kann das Maf3
> 5 m keinen Freibrief fiir das Besteigen
beliebig langer Leitern darstellen — insbe-
sondere ist eine allgemeine Festlegung
im Regelwerk fiir zuldssige Hohenunter-
schiede weit oberhalb 5 m nicht moglich.
Den Einsatz von Leitern zur Uberbrii-
ckung von Héhenunterschieden von maxi-
mal 7 m kann grundsatzlich unter folgen-
den Voraussetzungen akzeptabel sein:
m Die Leitereinsdtze sind Einzelfdlle.
m Andere Zugdnge sind nicht vorhanden.
mDer Einsatz von Hubarbeitsbiihnen ist
nicht moglich.
mDie Leiter wird vom Erstbesteigen-
den an der oberen Anlegestel-
le gegen Verrutschen und
Kippen gesichert.
mDer Schutz gegen Absturz ist
beim Ubersteigen von der
Leiter zum Arbeits-
platz und zuriick,
z.B. durch den
Einsatz von PSA-
gA gewadhrleistet
(siehe dazu
auch: DGUV In-
formation 203-
058 ,Schutz
gegen Absturz
bei Arbeiten
an elektri-
schen Anlagen
auf Dachern®).
mWeitere Perso-
nen besteigen
die Leiter unter
PSAgA-Verwen-
dung.
Abschliefend ist kri-
tisch anzumerken, dass
die bauliche Ausfiih-
rung von Ddchern einen
gesicherten Zustieg zur
Dachflache mittels Anle-
geleitern unter Verwen-
dung von PSAgA durch feh-
lende Anschlageinrichtungen nur in Aus-
nahmeféllen ermdglicht. Die hier vorge-
stellte 7-m-Grenze ermdglicht das Bestei-
gen eines zweigeschossigen Wohngebau-
des mit gdngigen Etagenhdhen.
Die BGETEM berdt Sie gerne zu Fragen
im Zusammenhang mit dem Einsatz von
Leitern an Freileitungen. Dr. Reinhard Lux
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Verlangerung der Staplergabel

Mehr Sicherheit beim Entladen

Mit einem neu entwickel-
ten Anbaugerat fiir Flurfor-
derfahrzeuge kdnnen
Schutzrohre jetzt sicherer
und schneller be- und ent-
laden werden. Eine Idee,
die inzwischen vom Deut-
schen Patent- und Marken-
amt geschiitzt wurde.
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iesen Tag im Jahr 2018 wird Marcel

Schlosser, Gruppenleiter der Material-
wirtschaft beim kommunalen sachsi-
schen Energieversorger eins energie in
sachsen GmbH & Co. KG nicht mehr ver-
gessen: ,,Als meine Kollegen mich anrie-
fen und mich baten, zu ihnen zu kommen,
war klar: Es muss eine ernste Angelegen-
heit sein.“ Dem war auch so.

Um den Unfall — bei dem gliicklicher-
weise niemand verletzt wurde — zu verste-
hen, muss man wissen: Beim Entladen ei-
nes mit Kabelschutzrohr beladenen Lkw
werden die Schutzrohre von der Ladefla-
che gezogen. Dabei werden zunédchst die
Schniirbander am Haken der Eisenstange
eingehdngt — dann wird am Stapel kraftig
gezogen. ,,An diesem Tag verklemmte sich
die Stange und entlud sich die Energie mit
einem Uberflug tiber den Lagerplatz*, er-
innert sich Marcel Schlosser.

Bereits vor dem Vorfall hatte es Uberle-
gungen gegeben, die Entladepraxis noch
sichererer zu machen. Doch wenn die
Schutzrohre anders verpackt oder die La-
dungsmenge begrenzt werden, geht das
zulasten des Rohrlieferanten - eine
Zwickmiihle.

Gemeinsam entwickelte Losung
»eins“-Mitarbeiter Marcel Schlésser lie3
sich davon nicht abschrecken und machte
sich mit seinem Kollegen Jens Pilling auf
den Weg, um das Problem gemeinsam mit
einem Lieferanten zu l6sen. Bei einem Ge-
sprach im Lieferanten-Stammwerk konnte
Schlésser dem Rohrzusteller die Zusage
abringen, dass dieser 50 Prozent der Kos-
ten tbernehmen werde, wenn es fiir das
Problem eine technische Losung gebe.
Schléssers Ehrgeiz war geweckt: ,,Be-
reits auf der Heimfahrt vom Lieferanten
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nach Chemnitz gab es einen regen Gedan-
kenaustausch zwischen Jens Pilling und
mir“, erinnert sich der 45-Jdhrige. Sie be-
sprachen die ersten Ideen und holten
nach der Riickkehr einen weiteren Kolle-
ge, Tino Kuske, ins Boot. Hoch motiviert
erarbeiteten sie das Konzept so weit, bis
ein entscheidungsreifer Entwurf vorlag.
Um die Gedanken auch technisch umzu-
setzen, verstandigten sich Schlosser und
Pilling mit Abteilungsleiter Heiko Grof
darauf, wegen ihres Projekts mit einem
Servicedienstleister das Gesprdach zu su-
chen. Dieser ist bereits seit vielen Jahren
Vertragspartner der ,eins“ in Sachen
Flurforderzeuge und deren Technik.

Ziel ,,Gebrauchsmusterschutz*
Die Partner besprachen nicht nur die
technische Umsetzung, sondern fiihrten
auch die Verhandlungen iiber Preise, den
Nutzen fiir alle Beteiligten und eine mogli-
che Vermarktung. ,Ziel war von der ersten
Idee an, die Lésung patentrechtlich pri-
fen zu lassen und — wenn moglich — einen
Gebrauchsmusterschutz darauf zu erhal-
ten®, erklart der seit 2015 bei ,,eins“ tatige
Marcel Schldsser.

Zundchst entwickelten die Beteiligten
einen Prototyp, der alle benétigten Funkti-
onen erfiillt. Schlieflich wurde das End-
produkt, das sogenannte Ringbundan-
baugerit (RBAT), freigegeben. Mit der Ver-
langerung am Gabelstapler kdnnen
Schutzrohre nun mit Greifarmen sicher

betrieb & praxis

Mit dem Ringbundanbaugerat am Gabelstapler konnen Schutzrohre sicher be- und entladen werden.

umschlossen und Fahrzeuge be- und ent-
laden werden.

Schoner Nebeneffekt: Das neue La-
dungssystem erh&ht nicht nur die Arbeits-
sicherheit, sondern senkt auch die Entla-
dezeit um rund 70 Prozent. Das war fiir die
Freigabe des Forschungs- und Entwick-
lungsbudgets fiir RBA1 ein wesentliches
Kriterium gewesen. ,,Eine Vermittlung wei-
terer Interessenten durch den Lieferanten
zeigt, dass die Herausforderung zur Festi-
gung einer guten Lieferantenbeziehung

. TLE 8- _F

Die geistigen Vater des Ringbundanbaugerats — und zugleich Vater des Erfolgs: die ,,eins“-Mitar-
beiter Jens Pilling, Marcel Schlésser und Tino Kuske (v.l.n.r.).
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beigetragen hat“, freut sich Marcel
Schldsser. Und auch BG ETEM-Mitarbeiter
Christoph Koban lobt das Projekt.

Hohepunkt fiir alle Beteiligten war
schlieBlich der 1. August 2019. An diesem
Tag wurde RBA1 unter der Bezeichnung
»Anbaugerat fiir ein Flurforderzeug” mit
einem Gebrauchsmusterschutz vom Deut-
schen Patent- und Markenamt eingetra-
gen. Inhaber des Gebrauchsmusters sind
,eins“ und der Servicedienstleister, mit
dem zusammen man sich auch um die
vertraglich geregelte Vermarktung kiim-
mert.

Auch wenn er die Idee entscheidend
vorangetrieben hat, beansprucht Marcel
Schlosser die Lorbeeren des Erfolgs nicht
fiir sich allein. ,,Ohne das Engagement
meiner Kollegen Jens Pilling und Tino Kus-
ke sowie die Unterstiitzung durch die Kol-
leginnen Jeannine Schneider aus dem Be-
reich Recht Vertrieb/Handel sowie Astrid
Eberius von der Unternehmenskommuni-
kation wédre das nicht moglich gewesen®,
ist der ,,eins“-Mitarbeiter dankbar.

Cindy Haase

info
Ansprechpartner fiir das Ringbundan-
baugerdt beim Energieversorger ,eins“
ist Astrid Eberius, Leiterin Unternehmens-
kommunikation und Pressesprecherin.
Tel. 0371/5255210
Weitere Informationen zum Thema unter
www.eins.de/stapleranbau
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Neues Verfahren fiir Instandhaltungsarbeiten im Wasserversorgungsnetz

Wenn der Anstrich Asbest enthalt

Fiir das Losen von Schrauben sowie das kleinflachige Entschichten
von Rohrleitungen mit asbesthaltigen Farbanstrichen gibt es nun
ein anerkannt emissionsarmes Arbeitsverfahren.

shest zahlt zu den besonders gefdhr-

lichen krebserzeugenden Gefahrstof-
fen. Eingeatmete und in der Lunge verblei-
bende Asbestfasern konnen Ausloser fiir
schwere Erkrankungen wie z. B. Asbesto-
se, Lungenkrebs oder ein Pleuramesothe-
liom sein.

Seit 1993 besteht in Deutschland ein
Verwendungsverbot fiir Asbest. Ndheres
dazu regelt die Gefahrstoffverordnung,
insbesondere im Anhang Il Nr. 1. Ausge-
nommen vom generellen Verbot sind die
in der TRGS 519 ,,Asbest — Abbruch-, Sa-
nierungs- und Instandhaltungsarbeiten®
(kurz: ASI-Arbeiten) beschriebenen Tatig-
keiten — z. B. an Einrichtungen, Anlagen
und Gebduden, die asbesthaltige Bautei-
le oder Materialien enthalten.

Besondere Anforderungen gelten, wenn
die vorgesehenen Tatigkeiten mit einem
Abtrag asbesthaltiger Oberflachenbe-
schichtungen einhergehen. Damit ist im
Wasserversorgungsnetz zu rechnen, wenn
Rohrleitungen oder Anlagenteile gewech-
selt werden miissen. Denn deren Anstrich
enthdlt in einigen Fallen bis zu 5 Prozent
Asbest. Bei diesen Tatigkeiten platzt der
bis dahin intakte Anstrich durch das L6-
sen der Schrauben und Gewindestangen
ab. Dabei konnen Asbestfasern in die
Atemluft der Beschéftigten gelangen.
Zum Schutz der Beschaftigten muss die
Exposition verhindert oder minimiert wer-
den. Deshalb dirfen fiir solche Tatigkei-
ten nur anerkannt emissionsarme Verfah-
ren und Gerdte angewandt werden.

Fiir das ,,Losen von Schrauben und Ge-
windestangen sowie kleinflachige Ent-
schichtungen von Rohrleitungen und An-
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lagenteilen mit asbesthaltigem Farban-

strich bei Asbestgehalten bis 5 % im Rohr-

leitungsnetz von Wasserversorgern® gibt es
nun das anerkannt emissionsarme Verfah-

ren BT 45 nach DGUV Information 201-012.
Bei den Arbeiten, bei denen das neue

Verfahren eingesetzt werden darf, handelt

es sich um

m Revisionsarbeiten,

m Arbeiten im Storungsfall zum Tausch
einzelner defekter Bauteile im Rohrlei-
tungsnetz von Wasserversorgern oder

m Titigkeiten zur Uberpriifung von Anla-
genkomponenten.

Die Arbeitsschritte umfassen das mecha-
nische Losen von Schrauben und Gewin-
destangen sowie die kleinflachige Ent-
schichtung durch Nadeln im Bereich von
Verschraubungspunkten und Flanschver-
bindungen.

Vorgehen und Schutzmainahmen
Um den Schutz der Beschiftigten zu ge-
wahrleisten, miissen die Vorgaben der
Verfahrensbeschreibung zur Arbeitsabfol-
ge, zu den erlaubten Geraten und Ausriis-
tungen sowie den Schutzmafinahmen
eingehalten werden. Nur dann ist sicher-
gestellt, dass die Akzeptanzkonzentration
fiir Asbest nicht tiberschritten wird. Hilf-
reich fiir die Arbeitsplanung ist, dass die
Dokumentation fiir die Arbeitsdurchfiih-
rung Fotos zu einzelnen Arbeitsschritten
enthdlt. Die Dokumentation kann herun-
tergeladen werden unter: www.dguv.de/
medien/ifa/de/pra/asbest/b_45.pdf

Voraussetzungen fiir die Anwendung
des Verfahrens BT 45 sind:

m Die Tatigkeiten finden im Wasserversor-
gungsnetz statt.

m Die asbesthaltige Beschichtung auf den
Bauteilen ist noch intakt.

mDer Asbestgehalt in der Beschichtung
betragt maximal 5 Prozent.

mEs werden die in der Verfahrensbe-
schreibung aufgefiihrten Gerdte, Aus-
riistungen und Hilfsmittel eingesetzt.

mDie Dauer der Tatigkeiten betrdgt maxi-
mal 5 Stunden pro Bauteil.

m Die Arbeiten werden von nicht mehr als
2 Personen ausgefiihrt.

Liegen fiir geplante Tatigkeiten bei Revisi-
onen keine belastbaren Informationen
zum Asbestgehalt vor, muss die Beschich-
tung untersucht werden. Danach kann
entschieden werden, ob das Verfahren
BT 45 angewandt werden muss.

Bei notwendigen Tatigkeiten zur Sto-
rungsbeseitigung ist eine vorgelagerte
Materialuntersuchung meist nicht mog-
lich. Deshalb wird hier grundsatzlich ein
Vorgehen unter der Annahme empfohlen,
dass asbesthaltige Beschichtungen vor-
handen sind.

Vor allem folgende Schutzmafinahmen

sind erforderlich:

mVorbereiten des Arbeitsplatzes und Be-
reitstellen aller aufgefiihrten Gerate, Zu-
satzausriistungen und Hilfsmaterialien
gemafR Verfahrensbeschreibung,

m Auslegen von Vlies auf dem Boden und
bei Bedarf Verkleinern des Arbeitsberei-
ches durch Staubschutzabschottungen,

mEinsatz eines Entstaubers der Staub-
klasse H nach Anlage 7.1 der TRGS 519
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Beim Abtrag asbesthaltiger Oberflaichenbeschichtungen von Wasserrohrleitungen konnen Asbestfasern in die Atemluft der Beschaftigten gelangen.

und Absaugen unmittelbar an der Ent-
stehungsstelle bei allen staubemittie-
renden Tatigkeiten,

mFalls Trennarbeiten an festsitzenden
Verschraubungen erforderlich sind: Nur
langsam laufende Werkzeuge einsetzen
(Sabelsage statt Trennschleifer)

m Demontierte Teile staubdicht verpacken
und kennzeichnen

mNach Arbeitsende Vlies vorsichtig zu-
sammenrollen, ebenfalls staubdicht
verpacken und der Entsorgung zufiihren

m Gesamten Arbeitsbereich mit dem Ent-
stauber reinigen und Armaturen und Lei-
tungen im Arbeitsbereich feucht abwi-
schen.

Weitere Einzelheiten und Hinweise sind

der Verfahrensbheschreibung zu entneh-

men.

Anforderungen an

die Qualifikation

Die Anforderungen an die Qualifikation fiir
Tatigkeiten ausschlielich im Rahmen von
anerkannt emissionsarmen Verfahren un-
terscheiden sich von den Anforderungen
fur die tibrigen ASI-Arbeiten mit Asbest.
Allgemein miissen Beschéftigte, die Tatig-
keiten mit einer Exposition gegeniiber As-
best ausiiben, fachkundig, mindestens je-
doch besonders unterwiesen sein (§ 8,
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Abs. 7 Gefahrstoffverordnung). Die dafiir
notwendigen Kenntnisse konnen z.B.
durch die Teilnahme an einer Aus- oder
Weiterbildungsmafinahme ,,Grundkennt-
nisse Asbest” gemaf Anlage 10 Nr. 1 der
TRGS 519 erworben werden.

Dariiber hinaus muss der weisungsbe-
fugte Aufsichtsfiihrende vor Ort nach
TRGS 519 Nr. 2.15 mindestens die Qualifi-
kation Q1E nach Anlage 10 der TRGS nach-
weisen. Es diirfen dann jedoch nur Tatig-
keiten nach einem anerkannt emissions-
armen Verfahren durchgefiihrt werden.

Im Unternehmen muss ferner eine ver-
antwortliche, weisungsbhefugte Person
festgelegt werden, die
mdie Schutzmanahmen plant,
mdie notwendige Ausriistung beschafft

und fiir deren betriebsbereiten Zustand

sorgt und
mAnweisungen zur Umsetzung der
Schutzmafinahmen gibt.

Diese Person muss fiir die genannten Ta-
tigkeiten mindestens sachkundig nach
Anlage 4c der TRGS 519 sein. Weitere
Schutzmainahmen richten sich nach den
Vorgaben der Verfahrensbeschreibung
bzw. der TRGS 519.

Martin Bachem / Michael Piskorz

Fiir Tatigkeiten mit Exposition ge-
geniiber Asbest beschreibt die
TRGS 519 umfangreiche Schutz-
maBnahmen. Erleichterungen sind
moglich fiir solche Verfahren, die
durch Behorden oder Unfallversi-
cherungstrager als emissionsarm
anerkannt sind und bei denen die
Einhaltung der Akzeptanzkonzent-
ration von 10.000 Fasern/m3
(messtechnischer Nachweis) in der
Luft am Arbeitsplatz gepriift wurde.
Diese anerkannten Verfahren wer-
den in der DGUV Information 201-
012 verdffentlicht. Bei deren An-
wendung kann u. a. auf Freimes-
sungen nach VDI 3492 im Arbeits-
bereich verzichtet werden. Die An-
erkennung konnen auf Antrag Ar-
beitsschutzbehorden oder die Un-
fallversicherungstrager bestatigen.
Nadhere Informationen dazu gibt es
in der DGUV Information 201-012:
publikationen.dguv.de, Suche
,»,201-012“ — und www.dguv.de,
Webcode d3418
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Fahrradhelm

Wie eine Melone, die auf
die Bordsteinkante knallt

Ohne Fahrradhelm drohen
bei Unfadllen schwerste
Kopfverletzungen. Fiinf Kol-
ner Polizisten berichten,
wie ihnen ein wenig Plastik
und Styropor auf dem Kopf
das Leben rettete.

Markus Buckan fehlt die Erinnerung an
zwei Wochen seines Lebens. Tage, in
denen erin der Kélner Uniklinik im kiinstli-
chen Koma gelegen hat, nachdem er im
Oktober 2013 in einem Kreisverkehr auf
seinem Fahrrad mit einem Auto zusam-
menstieB. Er schlug auf der Dachkante des
Wagens auf und blieb bewusstlos liegen.

Geistesreife eines Sechsjahrigen
Buckan war seinerzeit Leiter der Fahrrad-
staffel der Kolner Polizei. Seine Angehori-
gen begriifite der Arzt auf der Intensivsta-
tion mit den Worten: ,,Ohne Helm ware er
jetzt tot.“ Zwei Wochen lang hédtten seine
Freunde und Verwandten sich gesorgt, ob
er querschnittsgeldhmt oder geistig ein-
geschrankt wieder aufwachen wiirde, er-
zdhlt der Hauptkommissar heute.
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Buckan war frontal mit dem Kopf gegen
das Auto gestoflen. ,In diesem Teil des
Gehirns sitzt das Emotionszentrum®,
schildert er. ,,Als ich wieder wach war,
hatte ich iber Emotionen keine Kontrolle
mehr. Ich habe in den ersten zehn Tagen
wegen jeder Kleinigkeit angefangen zu
heulen. Meine Geistesreife war nach dem
Unfall vergleichbar mit der eines Sechs-
jdhrigen. Ich habe unter anderem immer
das gesagt, was ich gerade gedacht oder
gefiihlt habe. Diplomatie war mir vollig
fremd.“ Sein Kurzzeitgeddchtnis funktio-
nierte nicht mehr. Zudem erkannte er auf
Fotos seine eigenen Kinder nicht mehr.

Inzwischen ist Markus Buckan wiederim
Dienst und kerngesund. Aufs Rad steigt er
auch wieder. 5.000 Kilometer spult er pro
Jahr ab. Er arbeitet wieder im Ver-
kehrsdienst. Als er vor einem Jahr nach ei-
nem schweren Unfall in der Uniklinik das
Opfer auf der Intensivstation sah, verka-
belt und mit dhnlichen Verletzungen wie er
selbst seinerzeit, seien sofort die Erinne-
rungen zuriickgekommen. Der Mann ist an
den Folgen des Unfalls gestorben.

Polizei will Leben retten
Vier Radfahrer sind in den ersten neun Mo-
naten 2019 bei Unfallen in Kéln und Lever-

kusen gestorben, 179 iiberlebten schwer
verletzt. An etwa der Hailfte aller Unfalle
waren Autofahrer beteiligt. Vor allem Kopf-
verletzungen haben oft gravierende Fol-
gen. ,,Diese zu verhindern, fordert uns als
Gesellschaft®, sagt der Kélner Polizeiprasi-
dent Uwe Jacob. ,,Meine Kolleginnen und
Kollegen sind es leid, schwer verletzte und
tote Radfahrer zu sehen, schlimme Nach-
richten an Angehdrige zu iberbringen.*
Deshalb hat seine Behérde die Aktion
»Ja zum Helm* gestartet. Jacob mochte
sie nicht als ,,fordernden Zeigefinger® ver-
standen wissen, die Polizei fordere auch
keine Helmpflicht. Die Aktion solle Rad-
fahrer zum Nachdenken und Handeln an-
regen. ,Es ist ein schmaler Grat, ein wenig
Kunststoff und Styropor, der zwischen Le-
ben, Pflegefall oder Tod entscheidet,
sagt Jacob. Ein Grat, der weiteren seiner
Kollegen bereits das Leben gerettet hat.

Helm gerissen

Dirk Hammers setzte sich 2007 nach ei-
nem Frithdienst vor dem Prasidium auf
sein Rennrad, um nach Hause zu fahren.
Es hatte geregnet, die StraBe war noch
feucht. Seine Erinnerung endet, als ervon
der Gummersbacher Strafe zur Lan-
xess-Arena hochfdhrt. Kurz darauf findet
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Thomas Hoffmann
krachte gegen eine
Windschutzscheibe.

Markus Buckan war
nach seinem Unfall
schwer eingeschrankt

ihn ein Passant auf der Rampe zum Deut-
zer Bahnhof, Hammers ist bewusstlos,
der FuBganger kiimmert sich um ihn und
ruft den Rettungsdienst.

Was damals genau passiert ist, weif3
Hammers bis heute nicht. Sicher ist nur,
dass er mit dem Kopf auf dem Boden auf-
geschlagen sein muss. Sein Helm war an
der linken Schldfe gerissen. Hammers er-
wachte erst wieder auf der Intensivstati-
on. Nach zwei Tagen durfte er nach Hau-
se. Vier Wochen ist der Polizist in Folge
einer schweren Gehirnerschitterung
dienstunfahig.

Zweimal mit dem Kopf
aufgeschlagen
Der Kélner Polizist Thomas Hoffmann war
2009 ebenfalls mit seinem Fahrrad im
Stadtteil Deutz unterwegs, als ihn ein ent-
gegenkommendes Auto beim Abbiegen
anfdahrt. Hoffmann kracht mit der Hiifte in
die Windschutzscheibe, sein Kopf prallt
gegen die Dachkante und er rutscht tiber
die Motorhaube zuriick auf die Strafe.
Dort schlédgt er ein zweites Mal mit dem
Kopf auf. Sein Helm ist mehrfach gebro-
chen. Der Kopf des Polizisten bleibt unver-
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gesundheit

432 Radfahrerinnen und Radfahrer starben 2018 in Deutschland bei Verkehrsunfallen.

Carsten Haberland
filmte seinen Sturz
beim Mountainbiken.

Dirk Hammers kann
sich nicht an seinen
Sturz erinnern.

sehrt. Den Helm verwenden seine Kollegen
von der Verkehrsunfallprdvention bis heu-
te, um bei Radfahrern Werbung fiir das Tra-
gen eines Helms zu machen.

Den eigenen Sturz gefilmt
Carsten Haberland ist Mountainbiker und
in seiner Freizeit viel im Geldnde unter-
wegs — auch bei einer Tour 2014 im Bike-
park in Bad Hindelang. Als der Polizist in
einer Abfahrt die Kontrolle {iber sein Rad
verliert, stlirzt er iiber den Lenker und
prallt mit dem Kopf auf dem Boden auf.
Auch Haberland ist iiberzeugt: Sein
Helm hat ihm das Leben gerettet — oder
ihn vor schweren Folgeschdden bewahrt.
Wie schon zwanzig Jahre zuvor, als er
1994 am Gardasee dhnlich schwer ge-
stlirzt war. Das Video seiner Action-Kame-
ra, die in Bad Hindelang am Helm befes-
tigt war, besitzt Haberland heute noch.
Darauf sind die Abfahrt und der Sturz do-
kumentiert.

Per Mail gewarnt

Als Uwe Rausch 2018 nach seinem Fahr-
radunfall auf dem Asphalt aufschlédgt und
liegen bleibt, ist noch ein Zentimeter Platz

Uwe Rausch warnte
Freunde nach seinem
Unfall per E-Mail.

zwischen dem Bordstein und seinem
Kopf. Sein Helm sitzt noch fest, ist jedoch
an mehreren Stellen gebrochen. Heute
nennt der Kolner Autobahnpolizist den
Helm seinen ,Lebensretter®.

Nach dem Unfall schrieb Rausch eine
Mail an Freunde und Bekannte und filigte
ein Foto des zerstérten Helms bei. ,,Denkt
bitte an Angehdrige und Freunde, wenn
ihr auf das Rad steigt“, schrieb er. ,Wenn
ihr schwer stiirzt, dann ist deren Leben
eventuell erheblich ge- oder zerstort. Du
bekommst es selbst vielleicht nicht mehr
mit — aber die Menschen um dich herum
leiden. Nur weil deine Frisur ruiniert wird
oder man mit Helm doof aussieht? Das ist
es nicht wert!“

Uwe Rausch hatte Gliick im Ungliick
und konnte fiinf Tage nach seiner OP das
Krankenhaus verlassen.

info
Fiir Ihre Unterweisung: Riskbuster-Film
zum Kopfschutz beim Radfahren unter

riskbuster-kopfschutz-beim-radfahren
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Verletztenrente

Bestens
versorgt

Nach einem Arbeits- oder Wegeunfall oder bei einer
Berufskrankheit entschddigt die BG ETEM Versicherte
unter bestimmten Voraussetzungen auch finanziell —
etwa durch eine Verletztenrente. Wir geben Antworten

auf oft gestellte Fragen dazu.

uisa C. kann wieder aufatmen. Nach-

dem sie vor einem Dreivierteljahr auf
dem Weg zur Arbeit mit dem Fahrrad ge-
stlirzt war und sich dabei einen kompli-
zierten Unterschenkelbruch zugezogen
hatte, ist sie seit zwei Monaten endlich
zuriick an ihrem Arbeitsplatz. Zu lhrer
Uberraschung hat die BGETEM ihr den-
noch vor Kurzem per Post mitgeteilt, dass
sie kiinftig eine Verletztenrente erhalten
solle. In dem Bescheid wurde sie mit Be-
griffen konfrontiert, die sie bisher nicht
kannte, z.B. ,Minderung der Erwerbsfa-
higkeit“ (Kurzform: MdE). Wir erklaren,
was dahintersteckt.

Was sind die Voraussetzungen fiir die

Zahlung einer Verletztenrente?

Ein Anspruch auf Verletztenrente entsteht
erst, wenn gesundheitliche Einschrankun-
gen auch {iber die 26. Woche nach dem
Versicherungsfall — d.h. einem Arbeits-
oder Wegeunfall oder dem Eintritt einer Be-
rufskrankheit — hinaus noch bestehen und
die MdE wenigstens 20 Prozent betragt.

Wie bemisst sich die MdE?
Die MdE in der gesetzlichen Unfallversi-
cherung richtet sich nach dem Umfang der
sich aus der Beeintrachtigung des korper-
lichen und geistigen Leistungsvermdgens
ergebenden verminderten Arbeitsmdglich-
keiten auf dem gesamten Gebiet der Ar-
beitslebens (§ 56 Abs. 2 S. 1SGB VII). Ver-
glichen wird also die Arbeitskraft/Leis-
tungsfahigkeit vor und nach dem Versiche-
rungsfall (Arbeits-/Wegeunfall oder Be-
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rufskrankheit). Der individuelle Beruf der
versicherten Person bleibt dabei auBer
Betracht.

Der Grad der MdE wird in Prozent ange-
geben und im Rahmen einer drztlichen
Begutachtung festgestellt. Um die Zah-
lung der Rente zu beschleunigen, wird sie
bei der BGETEM so weit wie moglich
»standardisiert“ festgestellt. In diesen
Fallen erfolgt die Einschdtzung der MdE
»hach allgemeinen Erfahrungssatzen auf
Grundlage der medizinischen Berichte®.
Dieses Verfahrens kann aber nur bei be-
stimmten Verletzungen mit fiir die jeweili-
ge Verletzung typischem Heilungsverlauf
angewendet werden.

Die Entscheidung, ob eine Rente ge-
zahlt wird, fallt der mit Vertretern von Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern besetzte
Rentenausschuss der BG ETEM.

Welche Bedeutung hat der Jahresar-
beitsverdienst fiir die Rente?
Neben der MdE liegt der Berechnung der
Rentenhdhe bei Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Jahresarbeitsverdienst
(JAV) zugrunde. Das ist das Arbeitsentgelt
(fir Selbststandige: das Arbeitseinkom-
men) aus den letzten 12 Monaten vor dem
Eintritt des Versicherungsfalls. Der vom
Gesetzgeber festgelegte und in der
Satzung der BGETEM konkretisierte JAV-
Hochstbetrag darf nicht tiberschritten
werden. Er liegt bei 84.000 Euro. Auf3er-
dem gibt es einen Mindest-JAV.

Um der allgemeinen Lohnentwicklung
in der Zukunft gerecht zu werden, wird die

Hohe der Verletztenrente — wie in der
gesetzlichen Rentenversicherung — jahr-
lich mit einem Anpassungsfaktor ange-
passt.

Wie wird die Verletztenrente berech-
net?
Die Formel fiir die Berechnung der Rente
lautet:
Jahresarbeitsverdienst x 2/3 x Minderung
der Erwerbsfahigkeit = Jahresrente

Im Rentenbescheid ist von der ,,Rente
als vorldufige Entschdadigung® die Rede.
Was bedeutet das?

Oft konnen sich die Folgen eines Versi-
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cherungsfalls im Laufe der Zeit bessern.
Daher ist gesetzlich geregelt, dass die
Verletztenrente in den ersten drei Jahren
nach dem Versicherungsfall als soge-
nannte vorldufige Entschdadigung gezahlt
wird.

Spétestens drei Jahre nach dem Versi-
cherungsfall priift die Verwaltung der
BGETEM, ob die Folgen von Dauer sind
und ldsst die noch immer bestehenden
Folgen ggf. durch ein Gutachten einschét-
zen. Sofern auch dann noch ein Anspruch
auf die Rente besteht, wird sie ab diesem
Zeitpunkt auf unbestimmte Zeit gezahlt,
d. h. bei einer dauerhaften MdE in renten-
berechtigender Hohe auf Lebenszeit.

etem 02.2020

Ein beruflich beding-
ter Unfall oder eine
Berufskrankheit kann
schwerwiegende
Folgen haben. Unter
bestimmten Voraus-
setzungen zahlt die
BG ETEM dann eine
Verletztenrente.

Was passiert, wenn sich der Gesund-
heitszustand verandert?
Die gesundheitlichen Folgen eines Arbeits-
unfalls kénnen sich im Lauf der Zeit an-
dern. Der Gesundheitszustand kann sich
sowohl verbessern als auch verschlech-
tern. Damit sich eine solche Anderung
auch auf die Rentenhdhe auswirkt, muss
sie allerdings ,,wesentlich“ sein. Das ist
der Fall, wenn sich die MdE um mehr als
flinf Prozent verdandert hat. Um eine solche
Anderung zu iiberpriifen, wird in der Regel
ein drztliches Gutachten eingeholt.

Wenn die oder der Verletzte trotz ge-

sundheitlicher Einschrankungen wieder
in den bisher ausgeiibten Beruf zuriick-
kehren kann: Hat sie oder er trotzdem
Anspruch auf eine Rente?
Die Rente soll den Gesundheitsschaden
und - fiktiv — die geminderte Einsatzfa-
higkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
ausgleichen. Es handelt sich nicht um ei-
ne Lohnersatzleistung. Daher besteht der
Anspruch auf die Verletztenrente auch un-
abhédngig von einem nebenher erzielten
Einkommen und unabhédngig davon, ob
der Versicherte wieder seiner zuletzt aus-
geiibten Tatigkeit nachkommen kann oder
nicht.

Sollten neben der Verletztenrente Geld-
leistungen von anderen Sozialleistungs-
tragern bezogen werden — z.B. die ge-
setzliche Altersrente oder ,,Hartz IV von
der Arbeitslosenversicherung -, so rech-
nen diese Trager die Verletztenrente der
BGETEM in der Regel an. Genauere Infor-
mationen dazu kénnen die Stellen ertei-
len, die die entsprechenden Leistungen
auszahlen.

In welchem Rhythmus wird die Ver-
letztenrente gezahlt?
Die Verletztenrente wird grundsatzlich mo-
natlich zum Monatsende fiir den ablaufen-
den Monat gezahlt.

service

Die monatliche Rente kann auf Antrag
auch in Form einer Abfindung gezahlt wer-
den. Ein Rechtsanspruch darauf besteht
nicht. Grundsatzlich wird abgefunden,
wenn nicht zu erwarten ist, dass die MdE
wesentlich sinkt. Erwdhnenswert in die-
sem Zusammenhang ist, dass eine Ren-
tenabfindung keine Auswirkungen auf die
Anspriiche auf weitere Leistungen der Un-
fallversicherung hat, wie z. B. Heilbehand-
lung oder Leistungen zur Teilhabe.

Die Hohe der Abfindung richtet sich
nach dem Alter des Versicherten und nach
dem Zeitraum, der seit dem Unfall vergan-
gen ist. Bei einer MdE unter 40 Prozent
wird die gesamte Rente abgefunden, an-
sonsten kann der Betrag bis zur Halfte ab-
gefunden werden.

Muss man seine Verletztenrente ver-
steuern?
Nein. Die Verletztenrente ist in Deutsch-
land nicht als Einkommen zu versteuern.
Das gilt auch fiir eine abgefundene Rente.
Etwas anderes kann gelten, falls der Ren-
tenempfanger in einem anderen Land
steuerpflichtig ist. Hannah Schnitzler
info
m Beispiel fiir die Rentenberechnung:
www.bgetem.de/unfall-berufskrank-
heit/wie-hilft-die-bg/geldleistungen
m /Informationen zur Verletztenrente unter
www.bgetem.de, Webcode 11889081
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Auslandsunfallversicherung

Weltweit gut versichert!

Sind Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter beruflich im Ausland unterwegs,
greift in der Regel der gesetzliche Unfallversicherungsschutz. Doch es gibt
Ausnahmen. ,,etem* klart, was Unternehmer wissen miissen.

Beruflich bedingte Auslandsaufenthal-
te sind heute keine Seltenheit mehr.
Doch wie sieht es mit dem Versicherungs-
schutz aus, wenn die Voraussetzungen fiir
eine gesetzlich geregelte Absicherung im
Ausland nicht vorliegen?

Wer ist gesetzlich unfallversichert?
Grundsatzlich ist jeder, der im Rahmen
eines inldandischen Beschdaftigungsver-
héltnisses ins Ausland entsandt wird, wei-
ter gesetzlich unfallversichert, sofern
mdas Beschaftigungsverhaltnis in

Deutschland wahrend des Auslandsauf-

enthaltes fortbesteht und
mdie Entsendung im Voraus zeitlich oder

infolge der Eigenart der Beschéftigung
begrenzt ist.
Uber den gesetzlichen Versicherungs-
schutz berichtete ,,etem* ausfiihrlich in
der Ausgabe 4/2019 (www.bgetem.de,
Webcode 12958525).

Wann ist eine separate Auslands-
unfallversicherung sinnvoll?
Immer dann, wenn kein gesetzlicher Ver-
sicherungsschutz iber die Regelungen
der Ausstrahlung, EU-Richtlinien oder

' BG ETEM

Energie Texti| El
_ ektr
Medlenerzeugnisse0

bilaterale Abkommen besteht, kdnnen
die Unternehmen ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter durch eine separate Aus-
landsunfallversicherung absichern. Dies
ist zum Beispiel der Fall, wenn

mdie Beschaftigung in  Deutschland
wdhrend des Auslandsaufenthaltes
ruht,

mdie zeitliche Begrenzung des Auslands-
einsatzes nicht im Voraus abzusehen ist
oder

mdie Befristung der Entsendung, die fiir
den Europdischen Wirtschaftsraum be-
ziehungsweise den einzelnen Abkom-
mensstaaten besteht, (berschritten
wird.

Wer ist Trager der Auslandsunfallver-

sicherung?
Die Auslandsunfallversicherung (AUV) ist
eine gemeinsame  Einrichtung der

BG ETEM mit der BG Handel und Warenlo-
gistik (BGHW), der BG fiir Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege (BGW), der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG),
der Unfallversicherung Bund + Bahn (UVB)
und der BG Nahrungsmittel und Gastge-
werbe (BGN).

In Kooperation mit
dem Deutschen
Roten Kreuz ermdg-
licht die BG ETEM
rund um die Uhr

NOtru kompetente Hilfe
Im Fall fnUmme,- in Notfdllen. Die
alle eines Arbeitsunf; ; Notfall-Hotline tragt
. alles im g
4 bitte umgehend anrufen;Ausm"d dazu bei, im Ausl:;nd
-+ eine optimale medi-
G Ene 9 (0)211 301805-31 zinische Versorgung
ISie Textil Elektr, MedienerZeugniss zu gewdhrleisten.
e

24~Stunden-Service
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www.bgetem.de,
Webcode 11234792

Weitere Informationen zur separa-

ten Auslandsunfallversicherung

finden Sie unter www.bgetem.de,

Webcode 11590941

m Faltblatt ,,Gut abgesichert im
Ausland*

mRichtlinien der separaten
Auslandsversicherung

mAnmeldung ,Separate Auslands-
versicherung”

Informationen zum gesetzlichen

Versicherungsschutz im Ausland

erhalten Sie unter www.bgetem.de,

Webcode 11962135

Wie erfolgt die Anmeldung zur AUV?
Bei der AUV handelt es sich um eine frei-
willige Versicherung auf Antrag der Unter-
nehmen fiir deren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Die Beschéftigten sind der
Berufsgenossenschaft namentlich  zu
melden.

Da der Versicherungsschutz frilhestens
mit dem Tag nach dem Eingang der An-
meldung bei der BG ETEM beginnt, muss
die Versicherung bereits vor Antritt der
Reise abgeschlossen werden. Nach Ein-
gang der Anmeldung wird die Ubernahme
des Versicherungsschutzes von der BG
gepriift und bestatigt. Der Anmeldevor-
druck kann unter www.bgetem.de, Web-
code 11590941, heruntergeladen werden.

Was ist versichert?
Versichert sind, genau wie im Inland, Ar-
beits- und Wegeunfille sowie Berufs-
krankheiten.
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Bei Arbeitseinsdtzen im Ausland sind in Deutschland angestellte Beschéftigte grundsatzlich gesetzlich unfallversichert.

?Wo werden Unfille gemeldet?

Die Arbeitsunfalle im Ausland sind bei der
fir den Mitgliedsbetrieb auch sonst zu-
standigen Bezirksverwaltung unverziig-
lich zu melden. Die Meldung kann durch
den Versicherten, den Vorgesetzten oder
durch Angehdrige erfolgen.

?Was kostet der Versicherungsschutz?

Der zusatzliche Versicherungsschutz im
Ausland kostet derzeit 10 Euro pro Person
und Auslandsmonat. Der Beitrag wird ein-
mal jdhrlich fur das vorangegangene
Kalenderjahr berechnet und mit einem se-
paraten Beitragsbescheid erhoben. Zur
Berechnung der Beitrdge erhalten die Un-

ternehmen einen Meldebogen, in dem die
Anzahl der registrierten Beitragsmonate
(Auslandsmonate) zu priifen und zu be-
stdtigen ist.

Die Auslandsunfallversicherung ist eine
Einrichtung, die unabhangig von der Bei-
tragsumlage finanziert wird. Die Entgelte
der Beschiftigten, flir die eine separate
AUV abgeschlossen wurde, sind fiir die
Zeit des Auslandsaufenthaltes nicht im
jahrlichen digitalen Lohnnachweis zu
melden.

!Ubrigens: Bei einem Arbeitsunfall im
Ausland erhalten Versicherte der BG ETEM
iber die

Notfall-Hotline +49 (0)211 30180531

rund um die Uhr an jedem Tag schnelle
Hilfe. Von der Klarung und Sicherstellung
einer geeigneten medizinischen Versor-
gung im Ausland bis hin zu einem medizi-
nisch notwendigen Riicktransport nach
Deutschland. In Fragen zu geeigneten Arz-
neimitteln, Behandlungsmethoden und
Krankenhdusern berat die Hotline qualifi-
ziert und vermittelt deutsch- bzw. eng-
lischsprachige Arzte. Heike Eilhardt
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Die neue TRGS bietet Hilfestellung bei der Gefdahrdungsbeurteilung fiir Nanomaterialien.

Tatigkeiten mit Nanomaterialien

Hilfe fiir Anwender

Die neue TRGS 527 ,,Tdtigkeiten mit Nanomaterialien“
ist eine Hilfestellung fiir die Gefahrdungsbeurteilung

n der TRGS 400 ,Gefdhrdungsbeurtei-

lung fur Tatigkeiten mit Gefahrstoffen®
wird ausgefiihrt, dass neben der Einstu-
fung und Kennzeichnung bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung auch Informationen zu
Nanomaterialien mitberiicksichtigt wer-
den muissen. Gerade fiir Endanwender
von Gemischen oder Erzeugnissen ist es
in der Praxis recht schwierig, Informatio-
nen zu Inhaltsstoffen in Nanodimensio-
nen zu erhalten und in der Gefdhrdungs-
beurteilung zu bewerten, ob moglicher-
weise zusdtzliche Schutzmafnahmen er-
forderlich sind.

Hier gibt die neue TRGS 527 insbeson-
dere Endanwendern von Gemischen und
Erzeugnissen eine Hilfestellung fiir die
Gefdhrdungsbeurteilung und die Festle-
gung der MaBBnahmen zum Schutz der Be-
schaftigten.

Im Anwendungsbereich nimmt die
TRGS 527 Bezug auf die derzeit giiltigen
europdischen Definitionen von Nanoma-
terialien. Dabei sind natiirliche Nanoma-
terialien, mit denen keine Tatigkeiten aus-
gefiihrt werden, und bei Prozessen anfal-
lende Nanomaterialien (z. B. Schweif3rau-
che, DieselruBpartikel) weitgehend aus-
genommen. Hierfiir sind die geltenden
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stoffspezifischen TRGS‘en zu beachten.
Kernstiick der TRGS ist — wie bisher —
die Gruppeneinteilung von Nanomateria-
lien aufgrund der Toxizitdt, der Gestalt
und Struktur sowie der Biobestandigkeit:

m Gruppe 1: Lésliche Nanomaterialien

m Gruppe 2: Biobestdndige Nanomateria-
lien mit stoffspezifischer Toxizitat

m Gruppe 3: Biobestandige Nanomateria-
lien ohne stoffspezifische Toxizitat
(GBS-Nanomaterialien)

m Gruppe 4: Biobestdndige faserfor-
mige Nanomaterialien

Biobestdndige faserférmige Nano-
materialien, die den WHO Geomet-
riekriterien entsprechen, kénnen
eine ashestartige Wirkung entfal-
ten!

Als wichtige Informationsquelle dient in
der gewerblichen Lieferkette immer das
Sicherheitsdatenblatt. Hier sollten Infor-
mationen enthalten sein, ob ein Gemisch
Nanoformen eines Stoffes enthalt. Beson-

ders in den Abschnitten 3 und 9 des Si-
cherheitsdatenblattes sollten Informatio-
nen {iber das Vorhandensein von Nano-
formen angegeben sein.

Die TRGS verweist aber auch auf inter-
netbasierte Informationsquellen, die ma-
terialtechnische Daten, Anwendungen
und aktuelle Informationen zu Nanomate-
rialien enthalten:

mDaNa2.0 Informationen zu Nanomateri-
alien und Nano-Sicherheitsforschung:
www.nanopartikel.info/nanoinfo

m Materialtechnologien — Schlissel fiir ei-
ne nachhaltige Zukunft:
www.technologieland-hessen.de/mate-
rialtechnologien

m Cluster Nanotechnologie:
www.nanoinitiative-bayern.de/clus-
ter-nanotechnologie

m ,Nano-Portal: Sicheres Arbeiten mit Na-
nomaterialien®:
http://nano.dguv.de/home/

m EUON European Union Observatory for
Nanomaterials:
https://euon.echa.europa.eu/de/

In Tabellen im Anhang der TRGS werden
Materialeigenschaften aufgefiihrt, die un-
ter Umstanden spezifisch fiir die Verwen-
dung von Nanomaterialien in Gemischen
oder Erzeugnissen sein kénnen. Wenn Ge-
mische oder Erzeugnisse mit diesen dort
aufgefiihrten Eigenschaften im Betrieb ver-
wendet werden, sollte ermittelt werden, ob
bei den Tatigkeiten Nanomaterialien ent-
stehen oder freigesetzt werden kdnnen.

Verbleiben trotzdem Unklarheiten, ob
in eingesetzten Gemischen und Erzeug-
nissen Nanomaterialien enthalten sind,
so kann das im Anhang der TRGS aufge-
flihrte Musterschreiben an den Hersteller
genutzt werden, um hierzu gezielt weitere
Informationen zu erhalten.

Ein FlieRschema am Ende der TRGS hilft
zu priifen, ob die Vorgehensweise bei der
Gefdahrdungsbeurteilung fiir Nanomateria-
lien vollstandig durchgefiihrt wurde.

Selbstverstandlich unterstiitzt Sie auch
die BGETEM bei der Festlegung der
Schutzmatnahmen und bei der Wirksam-
keitspriifung, wenn Nanomaterialien bei
lhnen im Betrieb eingesetzt werden.

Dr. Lothar Neumeister
info

TRGS 527 Tdtigkeiten mit Nanomaterialien:
www.baua.de, Suchbegriff,,TRGS 527
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Réumfah”rt

Aufbruch ins All

Die deutsche Industrie fordert mehr Geld vom Staat
flir die Raumfahrt. lhr Ziel: ein eigener Startplatz fiir
Raketen. Damit will sie vom weltweiten Boom mit

Kleinsatelliten profitieren.

NS

ausblick

Startplatz Deutschland

Der Bundesverband der deutschen
Industrie sprach von einem ,,Micro
Space Port“, in der Presse wurde
daraus ein Weltraumbahnhof. Ge-
meint ist ein Weltraumflughafen.
Dort starten Raketen nicht von einer
Rampe, sondern werden per Flug-
zeug in eine grofiere Hohe transpor-
tiert und dann geziindet.

Zwei Standorte sind im Gesprdch:
die Flughédfen in Rostock-Laage und
Nordholz bei Cuxhaven. Jiingst
schlugen Vertreter der Raumfahrtin-
dustrie auch Offshore-Plattformen
in der Nordsee vor.

New Space

Auf 350 Milliarden Dollar pro Jahr
beziffert der frithere Astronaut Prof.
Ulrich Walter den weltweiten Um-
satz mit Satelliten. Da diese immer
kompakter wiirden, héatten auch
kleine und mittlere Unternehmen
eine Chance auf diesem als New
Space bezeichneten Marktseg-
ment. Anwendungsgebiete seien
unter anderem die Landwirtschaft,
Klimaforschung oder auch die Steu-
erung autonom fahrender Autos.

Innovation und Technik

Deutsche Technik steckt in der In-
ternationalen Raumstation, in Sa-
telliten und im Servicemodul des
Raumschiffs Orion, mit dem die
USA 2024 zum Mond fliegen wollen.
240 Mitglieder mit mehr als 110.000
Beschaftigten zahlt der Bundesver-
band der Deutschen Luft- und
Raumfahrtindustrie. lhr Jahresum-
satz: rund 40 Milliarden Euro.

Der Verband sieht sich als Inno-
vationstreiber. Langfristiges Ziel sei
klimaneutrales Fliegen. Dazu wiir-
den heute schon 90 Prozent aller
Forschungsinvestitionen der Bran-
che aufgewendet.

Fir einige Raumfahrtunterneh-
men ist die BG ETEM zustdndig — da-
runter Branchengréfen wie Airbus
und die ArianeGroup sowie Start-
ups wie Isar Aerospace oder Rocket
Factory Augsburg.

info
www.bdli.de
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Ich bin kommmitmensch, deshalb leiste ich Erste Hilfe.

Nur keine Hilfe ist falsche Hilfe. Fiir eine Herzdruckmassage den Handballen
auf die Brustmitte legen und pro Minute mit beiden Handen 100- bis 120-mal
kraftig driicken — z. B. im Takt des Bee-Gees-Hits ,,Stayin‘ Alive*.

komm@mensch

Staying EWNG

P L T BT G G A KL L Sofort beginnen und im Takt bleiben.

Bei Herzstillstand sofort handeln:

v Priifen Sie, ob die Person bewusstlos ist und nicht normal atmet.

v Rufen Sie die Notrufnummer 112 an.

v Herzdruckmassage beginnen. Ideal ist die Kombination mit
Mund-zu-Mund-Beatmung!

¥ BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Sicher. Gesund. Miteinander. LT CR-GCICL PTG I Unfallversicherung www.bgetem.de
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