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SICHERHEIT & GESUNDHEIT IM BETRIEB LEBEN —
Das Projekt

Projektziel
Entwicklung eines bedarfsorientierten Werkzeugs, das es Mitgliedsunternehmen der BG ETEM ermdglicht, ihre

eigene Sicherheitskultur zu reflektieren und Handlungsmaoglichkeiten zu erkennen.
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WERKZEUGENTWICKLUNG -
Bedarfsorientiert und ko-kreativ

Ideation & Prototyping

. raunhoter Center Tor Res Onsi e =
N BG ETEM  rraunhoter cener for fesponsitle. 227 Eraunhofer

Energie Textil Elektro Research and Innovation
Medienerzeugnisse IAO




WERKZEUG - Das ist Quatsch!
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..richtet sich an die Mitarbeitenden.

..fordert die Kommunikation und Diskussion.
..regt die Sensibilisierung der Mitarbeitenden an.
..geht schnell und macht SpaB.

..bietet einen niedrigschwelligen Zugang.

..ermoglicht die direkte Wirkung beim Einzelnen.
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WERKZEUG - PrinzipienFest

..richtet sich an Mitarbeitende und Fiihrungskréfte.

IGEGTERE o & | | fordert die Kommunikation und Diskussion.
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iLr oen anoeren: A8 \ ...regt zur Reflexion bestehender Praktiken an.

Wir respektieren unsere

Biete deinen Kollegen deine /) elgenen Grenzen;

Hilfe von selbst an.

..macht blinde Flecken betriebsspezifisch sichtbar.
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..bietet einen mittelschwelligen Zugang.
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By ‘  _ & ...hat einen hohen Wirkungsgrad.
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HERZLICHEN

DANKI

KONTAKT
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WORKSHOP 1 -
Werkzeuge zur Kulturentwicklung
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Mit Das ist Quatsch! spielerisch Mit PrinzipienFest zusammen
fir psychische und physische blinde Flecken im Arbeits- und
Gefahren sensibilisieren Gesundheitsschutz aufdecken.
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g DGUV komm@mensch

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband Sicher. Gesund. Miteinander.

Kurzuberblick
kommmitmensch-Dialoge

Ein diskussionsorientiertes Instrument zum
Start in einen Kulturentwicklungsprozess




g DGUV komm@mensch

kommmitmensch-Dialoge

Ziel:

* Praventionskultur und Handlungsfelder verstehen

« zusammen Stand der Praventionskultur mit Hilfe von sechs
Handlungsfeldern ermitteln

« Malnahmen zur Weiterentwicklung der Praventionskultur

zusammen entwickeln

Teilnehmer:
+ Teams mit ca. 5-8 Teilnehmern (FK, Abteilung, Team 0.4.)

Beteiligung

Dauer:
« ca. 1,5 Stunden pro Durchfuhrung, Zeit fir Umsetzung der

Mafl3nahmen ist nicht bertcksichtigt

Ablauf:
e 4 Schritte




g DGUV komm@mensch

5- Stufenmodell der DGUV als ,,Brille

Wir irderm Wertschipfend
den Austausch

liber Wir steigern unsere
Unerwartetes Leistungsfahigkeit

Wir suchen aufmerksam
nach Frihwarnsignalen und
Verbesserungsmoglichkeiten

Wir kontrollieren Risiken
mit Regeln

Wirwerden aufmerksam,

nachdem etwas passiert b\ 35
) Wir schiitzen
Gleichgilltig uns vor
Wen interessiert’s? erwartbaren Quelle: Gebauer 2017
Weiter so, solange es geht Stérungen ! '

in Anlehnung an Hudson
2001
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¥ DGUV

komm@mensch

Thema auswdhlen und Regeln der
Zusammenarbeit festlegen

Gleichgiiltig

Dialogkarten

Proaktiv Wertschépfend

: Welche karte passt zu wekher Stfe 7 ‘

' .
R T O O R Ry R P e P T P T P N

Eigene Beispiele finden
undzuordnen

Erste Lisungsideen

erarbeiten

: U exleben wir ims Allfag undl : :
: wie stufen wir clieses Verhalfew ein z

D R L L L T e e e T
1

Was wit Fum, uw...
. 3;&;:535.« resjoends Verhlton
abzubongn.

.eine selide reyelorcutieete Shif2 o
2u ereichen. — proalives und wertschopfeudes 1
Vethaltew 2t versfirkew.




< DGUV

1 etwas sesundheit

pesprochen, 150 gut es
n.

an
Tbeiteg, 8eSproch &

Finf Karten pro Handlungsfeld



g DGUV komm@mensch

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband Sicher. Gesund. Miteinander.

Mehr auf www.kommmitmensch.de .



