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Projektziel
Entwicklung eines bedarfsorientierten Werkzeugs, das es Mitgliedsunternehmen der BG ETEM ermöglicht,  ihre 

eigene Sicherheitskultur zu reflektieren und Handlungsmöglichkeiten zu erkennen.

SICHERHEIT & GESUNDHEIT IM BETRIEB LEBEN –
Das Projekt

Identi f ikat ion von 
Herausforderungen

Konkret is ierung der 
Herausforderungen

TRANSFER

Qualitative 

Interviews
Workshop Werkzeuge

Bedarfsorient ierte 
Werkzeuge

Fokusgruppen-

gespräch

Spiegelung der 
Herausforderungen
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WERKZEUGENTWICKLUNG –
Bedarfsorient iert und ko-kreat iv

Ideation & Prototyping
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WERKZEUG – Das is t  Quatsch!

…richtet sich an die Mitarbeitenden.

…fördert die Kommunikation und Diskussion.

…regt die Sensibilisierung der Mitarbeitenden an.

…geht schnell und macht Spaß.

…bietet einen niedrigschwelligen Zugang.

…ermöglicht die direkte Wirkung beim Einzelnen.
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WERKZEUG – Pr inzipienFest

…richtet sich an Mitarbeitende und Führungskräfte.

…fördert die Kommunikation und Diskussion.

…regt zur Reflexion bestehender Praktiken an.

…macht blinde Flecken betriebsspezifisch sichtbar.

…bietet einen mittelschwelligen Zugang.

…hat einen hohen Wirkungsgrad.



© Fraunhofer 

HERZLICHEN 

DANK!

K O N T A K T
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WORKSHOP 1  –
Werkzeuge zur  Kul turentwicklung

Mit Das ist Quatsch! spielerisch 

für psychische und physische 

Gefahren sensibilisieren

Mit PrinzipienFest zusammen 

blinde Flecken im Arbeits- und 

Gesundheitsschutz aufdecken.



Kurzüberblick 
kommmitmensch-Dialoge

Ein diskussionsorientiertes Instrument zum 
Start in einen Kulturentwicklungsprozess



kommmitmensch-Dialoge

Ziel: 

• Präventionskultur und Handlungsfelder verstehen

• zusammen Stand der Präventionskultur mit Hilfe von sechs 

Handlungsfeldern ermitteln

• Maßnahmen zur Weiterentwicklung der Präventionskultur 

zusammen entwickeln

Teilnehmer:

• Teams mit ca. 5-8 Teilnehmern (FK, Abteilung, Team o.ä.)

Dauer:

• ca. 1,5 Stunden pro Durchführung, Zeit für Umsetzung der 

Maßnahmen ist nicht berücksichtigt

Ablauf:

• 4 Schritte



5- Stufenmodell der DGUV als „Brille“

Quelle: Gebauer 2017, 

in Anlehnung an Hudson 

2001







Fünf Karten pro Handlungsfeld

gleichgültig
wertschöpfen

d



Mehr auf www.kommmitmensch.de .


