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Stromnetz
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Traditionierte Unternehmen

lange Tradition / eigene Kultur

sichere Arbeitsplatze / gutes Einkommen
klare Organisation / FUhrungsstrukturen
geregelte Arbeitsbedingungen
formalisierte, IT-unterstitzte Prozesse

Der / Die Mitarbeiter*in als ein Faktor im Prozess

Diese Informationen beinhalten vertrauliche Informationen des Netzbetreibers. Sie dirfen nicht an Wettbewerbsbereiche oder Dritte weitergegeben werden.
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Heutige Anforderungen an ein Unternehmen

Einfluss durch Globalisierung
Internationalisierung der Unternehmen
Demographischer Wandel
Nachwuchsproblematik
Arbeitgeberattraktivitat

Umdenken — kultureller Wandel ist erforderlich
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Der Mitarbeiter als Erfolgsfaktor

pragt die Kultur

kann auch Fahrungskraft sein
hat das Know-how

kann Motivator fir Neues sein
tragt die Veranderungsprozesse

Ist der Erfolgsfaktor fur das Unternehmen!
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Wie geht es weiter?

* neue Unternehmensstrategie?

* neue PersonalentwicklungsmaBnahmen?

* neue FUhrungskraftefortbildungen?

* neue Mitarbeiter*innen?

* neue Arbeitsbedingungen (Homeoffice, New Office)

neue Wege, Umdenken ist erforderlich!

Diese Informationen beinhalten vertrauliche Informationen des Netzbetreibers. Sie dirfen nicht an Wettbewerbsbereiche oder Dritte weitergegeben werden.
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Neue Wege ...

Technik / Fachwissen
nutzen

Zukunft gestalten
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Eigenverantwortung starken
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Unterschiedlichkeiten akzeptieren

Vielfalt sichtbar machen!
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Technik / Fachwissen nutzen

Plattformen fur Austausch
schaffen

Diese Informationen beinhalten vertrauliche Informationen des Netzbetreibers. Sie dirfen nicht an Wettbewerbsbereiche oder Dritte weitergegeben werden.

9 | Braunschweiger Tage der Pravention | Der Mitarbeiter als Erfolgsfaktor| 15.08.2019 Stro mn etz @
Ein Unternehmen von VATTENFALL %’, B e rll n

Confidentiality — None (C1)



Voraussetzung

INNOVATION

\

LEISTUNG & KUNDEN
SICHERHEIT
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Der Mitarbeiter als Erfolgsfaktor!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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