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Editorial

WEGWEISENDE
VEREINBARUNG

Aktuell und in den kommenden Jahren werden im

Zuge der Energiewende zahlreiche Solarmodule

auf Dachern installiert. Das Elektro- und Dachdecker-
handwerk spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Bei den Installationsarbeiten soll kein Beschéftigter,
keine Beschiftigte zu Schaden kommen. Deshalb hat
die BG ETEM gemeinsam mit den Handwerksverban-
den ZVEH und ZVDH und der BG BAU eine Vereinba-
rung zur Installation von Photovoltaikanlagen auf
Ddchern unterzeichnet. Sie gilt seit dem 1. April -

. . und ist ein Meilen-
»Die psychischen

Belastungen immer
im Blick behalten.*

stein. Mehr dazu
erfahren Sie

auf Seite 5.
Aulerdem steht in dieser Ausgabe die psychische
Gesundheit im Fokus, etwa die von Unfallzeuginnen
und -zeugen. Denn auch diese unterstiitzt die BG,
wenn sie Hilfe brauchen. Wenn Sie Informationen
und Unterstiitzung rund um Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit bendtigen: Sprechen Sie uns an.
Wir sind fiir Sie da.

Jorg Botti
Hauptgeschaftsfiihrer

Arbeiten an der Harmonie

Als der Stresspegel in der Belegschaft stieg, reagierte
das Gitarrenbauunternehmen Hanika umgehend.
Fithrungskréfte und Beschaftigte suchten nach
Losungen — und fanden sie auch.

Unfallzeugen im Blick behalten
Ein schwerer Arbeitsunfall ist fiir alle Beteiligten eine

psychische Belastung — auch fiir Augenzeuginnen
und -zeugen. Wie Unternehmen helfen kénnen.
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Sicheres Schweif3en

SchweiBarbeiten werden tédglich tausendfach durchge-
fiihrt. Dabei konnnen Gefahrstoffe in Form von Schweif3- wussten
gasen und -rauch entstehen. Mit gezielten MaBnahmen

L]
lassen sich diese Belastungen reduzieren. Sle, daSS oo .

... Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber die Pflicht zur Lohnfortzah-
lung haben, wenn Beschiftigte
wdhrend der Coronapandemie
positiv getestet wurden und in
Quarantdne mussten. Das hat
das Bundesarbeitsgericht in
Erfurt entschieden (AZ: 5 AZR
234/23). Arbeitnehmer hatten
auf Entgeltfortzahlung geklagt.
Die Begriindung des Gerichts:
Bei der Infektion handele es sich
um eine Krankheit, die zur Ar-
beitsunfahigkeit fithrt. Und das
Verlassen einer Wohnung sei bei
einer behordlichen Quarantane-
anordnung ordnungswidrig.
Damit seien Arbeitgeber ver-
pflichtet, den Lohn fortzuzahlen.

Fotos: Jorg Sanger, Territory; iStock: Natnan Srisuwan
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Auf den Punkt

KurzPausen

Den Akku laden 20202

Wer regelmafig pausiert, bleibt
langer leistungsfahig. Die BG ETEM
unterstiitzt Betriebe mit der App
»,KurzPausen®, die auch als Toolbox
erhiltlich ist. 20 Ubungen helfen
dabei, bewusst abzuschalten -
und aufzutanken.

Pausen sind wichtig, damit Kérper und Geist sich von
Belastungen erholen kdnnen. Wer den Arbeitsalltag
immer mal wieder unterbricht, um durchzuatmen, ist
nachweislich produktiver und kann sich besser konzen-
trieren. Damit sinkt auch das Risiko fiir Arbeitsunfalle.
Um diesen Effekt zu erzielen, reichen schon ein paar
Minuten. Kleine Momente der Regeneration starken
sowohl psychische als auch physische Ressourcen.

Wie genau Menschen ihre Pausen gestalten, ist
individuell verschieden. Fiihrungskréfte sollten indes
darauf achten, ihren Beschaftigten und auch sich selbst
Zeit fiir kurze Momente der Regeneration einzurdu-
men. Das kommt allen zugute und kann psychischen
Belastungen vorbeugen oder sie reduzieren.

Die BG ETEM hat die App ,,KurzPausen“ entwickelt, um
Fithrungskréften und Beschaftigten Ideen und Anleitun-
gen fiir kurze Arbeitsunterbrechungen mitzugeben.
Sieist auch als analoge Toolbox erhiltlich.

Tipp: Speichern

Sie die Seite auf dem
Homescreen lhres
Smartphones. Sie kon-
nen sie dann jederzeit
wie eine gewdhnliche
App aufrufen.

P BG ETEM = Mhentl

Ein paar Minuten Urlaub

ZUR
KURZPAUSEN-APP
www.bgetem.de,
Webcode: 22613366

::;; 1 i

KuiePause starlen (Anleilung
mit manniicher Stimme)

Themengebiete
zur Auswahl

Die Toolbox ,,KurzPausen“ gibt
Anregungen, die eigene Gesund-
heitskompetenz selbstverantwortlich ;
aufzubauen. Nutzerinnen und Nutzer y/ &7

x . . 7
konnen zwischen vier Themen-
gebieten wdhlen.

¢ Entspannung: Hinsetzen und in den Kdrper hineinfiihlen,
bewusst atmen, die Aufmerksamkeit auf einen Gegenstand
richten: einfach sein, im Hier und Jetzt. Die Ubungen lassen
Gedanken zur Ruhe kommen und sind ein Gegenpol zum
standigen Multitasking.

Bewegung: Ob Stuhltriathlon oder Olivenernte: Kurze
Bewegungsiibungen eignen sich besonders gut fiir Men-
schen, die vor allem mit ihrem Kopf arbeiten. Mit den
Ubungen lassen sich kérperliche Verspannungen

abbauen und Griibeleien stoppen.

Motivation: Kurzurlaub im Kopf oder persénliche Unterstiit-
zungssatze formulieren: Die Ubungen in diesem Bereich
starken die Motivation und verhelfen zu neuer Energie,
indem sie Kérper und Geist wachhalten. So kénnen
Beschaftigte und Fiihrungskrafte danach mit neuem
Schwung weiterarbeiten.

Konzentration: Kopfkino abschalten, beide Hirnhélften
aktivieren, beobachten statt bewerten: Wer sich kurzzeitig
auf Dinge abseits seiner oder ihrer eigentlichen Tatigkeit
konzentriert, kann danach mit klarerem Kopf weiter-
arbeiten. Hier geht es darum, innerlich einen
Gang zuriickzuschalten.

TOOLBOX BESTELLEN
www.bgetem.de, Webcode: M19517031
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Neue Vereinbarung

Gemeinsam gegen
Absturzunfille

Klare Regeln bei der Installation von Photovoltaik-
anlagen auf Dachern bieten jetzt mehr Sicherheit
auch fiir das Elektrohandwerk. Die Vereinbarung
gilt seit dem 1. April 2024.

Der Zentralverband der Deutschen Elektro- und Informationstech-
nischen Handwerke (ZVEH) und der Zentralverband des Deutschen
Dachdeckerhandwerks (ZVDH) haben gemeinsam mit der BG ETEM
sowie der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU) eine
wegweisende Vereinbarung zur Installation von Photovoltaikanlagen
auf Dachern unterzeichnet. ,Dem E-Handwerk war wichtig, ein am
bewdhrten Sicherheitsstandard orientiertes Verfahren weiterzuentwi-
ckeln. Gleichzeitig definieren wir jetzt Sicherheitsanforderungen fiir
das Betreten von Dachern auch durch E-Handwerksbetriebe“, erklarte
ZVEH-Prasident Stefan Ehinger. Die Unfallstatistik zeige: Wenn E-Hand-
werker bei der Montage von PV-Anlagen schwer verletzt werden, handelt
es sich fast immer um Absturzunfélle. ,,Deshalb ist es sehr wichtig, dass
die Vereinbarung klare Regeln zur Absturzsicherung enthalt. Nur mit einer
geeigneten Absturzsicherung, zum Beispiel mit Arbeits- und Schutzgeriis-
ten, diirfen E-Handwerker auf Ddchern arbeiten. Dabei sind die Arbeits-
anweisungen fiir die Benutzung der

Geriiste zu beachten. Die Muster-

arbeitsanweisung, die Bestandteil INFO

dieser Vereinbarung ist, ist eine gute www.bgetem.de,
Hilfestellung fiir die Betriebe“, mach- Webcode:

te Hauptgeschéftsfiihrer der BG ETEM 24632355

Jorg Botti deutlich.
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Fiir klare Regeln: Stefan Ehinger, ZVEH-Prdsident, Jorg Botti, Hauptgeschiiftsfiihrer
BG ETEM, und Alexander Neuhduser, Hauptgeschdftsfiihrer ZVEH (v. l.).
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Auf den Punkt
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Photovoltaikanlagen

Errichtung
Modernisierung
Wartung
Instandhaltung

Wissen fiirs Eigenheim

Ratgeber

zu PV-Anlagen

Was miissen Eigenheimbesitzerin-
nen und -besitzer wissen, wenn
sie eine Photovoltaikanlage errich-
ten, warten oder modernisieren
wollen? Das neue Faltblatt ,,Photo-
voltaikanlagen: Errichtung — Mo-
dernisierung — Wartung — Instand-
haltung“ der BG ETEM erldutert
wichtige Punkte und beleuchtet
Zusatzkosten und Sicherheitsas-
pekte bei den Montagearbeiten.
Interessierte konnen das Faltblatt
als PDF herunterladen. Fachbe-
triebe konnen zudem gedruckte
Exemplare bestellen, um sie an
Kundinnen und Kunden
weiterzugeben.

. HERUNTERLADEN
bgetem.de,
Webcode:
M23640250
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Auf den Punkt

Michael Ranger (rechts)
sagt Nein zum Risiko

und Ja zu den 5 Sicher-
heitsregeln. Regelmdflig
unterweist er in das
Thema auch mithilfe von
Info- und Arbeitsmaterial
der BG ETEM.

5 Sicherheitsregeln

BAg

-

MICHAEL RANGER, RANGER ELEKTROTECHNIK

Ich sage NEIN zum Risiko und JA
zu den 5 Sicherheitsregeln.

Hilfen fiir Chefs

Unternehmerinnen und Unternehmer miissen dafir
sorgen, dass alle Beschdftigten die 5 Sicherheitsregeln
verstehen und anwenden. Die BG ETEM bietet im Rahmen

ihrer Kampagne ,,Sag Nein“ viele passende Hilfsmittel an.

Taglich kommt es in Deutschland zu
Stromunféllen — allein 3.622 wurden im
Jahr 2022 der BG ETEM gemeldet. Dazu
gehort einer wie dieser: Ein Auszubil-
dender hatte unbeaufsichtigt mit der
Demontage eines defekten Lichtschalters
begonnen, ohne den Lampenstromkreis
freizuschalten oder die Spannungsfrei-
heit festzustellen. Dabei beriihrte er mit
dem Handriicken die bereits herausge-
zogene spannungsfithrende Ader und
erlitt eine Kérperdurchstromung. Im
Krankenhaus wurde eine Hautrotung an
der linken Hand festgestellt und ein EKG
veranlasst. Diese Gefdhrdungen kennt
Michael Ranger. Der Inhaber von Ranger
Elektrotechnik im bayerischen Kissing
sagt: ,Wenn sich vor Ort herausstellt,
dass eine fiir die Aufgabe anwendbare
Regel nicht angewendet werden kann,
wird nicht weitergearbeitet. Ich will weder

Die 5 Sicherheitsregeln

e Freischalten

e Gegen Wiedereinschalten sichern

e Spannungsfreiheit feststellen

e Erden und kurzschlie3en

¢ Benachbarte, unter Spannung stehende
Teile abdecken oder abschranken

mein Leben noch das eines Mitarbeiters
aufs Spiel setzen.” Deswegen macht er
die 5 Sicherheitsregeln immer wieder zum
Thema seiner Unterweisung im Betrieb

— auch mithilfe von Info- und Arbeitsma-
terial der BG ETEM. Wie Ranger kann jede
Flihrungskraft im Elektrohandwerk diese
Hilfsmittel nutzen: Auf der Website
www.bgetem.de/sag-nein sind unter an-
derem eine Broschilire, ein Risikoposter fiir
Betriebe sowie Postkarten und Aufkleber
bestellbar, die die 5 Sicherheitsregeln
verstdndlich darlegen.

g RO v Wi - S
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Die fiinf Sicherheitsregeln
Vor Beginn der Arbeiten:
1. Freischalten
2. Gegen Wiedereinschalten
sichern
3. Spannungsfreiheit feststellen

4. Erden und kurzschiieen.

@ BESTELLEN E E

Infos & Hilfsmittel:
www.bgetem.de, |
Webcode: 24687288 [m]
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Kurz nachgefragt

Ein Aha-Effekt

Warum ein Workshop zur Unternehmenskultur
den Arbeitsschutz starken kann, erklaren Michael
Deppe, Technischer Betriebsleiter der SELH AGR,
und Workshop-Moderatorin Leonore Schedding,
Seniorberaterin bei der L3 GmbH.

Michael Deppe: Nach einer Neustrukturierung im Jahr
2019 stellte sich im Rahmen der Gefahrdungsbeurtei-
lung psychische Belastung heraus: Manche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind nicht zufrieden, die Teams
haben sich noch nicht neu gefunden. Dazu haben

Michael Deppe ist

Technischer Corona und Homeoffice den direkten Kontakt erschwert.
Betriebsleiter Ein Teil unserer Vision ist das Wir-Gefiihl. Also haben
der SELH AGR. wir alle fiir die Workshop-Teilnahme freigestellt: Fiih-

rungskrafte und Beschéftigte aus dem Kanalbetrieb
sowie technische und kaufméannische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Leonore Schedding: Man muss einander zuhGren, um
einander zu verstehen. Entsprechend habe ich den
Workshop geplant und gestaltet. Besonders wichtig
war, dass alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer mitei-
nander reden, unabhédngig von der Hierarchieebene.

Leonore Schedding Die Ergebnisse der Diskussionen haben teilweise viel
unterstiitzt Betriebe . . .

. . positive Energie freigesetzt.

in der Systemischen i . .
Organisationsbe- Michael Deppe: Der Workshop hat das Verstdndnis

ratung und in der flireinander gestarkt, teilweise gab es einen Aha-
Personalentwicklung.  Effekt. Zum Beispiel: Junge Beschiftigte gehen

heute zu FuB zur Arbeit und méchten ihren
Beitrag zum Umweltschutz leisten. Damit begeistern sie ihre gesamten
Kolleginnen und Kollegen, auch die erfahrenen.

Leonore Schedding: Eine gute Filhrungs- und Unternehmenskultur

trdgt dazu bei, dass Beschaftigte sich wohlfiihlen, gern zur Arbeit
kommen und letztlich gesund bleiben.

Michael Deppe: Unternehmen miissen im Arbeitsschutz heute mehr
beriicksichtigen als regelmdfige Sicherheitsunterweisungen oder
passende Schutzausriistung. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verlangen
gute Fiihrung und Kommunikation auf Augenhdhe. Sie wollen an Entschei-
dungen beteiligt werden und sie wollen, dass sich Fiihrungskrafte um

ihre Gesundheit kimmern. Da haben wir angesetzt und wollen den

Weg jetzt weitergehen.
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Auf den Punkt

Infoblatt

Vorsicht &
bei iiber- |
fluteten .
Raumen |

Hochwasser ist fiir Menschen oft lebensge-
fahrlich — und nicht nur unmittelbar. Gefah-
ren konnen auch von elektrischen Anlagen
ausgehen, die von Uberflutungen betroffen
sind. Wie der sichere Umgang mit elektri-
schen Anlagen bei Hochwasser zu gewahr-
leisten ist, zeigt das VDE-Infoblatt,

an dem die BG ETEM mitgewirkt hat.

HERUNTERLADEN
VDE-Infoblatt:
www.vde.com

Termine

Messe ,,DRUPA Diisseldorf“ — Besu-
chen Sie uns in Halle 6 am Stand AO1.

21. Vortragsveranstaltung Elektro-
technik — grofite Fachveranstaltung

fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz in der Elektrotechnik.

Messe ,,Intersolar Miinchen“ - die
BG ETEM ist als Aussteller vertreten.

Erfahrungsaustausch Zeitungs-
zusteller — Gesprache (iber Sicherheit
und Gesundheit von Zustellerinnen
und Zustellern.

AKTUELLE TERMINE
www.bgetem.de,
Webcode: 12568821
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Aus der Praxis

Der Schreiner

Maximilian Kolbel
ist Experte fiir den
Halsbau.

Gefahrdungsbeurteilung
chischerBelastung

.‘!‘\ yeiten an
iér Harmonie

Bei alltdaglichen Arbeiten
kommt es oft zu Situatio-
nen, die auf die Beschaf-
tigten Druck ausiiben und
mitunter Stress erzeugen.
Unternehmen sollten
damit aktiv umgehen.

Das hat das Unterneh-
men Hanika Gitarren ge-
tan und einen Workshop
organisiert, um psychische
Belastungen bei Fiihrungs-
kraften und Beschaftigten
in den Griff zu bekommen.

itten in einem Wohngebiet der
kleinen mittelfrankischen Stadt
Baiersdorf baut das Familienun-

ternehmen Hanika seit vielen Jahrzehnten
hochwertige Gitarren. Inhaber des Unter-
nehmens ist Armin Hanika. Er iibernahm
die Chefposition 1993 von seinem Vater,
dem Firmengriinder Helmut Hanika.
»Mein Vater hat immer grofien Wert auf
ein menschliches Miteinander gelegt.
Das ist auch mir wichtig®, beschreibt
Hanika die Firmenphilosophie.

Ausgefeiltes Teamwork
Zupfinstrumentenmachermeister und
Betriebswirt Martin Bretscher kann das
bestdtigen: ,Man kann hier gleichmafiig
und ruhig arbeiten und sich entwickeln.*
Der ehemalige Werkstattleiter kimmert
sich heute um die Belange des Teams,
zu dem 25 Mdnner und Frauen gehoren.
»Jede Woche stellen wir in Serie etwa 50
Gitarren her“, sagt Bretscher, ,,das funk-
tioniert nur, weil wir jeden Arbeitsschritt
und jede Zustandigkeit bis ins Detail
geplant haben.” Die Werkstatt ist iiber
die Jahrzehnte immer grof3er geworden.
Das zeigen die kleinen Anbauten und
verschachtelten Arbeitsbereiche der
Gitarrenmanufaktur. Gitarren von Hanika
sind das Ergebnis ausgefeilten Team-
works. An den Werkbdnken arbeiten
Instrumentenbauer und Schreiner
nebeneinander und fertigen Einzelteile,
aus denen am Schluss die fertigen
Instrumente zusammengebaut werden.
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UNTERNEHMENSDATEN
Standort: Baiersdorf
nahe Niirnberg
Griindung: 1953
Beschiftigte: 25
Jahresproduktion:
zwischen 2.000 und
2.500 Gitarren

Mit der BG ETEM arbeitet Hanika schon
lange zusammen. Zum Beispiel, um fiir
spezielle Arbeitsplatze Gefahrdungsbe-
urteilungen zu erstellen. Als ein Kollege
vor einigen Jahren nach einer Krankheit
wieder eingegliedert wurde, entstand die
Idee, ein betriebliches Gesundheitsma-
nagement einzurichten. Hanika organi-
sierte Seminartage mit Arbeitsmedizinern
der Berufsgenossenschaft sowie einen
Workshop zum Thema Kommunikation.
,Das waren Themen, die aus Unterneh-
mersicht sinnvoll waren®, sagt Armin
Hanika, ,wir haben dann die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter direkt gefragt:

Was bewegt euch momentan? Was brennt

euch auf den Ndgeln? Und das Ergebnis
war: Stress und nur wenig Erholung.

Stets auf sehr hohem Niveau
Martin Bretscher wundert das nicht:
»Jede Kollegin und jeder Kollege arbeitet
nach einervorgegebenen Zeit und muss
bei jedem Werkstiick, bei jedem Arbeits-

schritt ein hohes Niveau erreichen.“ Jedes

Instrumententeil, sei es der Korpus, der
Hals oder die Lackierung, muss je nach
Qualitatsstufe ein gleiches Qualitats-
niveau haben, und das immer auf einem
handwerklich sehr hohen Level. ,,Das ist

etem 03.2024

nur mit viel Erfahrung, Know-how und
konzentrierter Arbeit zu erreichen®,

sagt Bretscher. Auferdem warten die
Kolleginnen und Kollegen an der nachs-
ten Arbeitsstation schon auf die Bau-
teile, um ihre Arbeit fortzusetzen.

Die Arbeit ist also stark getaktet, jeder
und jede Beschaftigte befindet sich in
einer Art Sandwichposition. Das bedeutet
einen standigen Zeit- und Leistungsdruck.
Die Qualitatsanforderungen sind hoch.
Doch der Mensch ist nicht jeden Tag in
derselben Form, manchmal ist er miide,

unkonzentriert oder emotional mitgenom-

men. Dann wird der Druck zum Stressor.
»Wir machten deswegen 2020 Stress

zu unserem Thema*, erzahlt Martin
Bretscher. Er recherchierte, entdeckte

Aus der Praxis

Hanika Gitarren

hat unter den Instru-
mentenbauern einen
guten Ruf. Offene Stellen
konnen schnell wieder-
besetzt werden. Sinem
Timurlenk lernt das
Handwerk als
Praktikantin in der
Werkstatt kennen.

die Angebote der BG ETEM und telefo-
nierte mit Denise Wilpert, Arbeitspsy-
chologin bei der BG ETEM. ,,Es ging uns
gar nicht darum, eine gesetzeskonforme
Gefahrdungsbeurteilung zu erreichen.
Wir wollten, dass der gesamte Prozess
uns als Team weiterbringt, sagt
Bretscher. Arbeitspsychologin Wilpert
machte Vorschlége fiir das weitere Vor-
gehen: ,,Sie empfahl uns, den Workshop
,Gemeinsam zu gesunden Arbeitsbe-
dingungen‘ als Vorbereitung einer
Gefdhrdungsbeurteilung psychischer
Belastung.“ So konnte sich Bretscher »

Martin Bretscher (l.) und Uwe Heinecke bereiteten gemeinsam den Workshop zu
psychischer Belastung auf der Basis der Anleitungen der BG ETEM vor.



Aus der Praxis o

»Heute sind die Teamstrukturen iibersichtlicher.
Alle wissen, dass die Teamleiter ansprechbar
sind, und wir haben gesehen, dass Probleme
gelost werden konnen. Das allein senkt das
Stressempfinden und ldsst einen nicht mit
einem bléden Gefiihl im Bauch zuriick.*

Jens Schonitz
Diplom-Musikinstrumentenbauer (FH)
und Instrumentenbaumeister

5 SCHRITTE ZUR
GEFAHRDUNGS-
aufverstdndliche Anleitungen stiitzen. BEURTEILUNG:
»Das hat die BG ETEM wahnsinnig gut * Mitarbeiter informieren
vorbereitet. Ich war mir schnell sicher: * Belastungen
,Das miissen wir machen!‘ Und auch die ermitteln
Kolleginnen und Kollegen nahmen ¢ Losungen finden
die Idee positiv auf.” ¢ Maf3nahmen planen
und umsetzen
Wichtige Lerneffekte o Wirksamkeit

Nach drei Monaten Vorbereitung iiberpriifen
traf sich das Hanika-Team in der Werk-
statt, um in kleinen Gruppen tber hat allen gezeigt: Man muss Probleme
Probleme, mégliche Losungen und neue ansprechen, um Prozesse verbessern zu
Ideen zu sprechen. Sprecherinnen und kdnnen. ,Vor allem die Bereitschaft der
Sprecher der Gruppen stellten die Ergeb- Kolleginnen und Kollegen, sich aktivin
nisse anschlieBend im Plenum vor. die Diskussion einzubringen und gemein-
Die Fiihrungskréfte erfuhren, welche sam Lésungen fiir unser Unternehmen zu
Probleme ihre Beschaftigten haben. finden, war dafiir wichtig und hat mich
Alle lernten die Sorgen, Néte und Zwénge wirklich beeindruckt®, fasst Bretscher
jener Kolleginnen, Kollegen und Vor- zusammen.

gesetzten kennen, mit denen sie nicht
direkt zusammenarbeiten. Oft ging es Verbesserungen wurden erreicht
in den Gesprdchen um die Gestaltung : H Nach und nach wurden in der Zeit nach
der Arbeitspldtze, die Beschdftigte als »Wir sollten uns die dem Workshop verschiedene Anderungen
nicht optimal empfanden. Im Prozess im Unternehmen umgesetzt. Ein Beispiel
wurde auch klar, dass nicht alle Probleme ist die Arbeitsplanung: Heute plant

sofort zu beheben waren. ,,Manches war nicht mehr eine Person die Verteilung
leider sogar unveranderlich®, berichtet der Aufgaben, sondern die Gruppe der

Ergebnisse des Workshops
immer wieder in Erinnerung
rufen, denn im Alltag vergisst
man mit der Zeit. Geblieben

Bretscher. ,,Aberin solchen Fallen war ist aber eine offenere Teamleiter. Sie besprechen, welche alten §
ein wichtiger Lerneffekt, dass man sich Gesprachskultur.* Aufgaben der vergangenen Woche noch 8
dessen bewusst wurde. Das hat das Julian Kemfert zu erledigen sind und was Neues kommt. é
Verstdandnis untereinander und fiir das Schreinergeselle Die Teamleiter kennen die Kapazitdten %
Unternehmen verbessert.“ Der Workshop ihrer Leute am besten und kdnnen auch z
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Der Schreinermeister Uwe Heinecke ist
Sicherheitsbeauftragter bei Hanika Gitarren.

»Belastungen sind nicht immer
vermeidbar. Aber man sollte
die Problematik im Auge behal-
ten und Strukturen schaffen,
die den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Fall der Fille
Hilfen anbieten.

Armin Hanika, Zupfinstrumentenbaumeister

und geschiéftsfithrender Inhaber des
Unternehmens Hanika Gitarren

etem 03.2024

»Seit dem Workshop haben die
Teamleiter eine zentrale Funk-
tion als Ansprechpartner fiir
Probleme der Kollegenschaft.“

Tobias Hanika
Zupfinstrumentenmacher-Geselle
und Teamleiter

sagen, dass etwas in einem Team even-
tuell nicht zu schaffen ist. Auch Arbeits-
abldufe haben sich gedndert, um Druck
rauszunehmen. So ist die garantierte Zeit,
zu der ein bestimmtes Werkstiick fertig
vorliegen muss, vom Mittag eines Tages
auf das Arbeitsende verlegt worden,
sodass es auf jeden Fall am nédchsten
Morgen fiir die weitere Bearbeitung zur
Verfligung steht. Auch die Gestaltung von
Arbeitspldatzen wurde Thema: In einem
kleinen Arbeitsraum, den wechselnde Be-
schéftigte kurzzeitig fiir ihre Arbeit nutzen
missen und in dem es aufgrund der Enge
immer wieder zu Kollisionen der Werk-
stlicke kam, wurde ein groes fahrbares
Gitarren-Gestell entfernt. Stattdessen ist
nun eine kleinere Instrumenten-Halterung
an einer Wand angebracht. So entstand
etwa ein Quadratmeter zusatzlicher
Bewegungsraum. Zudem ist die Nutzung
des Schleifraums nun geregelt. Hanika
hat ein System eingefiihrt, das fiir alle
einsehbar festlegt, wer den Raum wann
belegen darf. Auch die Jahresgesprache
laufen jetzt anders ab. Friiher fanden sie
im Biiro des Chefs statt und bedeuteten
fiirmanchen Beschéftigten Stress. Nun

Aus der Praxis

sind sie flexibilisiert: Jede und jeder Be-
schaftigte darf sowohl die Person wéahlen,
mit der sie oder er reden méchte, als auch
die Zeit und den Ort. Es ist heute also
moglich, das Jahresgesprach mit einem
Teamleiter wahrend eines Spaziergangs
nach Arbeitsende oder mit dem Chef am
Nachmittag in einem Café zu fiihren.

Workshop machte Hanika besser
»Mittlerweile werden Verbesserungen
auch ohne ein grofies Meeting auf den
Weg gebracht — aus dem Team zum Team-
leiter”, erkldrt Uwe Heinecke, Sicherheits-
beauftragter bei Hanika. Die Eingaben
wiirden von den Teamleitern priorisiert
und nach und nach umgesetzt: ,Das ist
inzwischen ein laufender Prozess.“

Auch Firmenchef Hanika hat der Work-
shop tberzeugt: ,,Eine Wirksamkeitskon-
trolle hat 2023 gezeigt, dass wir nach dem
Workshop vieles verbessert haben: Das
Stresslevel wurde gesenkt, weil wir das
Thema Stress erkannt haben und jetzt
wissen, wie wir damit umgehen miissen.
Kurzum: Der Workshop hat Hanika Gitar-
ren zu einem besseren und sichereren
Unternehmen gemacht.” B

€ ros

zur Gefdhrdungs-
beurteilung
psychischer
Belastung:
www.bgetem.de,
Webcode: 15176025

Christian Alt

"
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Gesundheit

Kontrollverlust und Hilflosigkeit:
Traumatisierungen nach Arbeits- oder Wegeunfillen Diese Gefiihle empfinden viele

,,Das schaffe
ich nicht allein*

Nach einem schweren Arbeitsunfall befinden zeugen oder einer Augenzeugin kann Schaden

SiCh Beteiligte in einem psychischen Ausnah- nehmen. ,,Wer einen schweren Unfall beobachtet
. . . . oder versucht zu helfen, steht in der Regel erst mal

mezustand. Was viele nicht wissen: Auch bei unter Schock®, erklirt Jella Heptner, Arbeitspsy-

der BG ETEM Ve rsicherte’ d|e Augenze ugin nen chologin bei der BG ETEM. ,,Das ist eine kurzfristige

d . Ich Ereigni und ganz normale Reaktion des Korpers. Er reagiert
oder-zeugen €ines solchen creignisses wur- meist sehr stark, zum Beispiel mit erh6htem Puls,

den, bekommen schnelle Unterstlitzung, Schwindel, Schweifausbriichen oder Muskelzittern.
wenn d ie Seele H |lfe braucht. Aber auch ?lne emotionale TaL.thEIt oder ein v.oll‘l‘ges
Erstarren kénnen Symptome eines Schocks sein.
Diese Reaktionen konnen ein bis zwei Tage andau-
ern. Wenn Augenzeuginnen oder Augenzeugen
s sind Ereignisse, mit denen niemand rechnet langerfristig psychische Probleme haben, kann
E und die von einem Moment auf den ande-
ren das Leben verdndern kdnnen: schlimme
Arbeits- oder Wegeunfille, bei denen zum Beispiel,
der Arm des Kollegen in einer Maschine eingeklemmt
wird, die Kollegin auf dem Betriebsausflug tédlich
verungliickt oder sich ein tragischer Autounfall auf
dem Weg zur Arbeit ereignet. Solche Notfallsituati-
onen hinterlassen ihre Spuren und sind oft schwer
zu verarbeiten. Und nicht nur die direkt Betroffenen
leiden nach Unféllen. Auch die Seele eines Augen-

wunterstiitzung innerhalb und
auch auf3erhalb des Betriebs
ist ein wichtiger Schutzfaktor
nach einer Notfallsituation.

Jella Heptner
Arbeitspsychologin bei der BG ETEM

Foto: iStock: Amorn Suriyan; BG ETEM
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»Eine Therapie im Rahmen
des Psychotherapeutenver-
fahrens der gUV beginnt im
Regelfall innerhalb einer
Woche ab Auftrag.“

digungs- und Leistungsrecht bei der BG ETEM

das zum Beispiel auf eine posttraumatische Belas-
tungsstorung, Depressionen oder eine Angststérung
in Verbindung mit dem Unfall hindeuten. Mégliche
Anzeichen kdnnen Gereiztheit, mangelnde Belast-
barkeit und Leistungsfahigkeit, Schlafstérungen

und Albtraume sein.

So kénnen Unternehmen unterstiitzen
Personen, die Zeuge oder Zeugin eines schweren
Wege- oder Arbeitsunfalls waren, kénnen berichten,
wie verstorend solch ein Ereignis sein kann. Auch alle
Formen von Gewalt sind potenziell traumatisierend.
Kérperliche Gewalt, Bedrohungen und sexuelle Uber-
griffe fiithren haufig nicht nur bei den Opfern zu einer
Traumatisierung, sondern auch bei Menschen, die die
Situation ,,nur“ beobachtet haben. Verantwortliche in
Unternehmen sollten also nicht nur fiir die Betroffe-
nen eines Unfalls da sein, sondern auch Beschiftigte
im Blick behalten, die Augenzeugin oder Augenzeuge
waren. ,Unterstiitzung durch die Fiihrungskraft,
Kolleginnen und Kollegen sowie durch den Betrieb
ist ein wichtiger Schutzfaktor nach einer Notfall-
situation®, weif} Arbeitspsychologin Jella Heptner.
Dariiber hinaus sollten Beobachterinnen und Beob-
achter direkt namentlich in der Unfallanzeige mit auf-
genommen werden. Idealerweise erfolgt auch noch

Hannah Schnitzler, Sachbearbeiterin Entscha-

Gesundheit

Schnelle Hilfe fiir die Psyche

¢ Die Beobachtung eines Arbeits- und Wegeunfalls von
Kolleginnen oder Kollegen kann selbst einen Arbeitsunfall
darstellen. Betroffene erhalten Unterstiitzung von der BG.

¢ Unternehmen sollten alle Augenzeuginnen und Augen-
zeugen eines Unfalls direkt in die Unfallanzeige mit
aufnehmen und auch im Verbandbuch eintragen.

e Zusatzlich ist es ratsam, dass Vorgesetzte den
betroffenen Beschaftigten Unterstiitzung anbieten
und sie eine Zeit lang entlasten.

e \Wenn sich Beschiftigte zurlickziehen und Hilfe verwei-
gern, ist es sinnvoll, wenn Vorgesetzte klare Erwartungen
formulieren, etwa: ,,Du als Mensch und deine Arbeits-
kraft werden hier gebraucht. Bitte kiimmere dich um
deine Gesundheit.“

¢ Sind Betroffene psychisch beeintrachtigt und brauchen
weitergehende Unterstiitzung, kann das Psychotherapeu-
tenverfahren der DGUV in Anspruch genommen werden.

e Grundsatzlich besteht ein Anspruch auf fiinf Sitzungen
bei zugelassenen Therapeutinnen und Therapeuten.

Die Ubernahme weiterer Sitzungen kann gepriift werden.
¢ Betroffene konnen ihren Sachbearbeiter oder ihre Sach-
bearbeiterin bei der BG kontaktieren. Diese findet man
auf der Website (www.bgetem.de) unter Kontakt/

Ansprechperson/PLZ-Suche.

@ INFOS & TIPPS
liefert die Broschiire ,,Umgang mit
psychisch beeintréchtigten Beschf-
tigten — Handlungsleitfaden fiir
Fiihrungskrafte*; www.bgetem.de,
Webcode: M20160477

ein Eintrag ins Verbandbuch. ,Je friither Unternehmen  Bei schweren ihre Praxen miissen eine bestimmte Ausstattung ha-
psychische Probleme bei Augenzeugen melden, Unfillen istschnelles  hen Das Gute: Innerhalb von einer Woche ab Auftrag
Handeln durch Kolle-

desto besser“, sagt Hannah Schnitzler, Sachbear-
beiterin Entschadigungs- und Leistungsrecht bei
der BG ETEM. ,Je langer das Ereignis zuriickliegt,
desto schwieriger wird es, einen Zusammenhang
zwischen dem Beobachten des Unfalls und den
psychischen Problemen nachzuweisen.*

Gesprdche und erste Diagnosen

Wenn eine Augenzeugin oder ein Augenzeuge in
Folge eines Arbeitsunfalls psychisch beeintrachtigt ist
und dies der BG gemeldet wird, haben Betroffene An-
spruch auf fiinf sogenannte probatorische Sitzungen
in einer psychotherapeutischen Praxis. Nach den fiinf
Sitzungen wird in der Regel eine Diagnose gestellt. Ist
es medizinisch notwenig, kdnnen weitere Sitzungen
in Anspruch genommen werden. Die behandelnden
Psychotherapeutinnen oder Psychotherapeuten
miissen von der DGUV zugelassen sein. Dafiir miissen
sie beispielsweise Weiterbildungen nachweisen, und

etem 03.2024

ginnen und Kollegen
notwendig. Diese
stehen danach meis-
tens unter Schock.

kommen die ersten Gesprdche zustande. Eine sehr
schnelle Hilfe, die zur Stabilisierung und Gesundung
der Betroffenen beitragt. |

Clarissa Lorz
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Gesundheit

Sonnenbrillen am Arbeitsplatz

Durchblick
behalten

Sonnenbrillen sind mehr
als modische Accessoires.
Sie schiitzen die Augen
vor Blendung und schadli-
chem UV-Licht. Das macht
sie bei Arbeiten im Freien
unverzichtbar. Was Unter-
nehmen wissen miissen.

onnenstrahlung kann fiir unge-
Sschﬁtzte Augen akute Folgen

haben, etwa eine schmerzhafte
Entziindung von Hornhaut oder Binde-
haut. UV-Strahlung kann die ungeschiitz-
ten Augen aber auch langfristig schadi-
gen: Sie kann Krebs hervorrufen und gilt
zudem als Risikofaktor fiir die Ausbildung
einer Katarakt, auch bekannt als Grauer
Star. Das Risiko, am Grauen Star zu
erkranken, steigt mit der Lebenszeit-
exposition an. Durch eine Anhdufung
von Mikroschdden kommt es zu einer
»altersbedingten® Linsentriibung,
die im fortgeschrittenen Zustand so-
gar sichtbar ist. Unternehmen miissen
deshalb an sonnigen Tagen dafiir
sorgen, dass Beschéftigte sich
bei Arbeiten im Freien nicht nur mit
UV-Schutzmittel und Kopfbedeckun-
gen vor UV-Strahlung schiitzen.

Gefahr einschdtzen

Neben der Gefdhrdung durch UV-Strah-
lung ist auch auf die Gefdhrdung durch
Blendung zu achten. Voriibergehende
Blendung kann zu geféhrlichen Situatio-
nen fiithren. Nach einem nur ein bis drei
Sekunden langen ungeschiitzten Blick in
die Sonne muss durch das sogenannte
»Nachbild“ mit einer beeintrachtigten
Sehwahrnehmung von drei bis elf Se-
kunden gerechnet werden, ein erheb-
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4,

... der Deutschen
wissen nicht, dass
UV-Strahlen Augen
schddigen kdnnen.

Quelle: KGS 2012

liches Unfallrisiko fiir viele Tatigkeiten.
Daher sind Sonnenbrillen als Schutz
gegen Blendung auch im Stra’enverkehr
wichtig. Ergibt sich aus einer Gefdhr-
dungsbeurteilung, dass die Sonne an
einem Arbeitsplatz Beschdftigte blen-
den kdnnte, miissen Arbeitgeberin oder
Arbeitgeber eine Sonnenschutzbrille

als persdnliche Schutzausriistung (PSA)
zur Verfligung stellen und darauf achten,
dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

diese auch tragen. An Arbeitspldtzen

im Freien missen die Brillen hdufig auch
weiteren Anforderungen entsprechen.
Dies kdnnen etwa Kratzfestigkeit und
mechanische Widerstandsfahigkeit sein,
oder auch das sichere Verhindern von
Beschlag. Zudem sollten Arbeitsschutz-
brillen frei von scharfen Kanten sein.
Damit Beschaéftigte zur Verfligung
gestellte Sonnenschutzbrillen nutzen,
sollte das Thema Bestandteil der Unter-
weisung am Arbeitsplatz sein. Ebenso
sollten Betriebe bei der Auswahl von
Sonnenbrillen fiir Beschaftigte neben
den richtigen Filterkategorien auf Pass-
form und Tragekomfort achten. Wich-
tig: Die Tonung einer Brille garantiert
keinen Schutz vor UV-Strahlung — im
Gegenteil: Eine Tonung ohne UV-Schutz
bewirkt, dass die Pupillen sich weiten
und ein hoherer Anteil der schadlichen
Strahlung in die Augen eindringen kann.
Andererseits gibt es bei Alltagsbrillen
auch ungetonte Brillenglaser, die die
UV-Strahlung bis zu 400 nm blocken
kdnnen. Fragen Sie hierzu Ihren Optiker.

etem 03.2024

Fotos: iStock: Romanenko; Adobe Stock: Jalal



Wichtige Aspekte fiir die
Auswahl von Sonnenschutzbrillen

Darauf miissen Unternehmen achten, wenn sie Sonnenschutzbrillen
fiir ihre Beschiftigten anschaffen:

¢ Produktinformationen: Fiir Sonnenschutzbrillen gelten die
PSA-Verordnung der EU und das Produktsicherheitsgesetz.
Hersteller miissen eine technische Dokumentation, eine Benutzer-
information, Sicherheitshinweise und Kontaktdaten bereitstellen.

¢ Herstellerinformationen: Anweisungen zur Reinigung und Desinfektion,
Lagerung und Pflege sollten der Brille beigelegt sein.

¢ Die korrekte Kennzeichnung: Neben dem CE-Zeichen miissen Angaben
zur Filterkategorie, zur Art des Filters und der Lichtdurchlassigkeit
vorhanden sein. Eine mangelhafte Kennzeichnung kann auf eine
Produktfdlschung hindeuten.

e Verkehrssicherheit: Die Lichtdurchldssigkeit des Filters muss
den Anforderungen im Strafenverkehr gentigen. Graue Filter
verfdlschen die Farben kaum und sind fiir den StraRenverkehr geeignet.
Andere Tonungsfarben sind problematisch, da sie mitunter Farbanteile
blockieren und beispielsweise Blaulicht von Krankenwagen oder griine
Verkehrsampeln nicht mehr farbecht gesehen werden. Solche Filter
sind fiir den StraRenverkehr nicht geeignet.

¢ Qualitdt: Glaser durfen keine Blasen oder Einschliisse enthalten.
Sie sollten bei leichtem Druck mit dem Finger nicht nachgeben.

¢ Optische Anforderung: Gegenstdnde miissen unverzerrt
sichtbar sein. Bei manchen Tatigkeiten muss auch auf einen
Polarisationsfilter geachtet werden.

e Dampf: Ein Schutz gegen Beschlagen ist sinnvoll und wird bei ei-
ner Filterkennzeichnung bei Arbeitsschutzbrillen nach der bisher
noch giiltigen Norm DIN EN 166 mit dem Buchstaben N angezeigt.

e Stabilitdat: Mechanische Festigkeit wird durch die
Kennzeichnung FT auf Sichtscheiben und Tragekorper
ausgewiesen, Kratzfestigkeit durch die Zusatzkennzeichnung K.

e GroBle: Die Filter sollten die Augen auch seitlich schiitzen.

¢ Komfort: Die Brille sollte angenehm zu tragen sein und nicht
rutschen, etwa durch verstellbare Brillenbiigel. Flache
Biigel und elastische Biigelenden beugen Druckstellen vor.
Ein geringes Gewicht der Brille erhdht den Tragekomfort.

¢ Beteiligung: Es ist sinnvoll, die Mitarbeitenden am Auswahlprozess
zu beteiligen und so die Akzeptanz der Schutzbrille zu erhéhen.
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Tragebereitschaft erhohen
Grundsatzlich miissen Unternehmen
nur die Kosten fiir den ,,Schutzanteil“
der Brille ibernehmen. Das bedeutet
zundchst, dass ein Betrieb mindestens
Uberbrillen mit Sonnenschutz zur Ver-
figung stellen muss. Ergibt die Gefdhr-
dungsbeurteilung allerdings, dass durch
die Uberbrillen zusatzliche Gefdhrdun-
gen entstehen, muss das Unternehmen
betroffenen Beschaftigten auch Korrek-
tionsschutzbrillen zur Verfiigung stellen.
Hierfiir spricht, dass das Arbeiten mit
Korrektionsschutzbrille fiir die Beschaf-
tigten angenehmer ist und so die Bereit-
schaft zum Tragen einer Sonnenschutz-
brille wachst. Eine Sonnenbrille kann
die Augen auch vor Ermiidung schiitzen
und so Unfdllen vorbeugen sowie die Ar-
beitsqualitat verbessern. Derzeit werden
Ténungsstufen von Arbeitsschutzbrillen
noch anders ausgewiesen als bei Son-
nenbrillen fiir den allgemeinen Gebrauch.
Zur Kennzeichnung sind Normenan-
passungen absehbar, die dann mit
Ubergangszeiten in Kraft treten werden.
Praktische Informationen zum Thema
Sonnenbrillen bietet die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin in
ihrer Broschiire ,,Sonnenbrillen — Sicherer
Sonnenschutz fiir die Augen“, die unter
www.baua.de kostenlos heruntergeladen
werden kann. H

Gabriele Franke

o INFO

etem.bgetem.de/
3.2024,
Webcode:
e24325537
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Wissen

Versicherungsschutz im Ausland

Weltweit
versichert

Wenn Beschaftigte von ihrem Arbeitgeberin
Deutschland ins Ausland entsendet werden,
sind sie dort unter bestimmten Voraussetzungen
gesetzlich unfallversichert. Was Unternehmen
vor der Entsendung wissen sollten.

rbeiten im Ausland ist keine
Seltenheit, weil deutsche Un-
ternehmen ihre Beschaftigten

in die ganze Welt entsenden. Dabei gilt
grundsatzlich: Jede Arbeitnehmerin und
jeder Arbeitnehmer ist wahrend eines
Aufenthalts gesetzlich unfallversichert.
Dafiir miissen zwei Voraussetzungen
erfiillt sein: Es muss ein Arbeitsvertrag in
Deutschland bestehen, und die Entsen-
dung ist vertraglich im Voraus zeitlich
begrenzt. Je nach Land, in das jemand
entsendet wird, gibt es unterschiedliche
Regeln - je nach Abkommen zwischen
Deutschland und dem jeweiligen Land.

EWR- oder Abkommensstaat?

Bei Entsendung in eines der 27 Lander
der Europdischen Union (EU) greift

fiir Beschaftigte, die ein bestehendes
Arbeitsverhaltnis in Deutschland haben,
die deutsche Sozialversicherung aufgrund
von EU-Verordnungen. Die Entsendung darf
24 Monate nicht tiberschreiten. Ausnahmen
sind moglich und bei der Deutschen Verbin-
dungsstelle Krankenversicherung — Ausland
(DVKA) anzumelden. Diese Regelungen
gelten auch fiir Staaten im EWR-Raum
(Island, Liechtenstein, Norwegen) und fiir
die Schweiz. Entsendungen, die bis zu 24
Monate dauern, sind auch nach Grofbri-
tannien moglich, allerdings ohne Ausnah-
men. Grundsatzlich ist zu priifen, ob der
Versicherungsschutz fiir den Auslandsein-
satz durch das EU-Recht, tiber ein Sozial-
versicherungsabkommen mit einem der
zwolf Abkommensstaaten oder durch die
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Vorschriften der Ausstrahlung

laut Sozialgesetzbuch sicher-

gestellt ist. Ganz wichtig: Vor

jedem Auslandseinsatz in der

EU, in einem EWR-Staat oder in

der Schweiz muss der Arbeitgeber
beim Krankenversicherungstrager des
Beschdftigten eine Entsendebescheini-
gung A1 einholen. Sie bestatigt, dass die
Rechtsvorschriften der deutschen Sozial-
versicherung fiir den Zeitraum der Ent-
sendung weiterhin gelten. Sind die oben
genannten Voraussetzungen nicht erfillt,

kdnnen Unternehmen ihre Beschaftigten U

durch eine separate freiwillige Auslands-
unfallversicherung (AUV) absichern.
Diese wird von der BG ETEM mit anderen
Berufsgenossenschaften angeboten. m
Michael Siedenhans

Erste Schritte nach Arbeitsunfall im Ausland

e Erste Hilfe wird vor Ort geleistet.

e Arbeitsunfall bei Vorgesetzter/Arbeitgeber melden.

e Priifen, ob Arbeitgeber Unfallanzeige erstatten muss.

e Gegebenenfalls einen Arzt oder eine Arztin/Notfallver-
sorgung aufsuchen. Nach Riickkehr in Deutschland
eventuell zusatzlich Durchgangsarzt oder -arztin
aufsuchen.

* Falls medizinisch erforderlich, Deutsches Rotes Kreuz
(DRK) Assistance einschalten. Die Kommunikation
sollte iiber die BG ETEM erfolgen, zum Beispiel tiber
die Verlegung in lokale Kliniken oder Riicktransporte.

¢ Im Nachgang gegebenenfalls Kostenerstattung
durch die BG ETEM priifen lassen.

Québec -

o

Brasilien
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Hilfe beim Arbeitsunfall im Ausland - Ee,Ggie E;!,-IEMO y
Medienerzeugnisse S

Die BG ETEM bietet in Kooperation mit dem

Deutschen Roten Kreuz bei einem Arbeitsunfall N OtrUfn ummer

im Ausland schnelle Hilfe unter folgender Im Falle eines Arbeitsunfalles im Ausland

Notrufnummer an: +49 (0)211 301805-31 bitte umgehend anrufen:

Die Hotli.ne ist rund um die o +49 (0)211 301 805_31

Uhr erreichbar.
BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse,
24-Stunden-Service

6 VISITENKARTE NOTRUF
bestellen: www.bgetem.de,

Webcode: 11234792 Schneiden Sie hier aus oder bestellen Sie die Karte, damit
Sie die Notrufnummer immer griffbereit haben.
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Wissen

aglich finden sowohl in der Grof3indus-
Ttrie als auch in kleinen und mittleren

Unternehmen (KMU) schweiftechnische
Arbeiten statt — vor allem in der Elektroindus-
trie beim Bau von Schaltschrdanken, Maschinen
und Anlagen. Beim Schweif3en von Edelstahl kon-
nen Nickel- oder Chrom(VI)-Verbindungen entstehen,
die krebserzeugend sind.

Ein Forschungsprojekt der DGUV hat untersucht,
welche Faktoren die Gefahrstoffbelastung von

Das Schweifen ist eine wichtige und

tagllch tausendfach durchgefuhrte Flge- SchweiRerinnen und Schweifiern beeinflussen.
technik. Dabei entstehen allerdings Dabei wurden drei Schritte systematisch bewer-
. . tet — von der Emission von Schweifirauch tber die
Gefahrstoffe in Form von SChWElﬁgasen Exposition des Schwei3ers durch Gefahrstoffe bis
und -rauch. Ein Forsch ungsprojekt der hin zu den gesundheitlichen Auswirkungen. Zwei
3 . o Referenten der BG ETEM aus dem Fachkompetenz-
DGUV hat untersucht, wie sich diese center Gefahrstoffe haben beim Projekt mitgewirkt:

Be[astungen reduzieren lassen. Dr. Jonathan Bechem, Experte fiir Absaugtechnik,
sowie Matthias Plog, Experte fiir den sicheren

Umgang mit Metallen. Plog erklart, warum das
Forschungsprojekt die verschiedenen Faktoren
ganzheitlich betrachtet hat: ,,Der bisherige Blick auf
die Expositionssenkung beim Schweif3en hat sich
primdr auf die Absaugung sowie auf die Person-
liche Schutzausriistung gerichtet. Diese leisten

veiflrauchminderungsprogramm
\ :

Ermittlung der Ausgangslage im Betrieb

Schweif3en

Mehr zum Thema unter

. . i i o
www.sicherschweissen.de Schweifrauchminderungsprognose

Erstellung eines Schweirauchminderungsplans mit
Prioritatenliste und Zeitplan

6
Durchfiihrung der Manahmen
\7 \

Wirksamkeitskontrolle
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https://www.sicherschweissen.de/home

»Die Absaugung sowie

die Personliche Schutzaus-
riistung leisten einen grof3en
Beitrag zur Senkung der
Belastung, reichen allein
aber nicht aus.*

Matthias Plog
Referent Fachkompetenzcenter Gefahrstoffe

einen grof3en Beitrag zur Senkung der Belastung,
reichen allein aber nicht aus.“ Eine ganzheitliche
Betrachtung — von den verwendeten Materialien
tiber die Arbeitsbedingungen bis hin zur Zusammen-
stellung von Schutzgas und Schweizusatzwerk-
stoffe — sei daher notwendig. Eine der wichtigsten
Erkenntnisse des Forschungsprojekts ist, dass eine
einzelne MaBnahme zur Expositionsminimierung
von Schweifirauch allein nicht ausreicht. Unter-
nehmen miissen vielmehr alle Einflussfaktoren
beriicksichtigen. Wie man dies umsetzen kann,
fasst die DGUV Information 209-096 — ,,Schweif3-
rauchminderung im Betrieb“ zusammen. Sie hilft,
SchweiBarbeitspladtze systematisch zu bewerten
und alle Parameter zu identifizieren, die einen Ein-
fluss auf die Belastung von Beschdftigten haben.
Neben dem Schweif3er oder der Schweiierin betrifft
das auch sogenannte Bystander, also Personen, die
Schweifirauch ausgesetzt sein konnen, ohne

selbst zu schweiflen. Das sind vor allem
Beschéftigte an benachbarten Arbeitspldtzen.

Schweif3rauch systematisch mindern

Die DGUV-Information zeigt Wege auf, um die Belas-
tung von schweifienden und anderen Beschiftigten
im Gefahrenbereich zu reduzieren. Das geschieht
mithilfe eines Schweilrauchminderungspro-
grammes. ,,Die Systematik des Schweifirauchmin-
derungsprogrammes erlaubt es, schrittweise das
komplexe Problem der Schweifirauchminderung
anzugehen®, erkldart BG ETEM-Experte Plog. Das
Programm startet damit, die aktuelle Situation

am SchweiBarbeitsplatz zu beschreiben und zu
bewerten, anschlieBend Verbesserungspotenziale
zu identifizieren, deren Umsetzung und Einfiihrung
zu prifen und zu planen. Schlieflich werden die
Verbesserungen umgesetzt, die Wirksamkeit der
neuen Schutzmafnahmen wird liberpriift. Die
DGUV-Information beschreibt auch die Auswahl
zusdtzlicher Schweifirauchminderungsmafnah-
men. Sie folgt systematisch dem STOP-Prinzip und
beschreibt zehn Parameter, die zur Minderung der
Exposition beitragen kénnen. ,,Das Forschungs-
projekt hat gezeigt, dass eine gut ausgelegte und
genutzte Absaugtechnik weiterhin einen wichtigen
und wesentlichen Beitrag zum Arbeitsschutz liefert.
Erfahrungswerte fiir die notwendigen Absaugvo-
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Schweif3rauch-Emission, Schweif3rauch-Exposition

und gesundheitliche Gefihrdung

Grundwerkstoff

Prozessparameter

Schweif3verfahren H

Arbeitsbedingungen Uber eine Schicht

gemittelte EXPOSITION
der schweiflenden
Person

Bauteilgeometrie

AUSWIRKUNGEN
auf die Gesundheit

Gesamtdauer
der Exposition

Zusatzwerkstoff

SchweiBschutzgase

Oberflachenbeschaffenheit

Arbeitsschwere und
ergonomische Situation

Schutzmatnahmen

Korperliche
Voraussetzungen der
schweienden Person

Schweif3irauchminderungsmafinahmen

1. (S) Verfahrensauswahl

2. (S) SchweiBzusatzwerkstoffe

3. (S) Verfahrensparameter an
Schwei3gerdten

4. (S) Prozessgase
(SchweiB3schutzgase)

5. (T) Erfassung und Absaugung

6. (T) Bauliche MaBnahmen

derung

ristung

(S) = Substitution, (T) = Technische SchutzmaBnahmen,

7. (1) Manahmen zur
Raumliiftung

8. (0) Arbeitsplatzgestaltung

9. (O) Beitrag der schweif3enden
Personen zur Schweifirauchmin-

10. (P) Personliche Schutzaus-

(0) = Organisatorische Schutzmanahmen, (P) = Persénliche SchutzmaBnahmen

lumenstrome sind in der neuen DGUV-Information
209-096 enthalten und helfen besonders KMU bei
der Auswabhl einer geeigneten Absaugtechnik®,
sagt Gefahrstoffexperte Bechem.

Digital informiert
Neben der DGUV-Information bietet auch das
neue Internetportal www.sicherschweissen.de
der BG Holz und Metall viel Wissenswertes zum
Thema Schweif3en. Dazu gehort auch ein web-
basiertes Lerntool. Die Seite wird standig aktuali-
siert und stellt zu jedem Schweischritt leicht
verstandliche Informationen zur Verfiigung.
Fazit: Die DGUV-Information 209-096 ,,Schweif3-
rauchminderung im Betrieb* sowie das Internet-
Portal www.sicherschweissen.de sind fiir jede
Arbeitgeberin und jeden Arbeitgeber zwei wertvolle
Werkzeuge, mit denen sie den Schutz der Beschaf-
tigten beim Schweiflen verbessern konnen. |
Michael Siedenhans

i ]

INFO
DGUV-Informa-
tion 209-096
zum Download:
www.dguv.de,
Webcode:
p209096
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Wissen

Beitragsbescheid

Kostengiinstig abgesichert

Im Juli erhalten alle Mitgliedsunternehmen sowie
versicherte Unternehmerinnen und Unternehmer
der BG ETEM den Beitragsbescheid fiir

das )ahr 2023. Das miissen sie wissen.

Tipp

Sie konnen lhren
Beitrag per SEPA-
Lastschrift einzie-
hen lassen. Die
SEPA-Bankverbin-
dung der BG ETEM
lautet: IBAN:

DE17 3704 0044
0110 0155 05

BIC: COBADEFFXXX.

20

Die Beitragsformel lautet
 Bruttoentgelte/Versicherungssumme x
Gefahrklasse x Umlageziffer. Neben den
Faktoren Gefahrklasse und Umlageziffer sind
die Bruttoentgelte und Versicherungssummen
weitere Grundlagen der Beitragsberechnung.

¢ Bescheide fiir Unternehmen: Die Beitrage

fiir die versicherungspflichtigen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer der Unternehmen werden auf
Basis der gemeldeten Bruttoentgelte bis zur
Hochstjahresarbeitsverdienstgrenze berechnet.

¢ Bescheide fiir Versicherte: Alle freiwillig
Versicherten sowie alle kraft Satzung pflicht-
versicherten Unternehmerinnen und Unternehmer
erhalten einen personenbezogenen Beitragsbe-
scheid. Berechnungsgrundlage fiir ihre Beitrage
ist die gewdhlte Versicherungssumme unter
Beriicksichtigung der Mindest- und der
Hochstversicherungssumme.

Fiir das Beitragsjahr 2023

betrdgt die Mindestversiche-
rungssumme 28.800 Euro

(ab 01.01.2024: 30.000 Euro)

und die Hochstversicherungssumme
84.000 Euro

(ab 01.01.2024: 84.840 Euro).
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Wie errechnen sich die Mindest- und
Hochtsversicherungssummen?

MaRgeblich flir die Mindestversicherungssumme
ist die Bezugsgrofie. Sie ist ein zentraler Wert in
der gesamten Sozialversicherung. Aus ihr werden
andere Werte abgeleitet, die in der Sozialversiche-
rung bedeutsam sind. Die Bezugsgrofe wird fiir
jedes Kalenderjahr durch das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales (BMAS) erarbeitet und aus
dem an die gesetzliche Rentenversicherung ge-
meldeten Durchschnittsentgelt ermittelt. GeméaR
der Satzung der BG ETEM betrdgt die Mindestversi-
cherungssumme 70 Prozent der fiir das Kalender-

jahr geltenden ,,Bezugsgrofe®, aufgerundet auf Der Beitrag zur Berufsgenossenschaft lohnt sich, besonders bei

den ndchsthdheren durch 1.200 teilbaren Betrag. einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit im Betrieb.
Berechnung Mindestversi- Gute Griinde fiir den BG-Beitrag
cherungssumme fiir 2023

¢ Die BG ETEM haftet: Sie tibernimmt bei einem

Bezugsgrofie 2023 betragt Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit im Betrieb die
40.740 Euro x 70 % = 28.518 Euro. Haftung gegeniiber den versicherten Beschaftigten
Der ndchsthohere durch 1.200 fir die erlittenen Korperschaden.

teilbare Betrag = 28.800 Euro
¢ Die BG ETEM hilft: Die betroffenen Beschaftigten werden

(Bezugsgrofie 2024 betragt »mit allen geeigneten Mitteln“ von der BG ETEM versorgt,
42.420 Euro x 70 % = 29.694 Euro, die samtliche Kosten tragt — von der Erstversorgung direkt
ergibt eine Mindestversicherungs- nach dem Unfall tiber die Behandlung in Spezialkliniken
summe fiir 2024 von 30.000 Euro) mit angeschlossener medizinischer Rehabilitation bis hin

zur sozialen und beruflichen Wiedereingliederung sowie
der Auszahlung von Geldleistungen und Renten.

¢ Die BG ETEM unterstiitzt: Damit es nicht zu Arbeits-

Die jahrliche Ermittlung der Bezugsgrofie unfillen und Berufskrankheiten kommt, bietet die
garantiert, dass die Mindestversicherungs- BG ETEM ein umfangreiches Praventionsprogramm
summe immer an die allgemeine Einkom- fiir die Sicherheit und Gesundheit im Betrieb an.
mensentwicklung angepasst wird.

Sollte die Berechnung zu einer neuen, hoheren Mehr Infos: www.darum.bgetem.de

Mindestversicherungssumme fiihren, so werden
alle Pflichtversicherungen sowie die auf Basis
der Mindestversicherungssumme abgeschlos-
senen freiwilligen Versicherungsvertrage auto-
matisch angepasst und mit der jeweils giltigen
Mindestversicherungssumme weitergefiihrt. Die

BG ETEM hat ihre Versicherten mit Schreiben vom Die Hochstversicherungs- c INFO

05.12.2023 iiber die Anderung zum 01.01.2024 summe bei der BG ETEM Erklirvideo:
schriftlich informiert. Das Sozialgesetzbuch legt www.bgetem.de,
fir die Berechnung von Geldleistungen bei einem ist in der Satzung geregelt. Webcode:
Versicherungsfall eine Obergrenze fiir den Hochst- Sie betrégt fiir 2023 84.000 Euro 21358764
jahresarbeitsverdienst (Hochst-JAV) fest. Dieser (ab 01.01.2024: 84.840 Euro, e

betragt hochstens das Zweifache der im Zeitpunkt was das Zweifache der ,-!:E

des Versicherungsfalls mafgebenden Bezugsgro- BezugsgroBe laut Gesetz ist).

Be. Die Satzung der Berufsgenossenschaft kann
jedoch eine hohere Obergrenze bestimmen. |
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3D-Druck mit Photopolymeren

Druckverfahren

L] L] o
zu heif3 hergeht mit Nebenwirkungen
Die Sommer werden heifler. Das gefdhrdet die Poly-Jet Modeling zahlt zu den additiven Fertigungs-
Sicherheit und Gesundheit von Beschdftigten in verfahren (3D-Druck). Ausgangsmaterial sind fliis-
Waschereien. Die ohnehin physisch belastende sige, UV-empfindliche Acrylharze, die wahrend des
Tatigkeit in warmer Umgebung wird in der Sommer- Druckvorgangs unter anderem die Atemluft belasten
hitze usatzlich erschwert. Wie Betriebe mit dieser kdnnen. Beim Aufstellen und Betrieb von Poly-
Herausforderung umgehen konnen. Jet-Druckern ist deshalb einiges zu beachten.

Elektrische Betriebsmittel

Vorsicht bei Nasse

Kontamination vermeiden

Gefdhrliche

L]
Weichmacher rettet Leben
Auch elektrische Leitungen werden nicht jiinger. Fiir Beschdftigte aus den Bereichen Bader, Wasser-
Eine Begleiterscheinung des Alterungsprozesses kann versorgung und Abwasserentsorgung besteht bei
das Austreten einer zdhfliissigen, gelb-brdunlichen, vielen Arbeiten eine erhdhte elektrische Gefahrdung.
klebrigen Fliissigkeit sein. Ursache sind die eingesetz- Mit der Auswahl geeigneter Gerdte und Schutzmaf-
ten Weichmacher. Was es im Umgang mit diesen nahmen sowie regelméaRigen (Sicht-)Priifungen
Stoffen zu beachten gilt. lassen sich Unfélle vermeiden.

Fotos: Adobe Stock: Prill Mediendesign; iStock: K. Gorlov; kynny; BG ETEM

22 etem 03.2024


https://etem.bgetem.de/3.2024
https://etem.bgetem.de/3.2024/etem/hitzearbeitsplaetze-in-waeschereien
https://etem.bgetem.de/3.2024/etem/elektrische-betriebsmittel-richtig-waehlen
https://etem.bgetem.de/3.2024/etem/weichmacher-in-installationsleitungen
https://etem.bgetem.de/3.2024/etem/drucken-mit-photopolymeren

Fotos: BG ETEM; dpa

. \UBGETEM
i g B, i = bl EnergleTextllElektro a
oS e e SR Medlenerzeugnlsse

Pfeilerder /5

DAY

Ein Blick in die Geschichte:
der 15. Juni 1887

Arbreil'f?ssch utz- :
emfach erklart

leden Monat elne
neue Folge. i

Am 15. Juni 1887 wurde der erste Technische Mit Hut und . A Ble S L
Beauftragte von der Berufsgenossenschaft Krawatte kam A i e % A
e.lngesftellt. A.us d|eser.Funkt|on entW|ckel.ten ZZHT,(;;ZZI;CM JetZt relnhoren und abonmeren :
sich die heutigen Aufsichtspersonen sowie Ende des 19. 7 b d h d
Praventionsberaterinnen und -berater. Aktuell Jahrhunderts WWW gEtem e/ganzsm erun

sind das 250 Kolleginnen und Kollegen, die in die Betriebe. : ubera[[ WO es Podcasts g|bt

deutschlandweit fiir die BG ETEM tdtig sind.

Sie haben einen festen Besichtigungsbezirk und beraten
und betreuen die dort ansdssigen Betriebe in puncto Pra-
vention und Arbeitssicherheit. Sie stehen den Unternehmen

partnerfchaftli.ch bein? G?sundheitfs‘chutz‘z'u.r Seite }.Jnd . i "" 7 ; 3 : A%;‘?;\Ganz SiCher _ der '.

unterstiitzen sie dabei, Losungen fiir identifizierte Mangel zu o : } A : o L =

finden. lhre Verantwortung liegt darin, auf die Einhaltung der POdcaSt fUI‘ MenSChen
. mit Verantwortung

geforderten Sicherheitsstandards seitens der zu betreuen-
den Unternehmen hinzuwirken. Dariiber hinaus schulen '
sie Unterneh-

men und deren

Beschiftigte 0 INFO
auf dem Gebiet karriere. . q

) Mit dem QR-Code direkt zum Podcast:
des Arbeits- und bgetem.de/auf- .

. . Neue Folge ab dem 11. Juni 2024!

Gesundheits- sichtspersonen
schutzes.
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