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● Verpflichtungen des Arbeitgebers

● Expositionsverzeichnis und ZED

● Hilfen der UV-Träger

● Musterverzeichnisse der BG ETEM
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Verpflichtungen des Arbeitsgebers

● Dokumentationspflicht des Arbeitgebers zur Führung eines 
aktualisierten Verzeichnisses exponierter Beschäftigter bei 
Gefährdung durch Tätigkeiten mit krebserzeugenden und 
keimzellmutagenen Gefahrstoffen der Kategorien 1A und 1B
(§ 14 Abs. 3 GefStoffV)

● Aufbewahrungspflicht 40 Jahre nach Ende der Exposition 

● Aushändigungspflicht nach Beendigung des 
Beschäftigungsverhältnisses an den Beschäftigten

● seit 23.03.2015: Möglichkeit zur Speicherung der Daten in 
der Zentrale Expositionsdatenbank (ZED) - „Datenbank zur 
zentralen Erfassung gegenüber krebserzeugenden Stoffen 
exponierter Beschäftigter - ZED“ der DGUV

ZED und TRGS 410, Dr. Labs
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● Dokumentationspflicht bereits seit GefStoffV 2005

● detaillierte Vorgaben z. B. Höhe und Dauer der Exposition, 
Aushändigungs- und Aufbewahrungspflicht seit GefStoffV 
2010

● Übertragung der Aufbewahrungs- und 
Aushändigungspflicht nach Einwilligung des betroffenen 
Beschäftigten auf den zuständigen gesetzlichen 
Unfallversicherungsträger seit GefStoffV 2013

● DGUV-Empfehlung: Erfassung der Expositionen in der ZED 
rückwirkend ab Juli 2013, früher auf freiwilliger Basis

ZED und TRGS 410, Dr. Labs

Dokumentationspflicht
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Expositionsverzeichnis

● Gefahrstoffverordnung: Verpflichtung zur Dokumentation von 
Beschäftigten und ihren Expositionen gegenüber 
krebserzeugenden, erbgutverändernden oder 
fruchtbarkeitsgefährdenden Gefahrstoffen der Kategorie 1A 
und 1B

● TRGS 410: „Expositionsverzeichnis bei Gefährdung 
gegenüber krebserzeugenden oder keimzellmutagenen
Gefahrstoffen der Kategorien 1A oder 1B“

ZED und TRGS 410, Dr. Labs
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● Daten zum Betrieb 

● Persönliche Daten des Beschäftigten

● Gefahrstoffe 

● Tätigkeiten bzw. Verfahren nach TRGS 906

● Zeitraum der Tätigkeit

● Dauer, Häufigkeit und Höhe der Exposition 

● Zeitpunkt der Aktualisierung

Inhalt des Expositionsverzeichnisses 
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https://zed.dguv.de
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Excel-Schnittstelle zum Import von Daten in die ZED
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● direkte Dateneingabe in die ZED eher für KMU geeignet

● Excel-Schnittstelle zum einfachen Import von vielen Daten 
in die ZED für größere Unternehmen
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● Branchenverzeichnis (Schlüsselverzeichnis zu Branchen) 

● Berufslisten zu Handwerks- und Gewerbezweigen 

● Links zu branchen- und gefahrstoffspezifischen Quellen

● Musterverzeichnisse der BG ETEM 

Branchenspezifische Hilfen der UV-Träger 

Beschäftigtenverzeichnis für KMR-Stoffe/ZED, Dr. Labs
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● Hilfestellung zur Beurteilung der Exposition an den 
vorhandenen Arbeitsplätzen für Mitgliedsbetriebe 

● Bereitstellung von Informationen zu Tätigkeiten und 
Expositionen für die Eintragung in die ZED

● Übersicht für Technische Aufsichtsbeamte und 
Präventionsberater

Ziel der Musterverzeichnisse
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Vorgehensweise der BG ETEM 

12.09.2016

● Prüfung vorhandener Informationsschriften 
(Expositionsbeschreibung, EGU, VSK, DGUV Information)

● Übersichtsliste mit KM-Stoffen sowie deren 
Anwendungsgebiete in Betrieben der BG ETEM

● Auswertung der Expositionsdatenbank (MEGA) zur 
Abschätzung des Expositionsniveaus 

● Zuordnung von Tätigkeiten zu den Risikobereichen (rot, gelb, 
grün) nach TRGS 910

● Berücksichtigung der bereits verabschiedeten, aber noch 
nicht veröffentlichten Grenzwerte bzw. Beurteilungsmaßstäbe 

● Abgleich mit praktischen Erfahrungen der Aufsicht und 
Beratung

Beschäftigtenverzeichnis für KMR-Stoffe/ZED, Dr. Labs
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Musterverzeichnisse für die Branchen
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● Elektroinstallation

● Dentaltechnik

● Galvanotechnik

● Kunststoffspritzgießen

● Beschriftung von Kunststoffen mit Lasern

● Musikinstrumente-Herstellung

● Holzbearbeitung

● Schweißen

● Löten
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● Elektronikschrott-Recycling

● Klebstoffe

● Solartechnik

● Oberflächenbeschichtung 
und Lackieren

● Metallbe- und –verarbeitung

● Verkleidung und Isolierung

● Schuhe und Bekleidung

Musterverzeichnisse in Vorbereitung  

● Papier und Pappe

● Spinnerei und Weberei

● Nickel-Cadmium-Batterien

● Oberflächenreinigung und 
Entfettung 

● Wellpappe

● Energieerzeugung und 
- versorgung
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Ziel: Abstimmung in UVT-übergreifender Zusammenarbeit im gemeinsamen 
Arbeitskreis zur Bewertung und Auswertung
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1. Planung von Messprojekten für Tätigkeiten ohne aktuelle 
Datenkollektive

2. Abgleich der Daten mit Erfahrungen der jeweiligen 
branchenbezogenen Fachgebiete innerhalb der BG ETEM

3. Abstimmung in UVT-übergreifender Zusammenarbeit im 
gemeinsamen Arbeitskreis zur Bewertung und Auswertung

Weitere Vorgehensweise der BG ETEM
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


