WEVG

Das sind wir!

Leben und Entwicklung einer Kultur der Pravention im

Kontext zu kommmitmensch
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WEVG

Das sind wir!

Wir sind

- die Stadtwerke mit 4 Standorten in Salzgitter, eine Stadt mit 31 Stadtteilen und ca.
105.000 Einwohnern

- verantwortlich fur die Versorgung der Bevolkerung mit Gas, Strom, Warme und Wasser
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WEVG
soziale/ rechtliche _ _ wirtschaftliche
Komponente s Aspekte

Verantwortung des
Unternehmers

Anforderungen von
Stakeholdern

Fursorgepflicht

gesellschaftliche
Verantwortung

besonders ausgepréagt bei
regionalen Unternehmen

Reputation
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TRIF,,.* WEVG

2010 2011 2013 2017 2019

* Total Recordable Injuries Frequency
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WEVG

Implementierung HSE*-Managementsysteme

Aufnahme d. kommmitmensch-
Kampagne in die HSE-Ziele 2018

Seit 2018:

Handlungsfelder sind Inhalt
von Fuhrungskréfte-
Tagungen / Workshops

10 -

2010 2011 2013 2017 2019

*Health Safety Environment
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/,- ~, Aufgabe:

Ordnen Sie die 5 Karten der jeweiligen Stufe des
Stufenmodells zu (gleichgtitig, reagierend,
regelorientiert, proaktiv, wertschdpfend)

Finden Sie Beispiele aus dem Alltag der WEVG

Diskutieren und Erarbeiten Sie erste Lésungsansatze
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/,- ~, Aufgabe:

Ordnen Sie die 5 Karten der jeweiligen Stufe des
Stufenmodells zu (gleichgtitig, reagierend,
regelorientiert, proaktiv, wertschdpfend)

Finden Sie Beispiele aus dem Alltag der WEVG

Diskutieren und Erarbeiten Sie erste Lésungsansatze

komm@mensch «3 Dialoge

Ein ur g der 2
Far mehe Sicherhelt snd Gesundhert
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WEVG

/- ~ Aufgabe:

Ordnen Sie die 5 K?_r*”’as Thema gen Stufe des
Stufenmor gipstied m B yulg, reagierend,
regelorient..., proaktiv, wertschopfend)

Finden Sie Beispiele aus HD"”S' ’rozess NEVG
\ rbesse"““g
Diskut gegin® avelten Sie erste Lésungsansatze

Ergebnisse

Gotz, TM, 04/18 Seite 8



Was wollen wir als Fihrungskraft andern, womit
wollen wir beginnen (Start)?

Womit wollen wir sofort aufhdren (Stop)?

Was wollen wir beibehalten (Continue)?

- Verbindlichkeit |

20. Fachtagung Elektrotechnik, Gotz

Seite 9



e n\Sse“ 2
.~ yon ET957 40118 WEVG
Reftextion ™
Kultur der Pravention
Feedback Fuhrungskultur
22.10.2018
Im Rahmen der beiden Fuhrungskrafteworkshops 2018 haben wir Kriterien einer offenen Fihrungs-
kultur festgelegt. Bitte schatzen Sie die aktuelle Umsetzung der nachfolgenden Kriterien aus Ihrer Sicht
ein.
Die Daten werden anonymisiert behandelt und dienen ausschlieBlich der Reflexion der Einschatzung
der Gruppe der Fuhrungskrafte. Die Mitarbeiterbefragung wurde mit dem BR abgestimmt.
Bitte Zutreffendes ankreuzen!
Fuhrungskraft ]
Mitarbeiter ohne Fiihrungsverantwortung [ ]
1 2 3 4
Kriterien (komplett | (groRtenteils (wenig (nicht
umgesetzt) | umgesetzt) | umgesetzt) | umgesetzt)
1. Probleme werden zeitnah und direkt
angesprochen
2. Eigeninitiative der Mitarbeiter wird
gefordert
3. Feedback-Kultur wird auf FK-Ebene gelebt
4. Feedback-Kultur wird auf MA-Ebene gelebt
5. Bereichstibergreifende Kommunikation wird Transparenz
gelebt
6. Bereichsubergreif eTl ~ Beteiligung
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ser und effizient Dienstieistungen rund um die
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Mitarbeiter gestalten wir so, dass Gesundheit und
d und verpflichten uns, praventiv zu handeln,
tungen zu minimieren und Erkrankungen zu
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Beteiligung
Umsetzungsgarant
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+PAPA, schmutzige
Hinde machen KRANK!™

,,MAMA, taub horst du
mich nicht LACHEN!™

B e WENE

Melur 2 Thema Arbestssicherhet W E VG

Finclen Sae an smiservan Tontranet.

20. Fachtagung Elektrotechnik, Gotz Seite 12



Zeit fur sicheres
Arbeiten? Habt ihr.

AN
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WEVG

Wir tragen auf allen
Verkehrswegen einen
Mund-Nase-Schutz!

4

Andere Form der Ansprache, dennoch
Anweisungscharakter

Akzeptanz

Beschéftigte stehen alle auf einer Stufe
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WEVG

Das Verhiten von Unfallen darf nicht als eine Vorschrift des Gesetzes
aufgefasst werden, sondern als ein Gebot menschlicher Verpflichtung

und wirtschaftlicher Vernunft.

Werner v. Siemens, 1880
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WEVG

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Karsten Gotz

WEVG Salzgitter GmbH & Co. KG
Nord-Sud- Str. 1, 38259 Salzgitter

T +49 5341- 221 30 432
M +49 151- 12 20 25 57

karsten.goetz@wevg.com
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