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„Sicherheit und Gesundheit sind Werte für alle Menschen, 

jede Organisation und die Gesellschaft.  

 

Sie sollen Gegenstand allen Handelns werden.  

 

Präventives Handeln ist lohnend und sinnstiftend.“ 



Präventionskultur 

bedeutet: 

Integration von 

Sicherheit und 

Gesundheit bei 

allen 

Entscheidungen 
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Präventionskultur 

fußt auf der 

Grundeinstellung:, 

Fehler sind eine 

Chance zur 

Entwicklung 
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Präventionskultur 

fördert die 

proaktive  

verantwortungs-

bewusste Führung 
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Präventionskultur 

schafft ein 

positives soziales 

Klima 
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Präventionskultur 

entsteht,  weil 

Räume zur 

Kommunikation 

geschaffen 

werden 
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Präventionskultur 

baut auf eine 

aktive Beteiligung 

der Beschäftigten 
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Ansatzpunkt für 

Veränderung Kulturmodell von Schein 

 

 

Lenkung der 

Aufmerksamkeit 

 

 

 

 

Entwicklung 

gemeinsamer 

Referenzen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rolle von 

Führung 
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1. Verantwortung übernehmen 

2. Sinn vermitteln, Ziele 

vereinbaren 

3. Mitarbeitende beteiligen 

4. Unterstützung geben 

5. Kontakt pflegen 

6. Führungskompetenz 

entwickeln 

7. Sich selbst gesund führen 
 



5-Stufenmodell  
© Gebauer, 2017 in 

Anlehnung an Hudson, 

2001 



kommmitmensch-

Dialoge 

Seite 14 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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