Kultur der Pravention

Forum — Fihrung.Kommunikation.Verhalten

Rheinsberg, 14. April 2018
Dr. Just Mields
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Sicherheit und Gesundhelit sind Werte fur alle Menschen,
jede Organisation und die Gesellschatft.

Sie sollen Gegenstand allen Handelns werden.

Praventives Handeln ist lohnend und sinnstiftend.”
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Praventionskultur
bedeutet:
Integration von
Sicherheit und
Gesundhelt bel
allen
Entscheidungen
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Praventionskultur
fuldt auf der
Grundeinstellung:,
Fehler sind elne
Chance zur
Entwicklung
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Praventionskultur
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Praventionskultur
schafft ein
positives soziales
Klima
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KoMmmUNIKATION

Praventionskultur
entsteht, well
Raume zur
Kommunikation
geschaffen
werden
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Praventionskultur
baut auf eine

aktive Betelligung
der Beschaftigten
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Sichtbare Ebene

Sprechen

Handeln

Werte und

Inferessen ) p
implizierte Regeln

Geftihle
Erfahrungen

unbewusste
Persdnlichkeit

Unsichtbare Ebene



Kulturmodell von Schein

Handeln

Interessen

Geftihle

Sprechen

Sichtbare Ebene

Werte und
implizierte Regeln

Erfahrungen
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Sichtbarer Teil
der Kultur

Ansatzpunkt flr
I "

Veranderung
Lenkung der
Aufmerksamkeit
Entwicklung

Werte und
Normen 4

gemeinsamer
Referenzen

Rolle von
Fihrung
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1. Verantwortung tbernehmen IrscCERHE0 [
2. Sinn vermitteln, Ziele . = ;
vereinbaren E .;
3. Mitarbeitende beteiligen 4 ﬁt 1’]
4. Unterstiitzung geben O —
5. Kontakt pflegen =
6. Fuhrungskompetenz
entwickeln
/. Sich selbst gesund fuhren



5-Stufenmodell

Wir fordern © Gebauer, 2017 in Wertschopfend
den Austausch

iiber Anlehnung an Hudson, Wir steigern unsere
) —— 2001 Leistungsfiahigkeit

Wir suchen aufmerksam
nach Frihwarnsignalen und
Verbesserungsmoglichkeiten
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. Die unsichtbare Barriere* erfordert einen Perspektivwechsel
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Wir kontrollieren Risiken
mit Regeln

Wirwerden aufmerksam,
nachdem etwas passiert

N /T Wir schiitzen
Gleichgiiltig Uns vor
Wen interessiert’s? erwartbaren

Weiter so, solange es geht Storungen
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Dialoge

(5]

Y BG ETEM

" e

=
R

)

L
Zusommenarbeit festlegen

J%M

Gleichgilltig

Bialagharten

Eigene Beispiele finden
und zuordnen

Erste Losungsideen
erarbeiten
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




