Organisation
Dipl.-Phys. Martin Brose: 02213778-6177

Kosten

Diese Veranstaltung zahlt zum Seminarangebot der BG ETEM

fiir ihre Mitgliedsbetriebe. Die Kosten fiir Ubernachtung,

Verpflegung sowie die An- und Abreise werden fiir Mitglieds-
betriebe/ Versicherte der BG ETEM im Rahmen der fiir Semi-

nare geltenden Bestimmungen tibernommen.
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Gustav-Heinemann-Ufer 130, 50968 Koln

Seminardatenbank der BG ETEM
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Workshops“ => W 23

Per Fax oder E-Mail
Fax: 02213778-6027
E-Mail: schulung@bgetem.de

Bitte bei der Anmeldung per Fax oder E-Mail die Mitglieds-

nummer angeben.

Telefonische Riickfragen zur Anmeldung
Telefon: 02213778-6464

Gedruckt auf Papier aus nachhaltiger Forstwirtschaft

<

=]
<
o
35
3

[
=
=

Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Tagungsort:

DGUV Akademie — Aula

BG ETEM

Konigsbriicker Landstraf3e 2
01109 Dresden

Telefon: 0351 457-2902

Fax: 0351 457-2905

Richtung
Berlin Flughafen Dresden

Gorlitz

Flughafen/Wilschdorf

Autobahndreieck
Dresden-West

o Bahnhof

Richtung l Dresden Neustadt

Leipzig
Chemnitz

</

JE | DGV Akademie

& BG ETEM

Hauptbahnhof

¥ BG ETEM

Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse

Informationsveranstaltung zu
den neuen Technischen Regeln
zur OStrv

10.-11. April 2014 in Dresden




Veranstaltungstermin Tagungsort

10.-11. April 2014 DGUV Akademie, Aula
Beginn: 10. April 2014, 09:00 Uhr  Konigsbriicker LandstraBe 2
Ende: 11. April 2014, 10:15 Uhr 01109 Dresden

Informationsveranstaltung zu den neuen Technischen Regeln
zur OStrv

Im Juli 2010 trat die ,,Verordnung zum Schutz der Arbeitneh-
mer vor Gefdhrdungen durch kiinstliche optische Strahlung*
(OStrV) in Kraft. Sie gibt erstmals Grenzwerte fiir kiinstliche
optische Strahlung (ultraviolette, sichtbare und infrarote
Strahlung) vor.

Kiinstliche optische Strahlung kann Augen und Haut schadigen.
Zum Schutz der Beschaftigten muss der Arbeitgeber in der
Gefdhrdungsbeurteilung die Exposition seiner Beschéftigten
gegeniiber dieser Strahlung bewerten und geeignete Schutz-
mafinahmen ergreifen.

Diese Veranstaltung richtet sich an Arbeitgeber, Fiihrungskrafte
und Sicherheitsfachkréfte sowie Fachkundige Personen fiir
Gefdhrdungsbeurteilung im Bereich inkohdrenter optischer
Strahlung und Laserstrahlung. Die Teilnehmer werden {iber
den aktuellen Stand der geplanten Technischen Regeln (TROS)
zur OStrV informiert, damit sie ihre Betriebe und Einrich-
tungen hinsichtlich der dort vorhandenen Quellen kiinstlicher
optischer Strahlung auf Grundlage dieser Regeln tiberpriifen
und geeignete ArbeitsschutzmaRnahmen festlegen konnen.

Veranstaltungsprogramm

10.04.2014

e BegriiBung

e OStrV und Arbeitsmedizinische Vorsorge

e Technische Regeln und ihre Bedeutung — aus dem UA4

o Uberblick TROS fiir inkoharente optische Strahlung (10S) -
Expositionsgrenzwerte

e TROS I0S - Gefdhrdungsbeurteilung

e TROSI0S - Schutzmafinahmen

e Umsetzung aus der Sicht einer Sicherheitsfachkraft

e TROS Laserstrahlung
e TROS Laserstrahlung — Gefahrdungsbeurteilung
¢ Indirekte Gefdhrdung: Blendung

11.04.2014
TROS Laserstrahlung — Messung und Berechnung
TROS Laserstrahlung — Schutzmanahmen
Umsetzung aus der Sicht einer Sicherheitsfachkraft
Abschlussdiskussion

Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)

Technische Regeln zur

0oStrv

TROS Inkohérente

Strahlung
v

Teil Allgemeines

Teil 1:

Teil 2:

Teil 3:

v

Beurteilung der
Gefdhrdung durch
inkohdrente optische
Strahlung

Messung u
Berechnungen von
Expositionen gegen-
tiberinkoharenter
optischer Strahlung

v

Mafinahmen zum
Schutz vor Gefahr-
dungen durch in-
kohéarenter optischer
Strahlung

Technische Regeln zur

0oStrv

TROS Laserstrahlung

v

Teil Allgemeines

\4

Teil 1: Beurteilung der

Teil 2:

Teil 3:

Gefghrdung durch

v \)« strahlung
nﬁ\‘\“

\4

Messungen und
Berechnungen von

Expositionen gegen-

liber Laserstrahlung

\4

Mafinahmen und
Schutz vor Gefédhr-

dungen durch Laser-

strahlung

verbindlich
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Checkliste (Erstcheck)

Anforderungen

CE Kennzeichnung
des Arbeitsmittels
vorhanden?

Konformitatserklarung
des Herstellers liegt vor?

Gefdhrdungsbeurteilung
vorhanden?

Wurden benachbarte
passiv belastete Arbeits-
bereiche/Arbeitsplétze
bewertet?

Liegen Messergebnisse
oder vergleichbare Ex-
positionsbewertungen
fir die Arbeitspldtze vor?

Betriebsanweisung
erstellt?

Unterweisungsnachweis
vorhanden?

Personliche Schutzaus-
riistungen vorhanden?
(Schutzbrillen, Schutz-
kleidung)

Abschirmungen
vorhanden?

Nichtreflektierende
Decken/ Oberflichen
vorhanden?

Beim Uberschreiten der
Messergebnisse erfolgen
Angebote zur arbeits-
medizinischen Beratung?

Exfiillt




